
 

 

   
AVVISO PUBBLICO  

ESPLORATIVO  PER INDAGINE DI MERCATO  
PER AFFIDAMENTO DIRETTO DELL’INCARICO DI  

MEDICO COMPETENTE E SERVIZIO DI SORVEGLIANZA SANITA RIA 
AI SENSI DEL D.LGS. 81/2008 

 
 
Richiamato il D.Lgs. 81/2008 e ss.mm.ii. in materia di tutela della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro, in 
particolare gli articoli n. 18, che stabilisce l’obbligo, a carico del datore di lavoro, di nominare il medico 
competente per l’effettuazione della sorveglianza sanitaria nei casi previsti, n. 38, che  disciplina i titoli e 
requisiti necessari per lo svolgimento dell’incarico di medico competente, n. 25, che definisce gli obblighi del 
medico competente, e n. 41 che definisce i termini della sorveglianza sanitaria; 

In esecuzione alla determinazione dirigenziale n. 133 del 29/05/2018 questo Ente intende procedere ad 
un’indagine di mercato per l’affidamento diretto, ai sensi dell’articolo 36 comma 2, lettera a, del D.Lgs 
50/2016, a soggetto in possesso dei requisiti previsti dalla normativa in materia, dell’incarico professionale di 
Medico competente e del servizio di sorveglianza sanitaria di cui al D.Lgs. n. 81/2008;  

Il presente avviso è finalizzato esclusivamente alla ricezione di manifestazione di interesse; le manifestazioni 
d’interesse hanno l’unico scopo di comunicare all’ente la disponibilità a essere invitati a presentare offerta. In 
questa fase, pertanto, non viene posta in essere alcuna procedura concorsuale, para concorsuale, di gara di 
appalto o di procedura negoziata e non sono previste graduatorie, attribuzione di punteggi o altra 
classificazione di merito. 

L’Ente procederà alla costituzione di un elenco nel quale saranno iscritti i candidati in possesso dei requisiti 
di legge che avranno inviato la propria manifestazione di interesse nei termini e con le modalità prescritte dal 
presente avviso. 

L’Ente si riserva la facoltà di sospendere, modificare, revocare o annullare la procedura relativa al presente 
avviso, senza che possa essere avanzata pretesa alcuna da parte degli operatori economici intervenuti. 

1) DESCRIZIONE 

L’esperto, in possesso degli appositi requisiti, presterà la sua opera professionale di Medico specialista in 
medicina del lavoro per questo Ente e dovrà impegnarsi a svolgere le attività previste dagli artt. 25, 39, 40 e 
41 del D.lgs. n. 81/2008, in particolare: 

- effettuare gli accertamenti sanitari ed esprimere giudizi di idoneità alla mansione specifica dei 
dipendenti SPES per i quali risulta d’obbligo, secondo le modalità previste dall’art. 41 del D.Lg. 81/2008;  

- istituire e aggiornare, sotto la propria responsabilità, per ogni lavoratore sottoposto a sorveglianza 
sanitaria, una cartella sanitaria e di rischio da custodire presso il proprio ufficio;  

- predisporre il Protocollo di Sorveglianza Sanitaria attraverso protocolli sanitari definiti in funzione dei 
rischi specifici, controllando che lo stesso sia ben correlato con altri protocolli di sorveglianza sanitaria 
per analoghi comparti o rischi, e tenendo in considerazione gli indirizzi scientifici più avanzati, nonché le 
linee guida esistenti in materia; 

- partecipare alla valutazione dei rischi collaborando con il datore di lavoro e con il RSPP, anche ai fini 
della programmazione della sorveglianza sanitaria; 

- fornire informazioni ai lavoratori sul risultato e significato degli accertamenti sanitari cui sono sottoposti 
e rilasciare loro copia della documentazione sanitaria; 

- partecipare alla riunione periodica di cui all’art. 35 del D.Lgs. 81/2008 e comunicare per iscritto in quella 
sede al datore di lavoro, al RSPP ed al RLS i risultati anonimi collettivi della sorveglianza sanitaria 



 

 

effettuata, fornendo indicazioni sul significato di detti risultati ai fini dell’attuazione delle misure per la 
tutela della salute e dell’integrità psico-fisica dei lavoratori; 

- visitare, congiuntamente al RSPP ed al RLS, almeno una volta l’anno o a cadenza diversa se ritenuta 
necessaria in base alla valutazione dei rischi, gli ambienti di lavoro e redigere il verbale di visita; 

- partecipare alla programmazione del controllo dell’esposizione dei lavoratori, ai fini delle valutazioni e 
dei pareri di competenza;  

- adempiere ad ogni altro obbligo previsto dall’art. 25 del D.Lgs. 81/2008. 
 

2) REQUISITI SOGGETTIVI 

I soggetti interessati devono possedere tutti i requisiti previsti dall’art. 38 del D.Lgs. 81/2008, tra cui: 

- essere iscritti nell’elenco dei medici competenti istituito presso il Ministero del Lavoro, della salute e delle 
Politiche Sociali 

- possedere almeno 1 dei titoli o requisiti previsti dall’art. 38, co. 1 del D.Lgs. 81/2008 di seguito elencati: 

a. specializzazione in medicina del lavoro o medicina preventiva dei lavoratori e psicotecnica; 
b. docenza in medicina del lavoro o medicina preventiva dei lavoratori e psicotecnica o in tossicologia 

industriale o in igiene industriale o fisiologia e igiene del lavoro o in clinica del lavoro; 
c. autorizzazione di cui all’art. 55 del D.Lgs. 277/91 (laureati in medicina e chirurgia che, pur non 

possedendo i requisiti di cui all’art. 3, co. 1, lett c) alla data di entrata in vigore di tale decreto abbiano 
svolto l’attività di medico del lavoro per almeno 4 anni) 

d. specializzazione in igiene e medicina preventiva o in medicina legale e frequenza di appositi percorsi 
formativi universitari 

- essere in regola con la partecipazione al programma di educazione continua in medicina, ai sensi del 
D.Lgs. 19 giugno 1999, n. 229 e con i relativi crediti previsti dal programma triennale successivo 
all’entrata in vigore del D.lgs. 81/2008. I crediti devono essere conseguiti nella misura non inferiore al 
70% del totale – aggiornamento crediti ECM. 

- non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano 
l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi nel casellario 
giudiziale; 

- non essere sottoposto a procedimenti penali; 

- non essere inibito, per legge o per provvedimento disciplinare, all’esercizio della libera professione; 

- non trovarsi nella condizione di cui all’art. 39, co. 3, del D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 (dipendente di una 
struttura pubblica assegnato agli uffici che svolgono attività di vigilanza); 

- di non trovarsi, nei confronti dell’amministrazione SPES, in una situazione di conflitto, anche potenziale, 
di interessi propri, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado, secondo quanto 
stabilito dal vigente Codice di comportamento interno. 

 

3) DURATA E COMPENSO 

L’incarico conferito avrà durata dal 01/07/2018, e comunque dalla data di sottoscrizione del contratto, fino al 
31/12/2021, salvo recesso anticipato di una delle parti. 
 
L’importo annuo massimo presunto dell’affidamento del servizio è di € 6.000,00 IVA esente. 

Il compenso, determinato e calcolato in base alle effettive prestazioni rese in ciascun anno, sarà corrisposto 
al completamento e consegna degli accertamenti, dietro presentazione di fattura elettronica.  



 

 

Tale importo annuo presunto è determinato, con particolare riferimento alla periodicità degli accertamenti in 
base alle mansioni, al costo di ogni singola prestazione e della tenuta delle cartelle sanitarie, sulla base del 
contingente di personale in servizio alla data del presente avviso, soggetto a variazioni, pari a n. 270 
dipendenti di cui: 

- DIRIGENTE 1 
- EDUCATORE 

PROFESSIONALE 1 
- DOCENTE INFANZIA / 

PRIMARIA 60 
- AUSILIARIO C/O SCUOLE 48 
- CUOCO 21 
- EDUCATORE DI ASILO NIDO 118 
- IMPIEGATO 

AMMINISTRATIVO 12 
- MANUTENTORE  3 
- OPERATORE DI COMUNITA' 6 

 TOTALE 270 
 

4) CRITERI DI AGGIUDICAZIONE 

Ai sensi e nel rispetto del D.L. 56/2017 correttivo del D.Lgs. 50/2016 viene applicato il criterio dell’offerta con 
prezzo inferiore. 

 
5) TERMINE ULTIMO E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELL A CANDIDATURA 

I professionisti in possesso dei necessari requisiti possono trasmettere la propria manifestazione di interesse 
esclusivamente tramite PEC al seguente indirizzo:  spespadova@pec.it  entro le ore 12.00 del giorno 
12/06/2018  

Il recapito tempestivo della candidatura rimane ad esclusivo carico dei mittenti. 

L’oggetto  della  PEC  dovrà  recare  la  seguente  dicitura:  “Indagine di mercato – Incarico di medico 
competente – SPES 2018” e dovrà contenere il modello allegato A, debitamente compilato e sottoscritto dal 
richiedente. 

6) PRIVACY 

Ai sensi dell’art. 13 del D. Lgs. 196/2003, si informa che i dati raccolti saranno utilizzati esclusivamente per 
le finalità connesse alla gestione della presente procedura, anche con l’ausilio di mezzi informatici. Titolare 
del trattamento dei dati è l’Ente SPES. Si fa rinvio agli artt. 7 e 13 del D. Lgs.196/2003 circa i diritti degli 
interessati alla riservatezza dei dati. 

Per  informazioni e chiarimenti  è  possibile  contattare  l’Ufficio del Personale SPES – tel.  049 8697702 – 
e_mail  personale@spes.pd.it.   

Il presente avviso sarà pubblicato all’Albo Pretorio on line dell’Ente e nel sito informatico dell’Ente 
www.spes.pd.it.  
 
 
Padova, 29/05/2018 

Il Direttore Generale 
Dott. Siro Facco 


