VERBALE DELLA RIUNIONE
DEL COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI N. 3/2015

S.P.E.S. — Servizi alla persona educativi e sociali

Oggi, 22 aprile 2015 alle ore 12,00 presso la sik@P.E.S. in Via Ognissanti n. 70 si sono riunit
Revisori dei conti per esaminare il preaccordo dgaéo sul salario accessorio 2013 e 2014, siglato
21 gennaio 2015. Sono presenti alla riunione CtauBarin, responsabile area amministrativa
economico-finanziaria e Federica Spocci, respofesalficio contabilita.
In apertura di seduta, Claudio Barin riferisce lereente al Collegio in merito ai contenuti della
relazione tecnico finanziaria e della relazionesiltativa, redatte in applicazione dell’art. 40 Debs
165/2001.
I Revisori fanno riferimento ai seguenti documenti:
- Regolamento del sistema di misurazione e valutazidella Performance del personale
dipendente, approvato dal CdA con deliberazion®rdel 22/12/2010;
- Piano della Performance 2013/2015 — Anno 2013,caapo dal CdA con deliberazione n. 3
del 06/03/2013;
- Relazione Performance 2013 — approvazione e datamini conseguenti alla deliberazione
del CdA n. 23 del 28/05/2014;
- Piano della Performance 2014/2016 — Anno 2014,aapo con deliberazione del CdA n.
20 del 07/05/2014;
- lIpotesi di accordo per il Fondo salario access@Gd3 e 2014 relativo al personale del
comparto EE.LL. elaborata dalla delegazione tréatath parte pubblica negoziata con la
parte sindacale in data 21/1/2015.
Il Fondo salario accessorio, determinato in € 98,0 e € 95.870,00, rispettivamente per I'anno

2013 e 2014, risulta distribuito secondo le seguddtinazioni:

Destinazione risorse contrattazione integrativa

DESCRIZIONE 2010 2013 2014
INDENNITA DI COMPARTO QUOTA CARICO FONDO 18.100 11.234 11.000
PROGRESSIONI ORIZZONTALI STORICHE 17.334 21.566 21.566
POSIZIONI ORGANIZZATVE
INDENNITA DI RESPONSABILITA/ PROFESSIONALITA 5.920 4.055 4.100
INDENNITA TURNO, RISCHIO, DISAGIO E ALTRE. 46.720 16.647 16.000
ALTRIISTITUTINON COMPRESI FRA | PRECEDENTI 9.800 9.813 9.800
Totale destinazioni non contrattate dal Cl di riferimento 97.874 63.314 62.466
PROGRESSIONI ORIZZONTALI 7.000
POSIZIONI ORGANIZZATVE
INDENNITA DI RESPONSABILITA/ PROFESSIONALITA
INDENNITA TURNO, RISCHIO, DISAGIO E ALTRE.
PRODUTTMTA/ PERFORMANCE COLLETTIVA 25.207 29.000 30.000
PRODUTTMTA/ PERFORMANCE INDIVIDUALE 4.010 1.884 3.39%4
ALTRIISTITUTINON COMPRESI FRA | PRECEDENTI - - 4.000
Totale destinazioni contrattate dal CI di riferimento 36.217 30.884 37.394
RISORSE ANCORA DA CONTRATTARE
ACCANTONAMENTO ART. 32 C. 7 CCNL 2002-05 (ALTE PROFESSIONALITA)
Totale destinazioni ancora da regolare
TOTALE RISORSE DESTINATE 134.091 94.198 99.860
Verifica copertura complessiva utilizzi - 4.000
Verifica copertura risorse stabili per utilizzi stabili 74.469 65.398 63.294




Claudio Barin interviene per precisare che la dicandel personale non é tale da comportare
variazioni significative nel 2014 rispetto al 204 8he il totale delle risorse destinate rimanesriofe

al limite di legge, costituito dall'importo dell’'ao 2010 (€ 134.091,00)

Il totale del Fondo risulta finanziato come segue:

- anno 2013 cap. 2700 “Fondo salario accessorio @&ibmtiCCNL EE.LL" stanziamento €
110.000,00 (fondo costituito nel 2013 € 98.198,00);

- anno 2014 conto n.40050110 “Fondo produttivita’jamdéio di previsione 2014, €
185.000,00 (fondo costituito nel 2014 compartolEEE. € 95.860,00 e comparto FISM €
89.140,00).

Al termine dell’'esame documentale il Collegio devisori, ai sensi dell’art. 40 bis comma 1 del
DLgs 165/200, certifica la compatibilita, con i woli di bilancio, dei costi derivanti dall'applicene
dell'ipotesi di accordo relativa all’entita e althstribuzione di € 98.198,00 per I'anno 2013 ed €
95.860,00 per I'anno 2014.

In ogni caso, il Collegio dei Revisori raccomandaispettare la periodicita annuale delle tratw@ativ
sindacali a cui devono fare, tempestivamente, sedai verifica della compatibilita degli oneri
finanziari, 'esame del CdA e la sottoscrizione idigif’a del contratto decentrato integrativo da
trasmettere all’Aran.

La riunione viene chiusa alle ore 13,00

Il Collegio dei Revisori

f.to dott. Tiziana Vitacchio

f.to dott. Maria Teresa De Lorenzo

f.to rag. Maurizio Fabris



