
PARERE DEL COLLEGIO DEI REVISORI SU CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO 

INTEGRATIVO PARTE NORMATIVA 2018-2020 E PARTE ECONOMICA 2018 

Il Collegio dei Revisori della IPAB “S.P.E.S. – Servizi alla persona educativi e sociali”, con sede in 

Padova, via Ognissanti n. 70, formato dai sottoscritti: 

- Dott. Maria Teresa De Lorenzo - Presidente; 

- Dott. Piersandro Peraro – membro effettivo; 

- Rag. Antonio Sturaro – membro effettivo; 

richiesto di esprimere il parere di cui all’oggetto: 

PREMESSO 

 

1) che l’art. 40 D.Lgs. 165/2001 prevede che le pubbliche amministrazioni che attivano 

autonomi livelli di contrattazione collettiva decentrata integrativa devono rispettare i 

vincoli di bilancio risultanti dagli strumenti di programmazione annuale e pluriennale 

di ciascuna amministrazione; 

2) che l’art. 40-bis del D.lgs 165/2001 prevede che il Collegio dei Revisori effettui il 

controllo sulla compatibilità dei costi della contrattazione collettiva decentrata 

integrativa con i vincoli di bilancio; 

 

VISTA 

 

L’ipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo parte normativa 2018-2020 e parte 

economica 2018 elaborata, in data 5 dicembre 2018, dalle Delegazioni trattanti costituite ai 

sensi dell’art. 7 del CCNL  21.5.2018, 

 

VISTA 

 

la Relazione tecnico-finanziaria e la Relazione illustrativa, predisposta dal Responsabile 

Finanziario della Spes, in merito all’ipotesi anzidetta, quale adempimento obbligatorio per 

favorire il controllo sulla compatibilità dei costi della contrattazione con i vincoli di Bilancio, 

nonché quelli derivanti dell’applicazione delle norme di legge, ad opera del sottoscritto Organo 

di Revisione contabile dell’Ente; 

 

VISTI 

 

- il Bilancio di Previsione dell’esercizio 2018 cui si riferisce l’accordo in oggetto; 

- il D.Lgs. 165/2001 e successive modifiche e integrazioni; 

- l’art. 1, comma 236 della legge di stabilità 2016; 

- l’art. 7 del CCNL  21.5.2018 relativo al personale del comparto funzioni locali; 



- l’art. 67 del CCNL  21.5.2018 relativo al personale del comparto funzioni locali; 

- lo Statuto ed il Regolamento di contabilità; 

- la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 20 del 27.5.2015; 

 

VERIFICATO 

- che non sono stati previsti incrementi del fondo 2018 e non sono state riportate a nuove le 

economie dei fondi 2016 e 2017 per complessivi € 23.389,00; 

- la capienza del conto 40050110 “fondo produttività” del Bilancio di previsione dell’esercizio 

finanziario 2018, rispetto ai costi per fondo salario accessorio derivanti dall’applicazione 

dell’ipotesi di contratto in oggetto per Euro 91.500,00; 

 

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE 

 

in ordine alla compatibilità dei costi per fondo salario accessorio annualità 2018, derivanti 

dall’applicazione dell’ipotesi di accordo collettivo decentrato sottoscritto in data 5.12.2018,  

rispetto ai vincoli del Bilancio di Previsione, nonché per quanto di nostra competenza, sui 

contenuti della medesima ipotesi di accordo. 

 

Padova, 19 dicembre 2018 

 

Il Collegio dei Revisori 

F.to Maria Teresa De Lorenzo    

F.to Piersandro Peraro                          

F.to  Antonio Sturaro     


