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OGGETTO: ATTRIBUZIONE INCARICO DI RESPONSABILE SERVIZIO RISORSE UMANE CON
POSIZIONE DI ELEVATA QUALIFICAZIONE - DIPENDENTE FRANCESCHIN MICHELA

IL DIRETTORE GENERALE

Visto lo Statuto dell'Ipab SPES;

Visto il “Regolamento di Organizzazione generale e sull’ordinamento dei servizi alla persona e
degli uffici amministrativi”, approvato dal Consiglio di Amministrazione con deliberazione n. 42
in data 21-12-2009;

Preso atto che il personale degli uffici amministrativi risulta giuridicamente assoggettato a due distinti
Contratti Nazionali di Lavoro; il personale con maggiore anzianita di servizio al Contratto Funzioni
Locali, il personale assunto dopo lI'approvazione della Dotazione Organica definita dal Consiglio di
Amministrazione con deliberazione n. 32 del 27-09-2017, fa riferimento al Contratto FISM;

Considerato che I'Ipab SPES non dispone, nella dotazione organica, di figure aventi qualifica
dirigenziale e pertanto |’assegnazione degli incarichi di vertice & disciplinata dalla
regolamentazione interna e dalle disposizioni contrattuali che vanno dagli articoli 16 a 20 del
CCNL 16-11-2022 del Comparto Autonomie e Funzioni Locali;

Richiamato il “Regolamento per la nomina dei Responsabili di Servizio e disciplina per il
conferimento, revoca e graduazione delle posizioni di lavoro” approvato dal Consiglio di
Amministrazione con deliberazione n. 48 del 27-11-2023, unitamente alla metodologia di
pesatura delle posizioni di lavoro oggetto di incarico;

Precisato che compete al sottoscritto Direttore Generale I'attribuzione degli incarichi di
Responsabile di Servizio e l'individuazione del valore della retribuzione di posizione, in fase di
atto di nomina, sulla base del punteggio risultante dalla pesatura della posizione di lavoro, nel
rispetto delle procedure e modalita stabilite dal richiamato Regolamento interno;

Preso atto che il sistema organizzativo vigente attribuisce le funzioni apicali/di vertice
dell’Ipab, ed in particolare quelle per la direzione delle unita di massimo livello, a personale
appartenente all’area dei Funzionari e dell’'Elevata Qualificazione sulla base del nuovo sistema
di classificazione del personale di cui all’art. 12 del CCNL 16.11.2022 o all’Area dei Servizi e di
Coordinamento Superiore del CCNL FISM;

Considerato che l'assetto organizzativo dell’ente, approvato dal Consiglio di Amministrazione con
deliberazione n. 45 in data 23-11-2022, risulta articolato in sette unita organizzative di
massimo livello, a loro volta articolate in uffici, dirette da un Responsabile di Servizio con elevata
responsabilita e caratterizzate da autonomia gestionale, organizzativa e decisionale cosi distinte:

Staff di Direzione e organi istituzionali;

Settore Economico Finanziario;

Settore Risorse Umane;

Settore Tecnico Patrimoniale;

Settore Acquisti e Forniture;

Servizi Socio-Educativi-Assistenziali;

Servizi Educativo-Scolastici;
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Rilevato che ciascuna di tali posizioni di lavoro costituisce oggetto di un incarico a termine con
I'attribuzione di un trattamento economico accessorio secondo le vigenti disposizioni
contrattuali;

Dato atto che in relazione all’art. 3 del nuovo Regolamento richiamato:

“Gli incarichi di responsabile di servizio sono attributi per un periodo massimo di 3 anni e
comunque non possono superare il mandato amministrativo del Consiglio di Amministrazione.
Di norma la durata dell’incarico non puo essere inferiore ad un anno. Il provvedimento che
dispone un incarico di durata inferiore deve esplicitarne le ragioni.”

Con linsediamento di un nuovo Consiglio di Amministrazione, per garantire la continuita
amministrativa e gestionale, gli incarichi vigenti sono prorogati per un periodo non superiore
a 120 giorni, per consentire lo svolgimento delle procedure di attribuzione dei nuovi incarichi”,

Appurato che la dipendente Franceschin Michela & assoggettata al Contratto del Comparto Autonomie
e Funzioni Locali;

Ritenuto di procedere al rinnovo e conferma della nomina di “Responsabile del Servizio Risorse
Umane” e incarico di Elevata Qualificazione alla dipendente Franceschin Michela, in continuita
con quello precedentemente assegnato, con l‘attribuzione della retribuzione di posizione e
retribuzione di risultato ai sensi dell’art. 17 del CCNL 16.11.2022:

Preso atto che & stata elaborata specifica istruttoria per la pesatura di tale posizione di lavoro
con incarico di Elevata Qualificazione conclusa con un punteggio complessivo di 100 punti, in
corrispondenza del quale viene stabilita la retribuzione di posizione in euro 10.000,00 ai sensi
dell’art. 6 del richiamato Regolamento;

Visti:

- il D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.;

- il CCNL comparto Funzioni Locali del 16.11.2022;

- il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2023-2025 approvato dal Consiglio di
Amministrazione con deliberazione n. 12 del 29.03.2023 che conferma |’assetto organizzativo
come sopra indicato;

- il Regolamento dell'Ipab SPES sulla disciplina degli incarichi di EQ, approvato con delibera
CdA n. 48 del 27.11.2023;

DECRETA

1) di dare atto che sono individuate come posizioni di lavoro oggetto di incarico di Elevata
Qualificazione di cui alla lettera a) comma 2 dellart. 16 CCNL Funzioni Locali del
16.11.2022, le posizioni di responsabile di ciascuna struttura apicale (settore) individuata
nell’'ordinamento organizzativo dell’Ente;

2) di nominare Responsabile del Servizio Risorse Umane la dipendente Franceschin
Michela appartenente all’area dei Funzionari e conseguente attribuzione dell’incarico di
Elevata Qualificazione con decorrenza dal 01.01.2024, con la precisazione che tale
incarico viene conferito in continuita temporale con precedenti provvedimenti
amministrativi aventi la medesima finalita organizzativo-funzionale;

3)di provvedere contestualmente ad attribuire la retribuzione di posizione alla
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Responsabile del Settore Risorse Umane Franceschin Michela nel valore annuale di
10.000,00 euro, in coerenza con la pesatura e graduazione della posizione di lavoro,
effettuata ai sensi del vigente Regolamento interno approvato dal CdA con delibera n. 48
del 27/11/2023; tale trattamento assorbe tutte le competenze accessorie e le indennita
previste dal contratto collettivo nazionale, compreso il compenso per il lavoro
straordinario;

4) di precisare che la retribuzione di risultato verra attribuita a conclusione del processo di
misurazione e valutazione dell’attivita annuale del dipendente, ai sensi dell’art. 18, comma
4 del C.C.N.L. Comparto Funzioni Locali 16/11/2022, secondo la metodologia adotatta
dall’'Ente;

5) di dare atto che la spesa derivante dall’attribuzione della retribuzione di posizione e di
risultato & stata prevista nel bilancio economico di previsione 2024 e nel bilancio triennale
2024-2026, approvato dal Consiglio di Amministrazione con deliberazione n. 51 del
19.12.2023;

6)di acquisire la dichiarazione di insussistenza delle cause di inconferibilita e
incompatibilitd da rendersi dal predetto dipendente ai sensi dell’art. 20 del D.Lgs. 8 aprile
2013, n. 39, che, ai sensi del comma 4 del citato articolo, costituiscono condizione per
I'acquisizione di efficacia dell’incarico;

7) di conferire al Responsabile di Settore sopra incaricato le competenze previste dalla
normativa e dai regolamenti vigenti in materia di anticorruzione, trasparenza e controlli
interni per quanto attiene agli ambiti di attribuzione;

8) di dare atto che per tutto quanto non previsto dal presente provvedimento, si fa
riferimento alle norme e alle disposizioni previste dal “Regolamento per la nomina di
Responsabile di Servizio e disciplina per il conferimento, revoca e graduazione delle posizioni
di lavoro” soprarichiamato, agli articoli 16 e seguenti del CCNL Comparto Funzioni Locali
16.11.2022 e alla normativa vigente in materia;

9) di trasmettere il presente decreto di nomina al dipendente interessato e al
responsabile Risorse Umane dell’Ente per gli atti di competenza consequenziali al presente
decreto;
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