REPORT ANALISI PERSONALE SPES – ANNO 2021
	

Analisi tempo indeterminato – determinato 


	 
	al 31/12/2021
	al 31/12/2020
	differenza

	 
	n.
	%
	n.
	%
	n.
	%

	personale a tempo indeterminato
	166
	46,89
	133
	45,08
	33,00
	1,81

	personale a tempo determinato
	188
	53,11
	162
	54,92
	26,00
	-1,81

	totale
	354
	100,00
	295
	100,00
	59,00
	 




	2021
	
	2020
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Analisi tempo pieno – tempo parziale 


	 
	al 31/12/2021
	al 31/12/2020
	differenza

	 
	n.
	%
	n.
	%
	n.
	%

	personale a tempo pieno
	185
	52,26
	149
	50,51
	36,00
	1,75

	personale a part-time
	169
	47,74
	146
	49,49
	23,00
	-1,75

	totale
	354
	100,00
	295
	100,00
	59,00
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Analisi rapporto di lavoro a tempo indeterminato - determinato  e  a tempo pieno - part-time 



	 
	al 31/12/2021
	al 31/12/2020
	differenza

	 
	n.
	%
	n.
	%
	n.
	%

	personale a tempo indeterminato a tempo pieno
	119
	33,62
	107
	36,27
	12,00
	-2,66

	personale a tempo indeterminato a part-time
	47
	13,28
	26
	8,81
	21,00
	4,46

	personale a tempo determinato a tempo pieno
	66
	18,64
	42
	14,24
	24,00
	4,41

	personale a tempo determinato a part-time
	122
	34,46
	120
	40,68
	2,00
	-6,21

	totale
	354
	100,00
	295
	100,00
	59,00
	 





	
	
	al 31/12/2021
	al 31/12/2020
	differenza

	tipo impiego
	totale
	dip. a tempo indet.
	dip. a tempo determ.
	%
tempo indeterm.
	%
tempo determ.
	totale
	dip. a tempo indet.
	dip. a tempo determ.
	%
tempo indet.
	%
tempo determ.
	%
tempo indet.
	%
tempo determ.

	tempo pieno
	185
	119
	66
	71,69%
	35,11%
	149
	107
	42
	80,45%
	25,93%
	-8,76%
	9,18%

	part-time
	169
	47
	122
	28,31%
	64,89%
	146
	26
	120
	19,55%
	74,07%
	8,76%
	-9,18%

	totale dipendenti 
	354
	166
	188
	46,89%
	53,11%
	295
	133
	162
	100,00%
	100,00%
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Analisi per tipo di contratto applicato


	
	al 31/12/2021
	al 31/12/2020
	differenza

	
	n.
	%
	n.
	%
	n.
	%

	CCNL DIRIGENZA
	1
	0,28
	1
	0,34
	0,00
	-0,06

	CCNL EE.LL.
	14
	3,95
	16
	5,42
	-2,00
	-1,47

	CCNL FISM
	327
	92,37
	266
	90,17
	61,00
	2,20

	CCNL ANINSEI
	12
	3,39
	12
	4,07
	0,00
	-0,68

	totale
	354
	100
	295
	100,00
	59,00
	 



	2021
	
	2020
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Analisi per grado del titolo di studio


	
	
	
	



	
	al 31/12/2021
	al 31/12/2020
	differenza

	
	n.
	%
	n.
	%
	n.
	%

	personale con laurea
	191
	53,95
	145
	49,15
	46,00
	4,80

	personale con diploma di maturità
	102
	28,81
	94
	31,86
	8,00
	-3,05

	personale con titolo di scuola professionale
	18
	5,08
	19
	6,44
	-1,00
	-1,36

	personale con licenza scuola dell'obbligo
	43
	12,15
	37
	12,54
	6,00
	-0,40

	totale
	354
	100,00
	295
	100,00
	59,00
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Analisi per genere


	

	
	
	

	 
	al 31/12/2021
	al 31/12/2020
	differenza

	 
	n.
	%
	n.
	%
	n.
	%

	maschi
	19
	5,37
	17
	5,76
	2,00
	-0,40

	femmine
	335
	94,63
	278
	94,24
	57,00
	0,40

	totale
	354
	100,00
	295
	100,00
	59,00
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	Analisi per fascia di età anagrafica

	
	
	
	

	
	
	
	
	

	 
	al 31/12/2021
	al 31/12/2020
	differenza

	 
	n.
	%
	n.
	%
	n.
	%

	da 18 a 30
	87
	24,58
	53
	17,97
	34,00
	6,61

	da 31 a 40
	98
	27,68
	86
	29,15
	12,00
	-1,47

	da 41 a 50
	80
	22,60
	80
	27,12
	0,00
	-4,52

	superiore a 50
	89
	25,14
	76
	25,76
	13,00
	-0,62

	totale
	354
	100,00
	295
	100,00
	59,00
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1     R EPORT ANALISI PERSONALE  SPES  –   ANNO  2021  

    Analisi tempo indeterminato  –   determinato      

   al 31/12/20 2 1  al 31/12/20 20  differenza  

   n.  %  n.  %  n.  %  

personale a tempo indeterminato  166  46,89  133  45,08  33,00  1,81  

personale a tempo determinato  188  53,11  162  54,92  26,00  - 1,81  

totale  354  100,00  295  100,00  59,00     

   

20 2 1   2020  

         

  20 2 1     2020      

                       

       

                            Analisi tempo pieno  –   tempo parziale       

   al 31/12/20 2 1  al 31/12/20 20  differenza  

   n.  %  n.  %  n.  %  

personale a tempo pieno  185  52,26  149  50,51  36,00  1,75  

personale a part - time  169  47,74  146  49,49  23,00  - 1,75  

totale  354  100,00  295  100,00  59,00     

 

2019  

