
Anno Tipologia del Personale
Compensi correlati alla 

perfomance

Personale con premio 

correlato alla Perfomance 

individuale maggiore al 90 % 

del massimo

Personale con premio correlato 

alla Perfomance individuale 

maggiore al 80% e inferiore al 

90% del massimo

Personale con premio 

correlato alla Perfomance 

individuale maggiore al 60% 

e inferiore al 80% del 

massimo

DIRETTORE GENERALE 15.335,00 - 1 -

DIRIGENTE 0,00 - - -

PERSONALE NON DIRIGENTE 74.814,00 193 39 1

DATI RELATIVI  AI  PREMI

art. 20  comma 2 del D.Lgs. 14.03.2013 n. 33 

2017

2018


