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AREA [lI* - SERVIZI SOCIALI

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 1
POSTO DI ISTRUTTORE DIRETTIVO ASSISTENTE SOCIALE CAT. D, A TEMPO PIENO ED
INDETERMINATO — PRESSO L’AREA llI° SERVIZI SOCIALI

CRITERI VALUTAZIONE DEI TITOLI

La Commissione come previsto dall’art.10 “Criteri di valutazione delle prove” del bando di concorso
dispone di 70 punti, ripartiti nel modo seguente:

1. punti 30 per la prima prova scritta;

2. punti 30 per la prova orale;

3. punti 10 per i titoli.

| titoli sono suddivisi in quattro categorie ed i complessivi punti ad essi riservati sono cosi ripartiti:
a) titoli.di studio ulteriori rispetto a quello necessario per partecipare - massimo punti 4/10

b) titoli di servizio massimo punti 4/10 '

c) titoli vari e culturali massimo punti 1/10

d) curriculum professionale massimo punti 1/10

La Commissione giudicatrice del concorso nell'ambito di ciascuna categoria dei titoli stabilisce il
punteggio che verra attribuito secondo i seguenti criteri:

CATEGORIA A
TITOLI DI STUDIO ULTERIORI RISPETTO A QUELLO PER PARTECIPARE - MAX 4 PUNTI

Discipline giuridiche, Altre discipline
economiche e discipline
afferenti alle scienze social

Possesso di laurea magistrale o Punti 2,00 Punti 1,00
ulteriore laurea triennale oltre a
quella richiesta dal bando

Possesso di Master universitario Punti 1,00 Punti 1,00
1° e ll° livello
Possesso di dottorato di ricerca, Punti 1,00 Punti 1,00

diploma di specializzazione e
corsi di perfezionamento
universitari.

| punti saranno assegnati per ogni titolo ulteriore posseduto fino a concorrenza del punteggio
massimo, oltre il quale non potranno essere assegnati ulteriori punteggi per la presente categoria.
| titoli ulteriori saranno valutati nella categoria C.

CATEGORIA B
TITOLI DI SERVIZIO - MAX 4 PUNTI

In questa categoria saranno valutati gli anni di- servizio prestati presso una Pubblica
Amministrazione con qualsiasi tipologia contrattuale a tempo determinato o indeterminato: contratti
di formazione e lavoro, contratti di somministrazione di lavoro a tempo determinato, altre forme
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contrattuali flessibili previste dal codice civile e dalle altre leggi sui rapporti di lavoro o comunque
rapporti di lavoro intrattenuti con datori di lavoro diversi da pubbliche amministrazioni ma resi a
favore delle stesse, nell'lambito di un contratto d’appalto tra ente pubblico e operatore economico.

COLONNA A COLONNAB
(punteggio per anno di (punteggi per frazioni d'anno a seguito di
servizio) sommatoria di tutti i periodi di servizio)

Servizio prestato in qualita di | Punti 1,00 per ogni anno | Per periodi di servizio inferiori
Assistente Sociale di servizio allanno saranno attribuiti punti

0,50 fino a 6 mesi;

Per periodi di servizio pari o
superiori a 6 mesi (fino all’anno), il
periodo sara arrotondato all’anno
con lI'assegnazione di punti 1.

Servizio prestato con qualifica | Punti 1,00 per ogni anno | Per periodi di servizio inferiori

dirigenziale-o responsabile di . ‘| di servizio allanno saranno attribuiti punti
posizione organizzativa 0,50 fino a 6 mesi;

nellambito di un rapporto di , Per periodi di servizio pari o
pubblico impiego superiori a 6 mesi (fino all’anno), il

periodo sara arrotondato all’anno -
con I'assegnazione di punti 1.

Per coloro che abbiano prestato solo un periodo di servizio complessivamente inferiore all’anno
saranno assegnati i punteggi di cui alla presente colonna B

CATEGORIA C
TITOLI VARI E CULTURALI - MAX 1 PUNTI

Saranno valutati in questa categoria tutti gli altri titoli che non siano classificabili- nelle categorie
precedenti, tendendo conto del valore e dellimportanza in relazione alla figura professionale
messa-a Concorso.

Punti 0,50 per ogni titolo di studio ulteriore: sono valutati in questa categoria i titoli di studio
indicati nella categoria A e non valutati per esaurimento del punteggio massimo;

Punti 0,50 per le pubblicazioni: sono valutate solo se attinenti a materie la cui disciplina &
oggetto delle prove d’esame o comunque denotino un arricchimento della professionalita del
candidato in riferimento alle funzioni connesse al posto messo a concorso. Non sono presi in
considerazione gli scritti non dati alle stampe e quelli dai quali non risulti in modo sicuro che
siano stati elaborati dai candidati nonché le pubblicazioni compilate in collaborazione quando
non sia possibile stabilire in modo certo I'apporto di ciascun autore. Non sono valutate le
pubblicazioni fatte in collaborazione con uno o pit membri della Commissione esaminatrice.
Punti 0,50 per incarichi di collaborazione o di prestazione professionale che hanno per
oggetto I'espletamento di attivita attinenti alla professionalita messa a concorso.

CATEGORIA D
CURRICULUM PROFESSIONALE - MAX 1 PUNTI

Nel curriculum formativo e professionale sono valutate le attivita professionali e di studio,
formalmente documentate, non riferibili ai titoli gia valutati nelle precedenti categorie, idonee ad
evidenziare, ulteriormente, il livello di qualificazione professionale acquisito nell’arco dell'intera
carriera e specifiche rispetto alla posizione funzionale da conferire, ivi comprese l'idoneita e
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tirocini in norme specifiche.
In tale categoria rientrano:
- rapporti di lavoro a favore di pubbliche amministrazioni con le forme di cui alla categoria B in
profili professionali diversi da quelli indicati nella medesima categoria, per periodi anche

cumulativi pari o superiori a 6 mesi;
- le attivita di partecipazione a congressi, convegni, seminari riferibili al’ambito disciplinare

della posizione da conferire.

IL PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE
(doft. Alessagdro Anselmi)







