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AVVISO PUBBLICO
PER L'ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO
ai sensi dell’art. 110 c¢c. 2 D.Lgs. 267/2000
din. 1 FUNZIONARIO CAT. D
“"COMANDANTE DELLA POLIZIA LOCALE"

Prot. n. 4411/2021

IL RESPONSABILE DELLE AREE ORGANIZZATIVE DELL'UNIONE MONTANA

Visto il Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi dell'Unione montana, modificato da
ultimo con deliberazione della Giunta n. 11 del 18.03.2021, ed in particolare gli articoli 9 {posizioni
organizzative), 10 (posizioni organizzative di alta professionalita), 13 (funzioni dirigenziali: i
Responsabili di Area) e le disposizioni del Titolo III: “Disciplina delle posizioni organizzative” (articoli
da 16 a 24);

Richiamata la deliberazione della Giunta dell'Unione montana n. 12 del 18.03.2021, avente ad
oggetto "APPROVAZIONE DEI CRITERI DI VALUTAZIONE DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE
E DEI CRITERI PER LA GRADUAZIONE DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE Al FIN| DELLA
DETERMINAZIONE DELLA RELATIVA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE (art. 16, comma 3, Reg.
ordinamento uffici e servizi)”;

Richiamata |a deliberazione della Giunta dell'Unione montana n. 4 del 21.01.2021, avente ad oggetto
"APPROVAZIONE DEL PIANO TRIENNALE DELLE AZION| POSITIVE 2021/2023":

Visto il Documento Unico di Programmazione (DUP) per il triennio 2021/2022/2023, approvato con
deliberazione del Consiglio dell'Unione montana n. 2 del 29.03.2021, ed in particolare il paragrafo
10 "Programma fabbisogno di personale triennio 2021/23", nel quale si prevede:

Secondo quanto previsto dalla macrostruttura dell Ente, neli'anno 2021 é prevista 'assunzione a
fempo pieno e determinato per tre anni del Comandante defla Polizia Locale ai sensi defl'art. 110 del
Decreto Legisfativo 18 agosto 2000, n. 267 con incarico di Alta professionalita richiedente elevate
competenze specialistiche acquisite attraverso tifoli formativi e rilevanti esperienze lavorative in
posizioni ad elevata qualificazione professionale o di responsabilita, risultanti dal curriculum (art. 13
lett. b del CCNL 2016-2018);

In esecuzione della citata deliberazione di Consiglio n. 2 del 29.03.2021 e della determinazione del
Responsabile transitorio delle Aree organizzative dell'Unione montana n. 50 del 14.04.2021 di awvio



della selezione e di approvazione dello schema del presente avviso;

RENDE NOTO CHE

L'Unione Montana del Bassanese ha intenzione di assumere, ai sensi dell’art, 110, comma 2, del
D.Lgs. 267/2000 -- UN FUNZIONARIO cat. D a tempo determinato per lincarico di

> "Comandante della Polizia Locale”.
E indetta, pertanto, apposita selezione pubblica, per titoli e colloguio.

Gli interessati devono presentare specifica domanda, redatta in carta semplice utilizzando il modello
allegato sub A e indirizzandola all'Unione Montana del Bassanese - Ufficio Segreteria — via Vittorelli
n. 30 — 36061 Bassano del Grappa (V).

La domanda deve pervenire entro le ore 12:00 del giorno di martedi 4 maggio 2021 in uno dei

sequenti modi:

a) consegna diretta al Protocollo dellUnione montana del Bassanese durante il normale orario di
apertura al pubblico: nei giorni feriali dalle ore 10:00 alle ore 12:00;

b} incltro a mezzo del servizio postale con lettera raccomandata a.r. In quest'ultimo caso la domanda
si considera prodotta in tempo utile se pervenuta presso il Protocollo dell’Ente entro il termine di
scadenza suindicato;

¢} trasmissione alla casella di Posta Elettronica Certificata dell'Unione montana del Bassanese,
allindirizzo. unionemontanabassanese@legalmail.it; in questo casoc la domanda deve essers
firmata digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005, oppure deve essere sottoscritta dal candidato con
firma autografa e con allegata copia fotostatica completa (fronte-retro) di un documento di
riconoscimento in corso di validita, pena 'esclusione dal concorso.

La mancata firma sulla domanda di partecipazione comporta I'esclusione dalla selezione.

Mon sono ammesse le domande pervenute al Protocollo dellEnte, per qualsiasi motivo,
successivamente alla data sopra indicata. E onere dei candidati assicurare il puntuale recapito della
domanda di partecipazione nei termini suddetti.

L'Amministrazione non assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendenti da
inesatte indicazioni del recapitc oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento
dell'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici imputabili a fatto
di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Alla domanda di partecipazione alla selezione i candidati devono allegare:

1. copia fotostatica non autenticata di un proprio documento di identita in corso di validita (fotocopia
completa dell'esterno e dell'interno del documenta):;

2. il proprio curriculum vitae (in formato europeo) datato e firmato da compilare sul modello allegato
sub B, dal quale risultino gli studi sostenuti, le esperienze professionali effettuate, le attitudini e le

capacita professionali. Nello specifico, nel curriculum dovranno essere riportati:

a. titoli di studio posseduti, data e sede del conseguimento, votazione riportata;

b. 'esatta indicazione dei percorsi di formazione professionale, specializzazioni, dottorati, master o
altri titoli {(con indicazione di data e sede del conseguimento, durata, eventuali votazioni finali & titolo
delle eventuali tesi discusse);

c. le attivitd professionali svolte, compresa I'esperienza |lavorativa minima che integra i requisiti
obbligatori per la partecipazione alla selezione.



Requisiti per conferimento incaricodi"Comandante della Polizia Locale™:

- diploma di Laurea (DL) di durata non inferiore a quattro anni canseguito secondeo gli ordinament;
didattici previgenti al decreto ministeriale 3 novembre 1999, n. 509, ovvero Laurea specialistica (LS)
di durata quinquennale, ora denominata laurea magistrale (LM) ai sensi dellart. 3, comma 1, lettera
b) del decreto ministeriale 22 ottobre 2004, n. 270, in giurisprudenza, scienze politiche o equipollente;

- aver svolto per almeno un biennio un servizio in posizione di “Comandante-Vice Comandante —
incarico di P.O. in Corpi di Polizia Locale con almeno trenta componenti.

E inoltre richiesto il possesso dei sequenti requisiti:
a) etd non inferiore ai 18 anni;

b) cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione Europea, nei limiti e con le modalita
indicate dall'art. 38 del D.Lgs. 30.03.2001, n.165 e dal D.P.C.M. 07.02.1994, n.174;

c) pieno godimento dei diritti civili e politici; non possono accedere all'impiege coloro che siano
esclusi dall’elettorato politico attivo;

d) idoneita fisica allimpiego; I'Amministrazione ha facolta di sottoporre a visita medica di controllo il
vincitore della selezione, in base alla normativa vigente, allo scopo di accertare se abbia l'idoneita
necessaria per poter esercitare le funzioni connesse allo specifico profilo professionale;

e) assenza di condanne penali, anche non definitive, e di procedimenti penali in corso per reati che
impediscono, ai sensi delle vigenti disposizioni, la costituzione del rapporto di impiego con la
Pubblica Amministrazione;

f) non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento ovvero dichiarati decaduti da un impiego pubblico, ai sensi
dell'art. 127 - 1° comma, lettera d) - del D.PR. 10.01.1957, n. 3 o licenziati per violazioni
disciplinari, o interdetti dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato:;

g) posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva militare (per i soli candidati di sesso
maschile).

Tutti i requisiti sopra indicati devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la
presentazione della domanda di ammissione alla selezione.

L'accertamento della mancanza anche di uno solo dei requisiti prescritti per 'ammissione alla
selezione e per la nomina comporta, in qualsiasi momento, I'esclusione dalla procedura selettiva o
la decadenza dall'assunzione o dalla nomina.

Vengono garantite le pari opportunita tra uomini e donne per l'accesso al lavoro cosi come previsto
dal D.Lgs. 11.4.2006, n.198 e dall’art. 57 del D.Lgs. 30.3.2001, n.165 e successive modificazioni.

5i precisa che la domanda — dichiarazione di cui al modello allegato sub A riveste le seguenti valenze:

- dichiarazione sostitutiva di certificazione, ai sensi dell’articolo 46 del Decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000 n. 445, per quanto concerne: data e luogo di nascita; residenza; stato
di famiglia; stato civile; cittadinanza; godimento dei diritti politici; posizione agli effetti degli obblighi
militari; titoli di studio efo qualifica professionale; posizione penale;

- dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta, ai sensi dell’articolo 47 del Decreto del Presidente
della Repubblica 28 dicembre 2000 n. 445, per quanto concerne: assenza di destituzione — dispensa
— decadenza da impieghi presso pubbliche amministrazioni; idoneita allimpiego; esperienza
professionale.



L'Amministrazione si riserva, in ogni momento anche successivo, di verificare d'ufficio, anche a
campione, il contenuto dei dati - requisiti - titoli dichiarati e/o prodotti in sede di presentazione
dell'istanza di partecipazione alla selezione,

Cualora dai controlli effettuati emerga la non veridicita di quanto dichiarato, il dichiarante decade dai
benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non
veritiera, ai sensi dell'articolo 75 del Decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000 n.
445, fermo restando le sanzioni penali previste dal successivo articolo 76 del citato DPR.

Trattamento economico

La retribuzione annua onnicomprensiva corrisponde al trattamento economico complessivo della
posizione giuridica D, area di vigilanza, determinato in relazione al vigente CCNL del Comparto
Funzioni Locali del 21.05.2018 e ss.mm.ii. — Periodo 2016-2018, con riferimento sia al trattamento
fondamentale, che al trattamento accessorio. Alla posizione di “Comandante della Polizia
Locale” sara inoltre riconosciuta una retribuzione di posizione di € 16.000,00 + assegno
ad personam di € 24.000,00.

Gli emolumenti sono soggetti alle ritenute erariali, previdenziali ed assistenziali di legge.

Durata

L'incarico avra la durata di tre anni: dal 01.06.2021 al 31.05.2024. 'assunzione & saggetta ad un
periodo di prova di sei mesi. Le eventuali facoltd di recesso delle parti saranno disciplinate nel
contratto individuale di lavoro.

Selezione dei candidati e criteri di valutazione

Tra i concorrenti una apposita Commissione, la cui composizione sara oggetto di un successivo e
separato atto, effettua |la selezione dei candidati ammessi.

La Commissione seleziona le candidature ammesse, sulla base della valutazione dei curricula e
mediante colloquio,

Per la scelta degli idonei all'assunzione, la Commissione avra a disposizione un punteggio massimo
di 55 punti, di cui massimo 30 punti per I'esperienza in ruoli direttivi di unita organizzative complesse
in corpi di polizia, massimo 10 punti per il curriculum & massimo 15 punti per il colloguio.

| criteri per valutare i predetti requisiti, desumibili dai curricufa dei candidati, sono i seguenti:

- Esperienza in ruoli direttivi di unitd organizzative complesse in corpi di polizia, misurabile
attraverso il numero del personale gestito, assegnando i seguenti parametri; fino ad un
massimo di punti 30

_l = a2 - - ¥
| Punteggio Unita organizzativa complessa

[punti 1fanno ulteriori a quelli richiesti per

Organizzazione da 30 a 40 unita
l'accesso al ruolo

punti 2/anno  ulteriori a quelli richiesti per| Organizzazione da 41 a 50 unita
l'accesso al ruolo




punti 3/anno ulteriori a quelli richiesti per Organizzazione con piu di 50 unita
l'accesso al ruolo

«  Curriculum vitae: saranno valutati i titoli, le patenti, le esperienze, purché acquisiti o maturati
dal candidato nell'ambito della funzione di polizia: fino ad un massimao di punti 10:

Listruttoria sara integrata da un colloquio conoscitivo con il candidato, la cui convocazione avverra
con almeno 5 giomni lavorativi di anticipo e al quale potranno accedere coloro che abbiano conseguito
almeno punti 15 nella fase precedente. Attraverso il colloguio saranno valutate le attitudini personali
con particolare riferimento alla gestione per obiettivi e programmi. All'esito del collogquio verra
assegnato un punteggio massimo di punti 15.

Il colloguio si svolgera secondo le modalitd che saranno comunicate con la convocazione
compatibiimente con le norme al tempo vigenti in materia di contenimento dell’emergenza
epidemiologica da Covid-19.

Disposizioni finali

Tutte le comunicazioni ai candidati relative alla selezione, compresa la convocazione per 'eventuale

colloguio, saranno inviate solo a mezzo posta elettronica allindirizzo indicato nella domanda di

partecipazione. |l candidatc & tenuto a dare immediata risposta di ricevuta alla mail.

Per tutto quanto non indicato si applicano le norme di legge e regolamentari.

A termini della normativa vigente in materia di privacy (Regolamento UE n. 2016/679-GDFR e D.Igs.
196/2003), si informa che i dati personali dei soggetti partecipanti al procedimento selettivo saranno
oggetto di trattamento anche con procedure informatizzate da parte degli incaricati dell'ufficio
competente dell'lUnione Montana del Bassanese, nel rispetto della citata normativa, in modo da
garantire la sicurezza e la riservatezza degli stessi. | dati medesimi non verranno comunicati a terzi
e saranno utilizzati esclusivamente per la costituzione del rapporto di lavoro.

Titolare del trattamento dei dati persanali & 'Unione montana del Bassanese — via Vittorelli, 30 -
36061 Bassano del Grappa (VI) - e-mail: info@unionebassaneseit - PEC:
unionemontanabassanese@legalmail.it.

Il presente avviso & pubblicato per 20 (venti) giorni all'albo pretorio web e sul sito internet dell'Unione
Montana del Bassanese.

L'Amministrazione si riserva di modificare, sospendere temporaneamente, prorogare o riaprire i
termini, nenche revocare il presente avviso di selezione con provvedimento motivato. In tal caso é
data comunicazione ai soggetti che hanno presentato domanda.

L'assunzione del concorrente vincitore ha luogo solo se consentita dalla normativa vigente al
mamento dell'assunzione stessa.

L'atto di nomina della persona prescelta & pubblicato all’albo pretoric web e sul sito internet
del'Unione Montana del Bassanese.

Per quanto non previsto dal presente bando, si fa riferimento alle norme legislative, regolamentari e
contrattuali nazionali e decentrate, allo Statuto e ai Regolamenti dell'Unione montana del Bassanese



Il responsabile del procedimento & il Responsabile delle Aree “Affari istituzionali®, “Bilancio e
controllo di gestione”, “Montagna, Ambiente e Territorio, CED” e “Polizia locale” dott. Giovanni
Scarpellini, tel. 0424-519412, email scarpellini.g@unionebassanese.it.

Per informazioni si prega di contattare I'Ufficioc Gestione Risorse dellUnione montana del
Bassanese: telefono 0424-519412, e-mail cecchin. p@unionebassanese.it.

Bassano del Grappa, 14.04.2021

Il Responsabile delle Aree organizzative
dell'Unione m Bassanese
dott. ini

Allegati:

A) Modello domanda di partecipazione alla selezione per “Comandante”;
B) Modello curriculum formato europeo.



ALLEGATD ,y

All'Uflicio Segreteria

dell'Unione Montana del Bassanese
Via Vittorelli, 30

36061 Bassano del Grappa (V)

OGGETTO: Selezione pubblica per Passunzione a tempo determinato della figura di
Comandante della Polizia Locale cui attribuire la Posizione Organizzativa ai sensi dell’art. 110,
¢, 2, del d.lgs 26772000

Hia BOMOSEIHI oooonvmpmims s o e i s e S i S S e i S S S S S
chiede di partecipare alla suddetta selezione pubblica per I'assunzione a tempo determinato di:

* Comandante della Polizia Locale”, ai sensi dell'art. 110, c. 2, del d.1gs. 267/2000.

A tal fine, ai sensi degli articoli 46 e 47 del Decreto del Presidente della Repubblica 28
dicembre 2000, n. 445 e consapevole delle conseguenze e delle sanzioni di natura penale previste

dagli articoli 75 e 76 del citato decreto in caso di falsita in atli ¢ dichiaraziom mendaci,

DICHIARA
B T oo o 1 T G S e POV, ..o
2 divessere U stat CIVILE o s e e S R (n. figli a carico ......... |5
& di essere residente T PO PO e sveeses
N e O T B B T NBIVACO s :

4. di essere in possesso della cittadinanza italiana (o di altro stato membro della U.E., e di godere dei
diritti eivili e politici nello stato di appartenenza: specificare);
5. di godere dei diritti civili ¢ politici;
6. di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di:

(specificare di guale Comune, altrimenti indicare [ motivi della non iscrizione o

e T i DL e T ae e e e
7 di non cssere esclusoda dall’elettorato politico attivo;
8. di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso per reali che
impediscono, ai sensi delle vigenti disposizioni, la costituzione del rapporto di impiego con una
Pubblica Amministrarziong;

ovvero di aver riporlato le seguenti

FuT T L L=y 1=



ovvern di avere 1 seguenti procedimenti penali in

9. di non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall'impiego presso una pubblica amministrazione
per persistente insufficicnte rendimento ovvero dichiarato/a decaduto/a da un impiego pubblico, ai
sensi dell’art. 127 - 1° comma, lettera d) - del D.P.R. 10.01.1957, . 3 o licenziato/a per violazioni
disciplinari, o interdetto/a dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato,
L+ L O T O U TR

10. di avere la seguente posizione nei confronti degli obblighi militari:

O di avere g1a assolto il servizio militare di leva o servizio sostitutivo

L di non essere sogpetto all'obbligo (da 1.1.2006)

O di essere esente
11. di essere fisicamente idoneo all'impiego;
12 di essere in POSSESSO dcl scgucntc titolo di

1 14 3

conseguito il

R e e A e B P e Sy L LR G R GOt Sy PPy Sy 0

13,11 possesso di particolare e comprovata qualificazione professionale rispondente ai requisiti
richicsti ¢ sopra indicati per la copertura dell'incarico:
VT SVORED. s v s s 06 3 0 A S T S S P R

14:che il proprig-codice Bscale € o uiiininamnnsinnhssansms :
E3.ahiesgere domaciliatola g inrnnnn e DOV st in

R PO | Y - & AR s (¢ I 1<

diverso dalla residenza)

Dichiara inoltre:

16. i seguenti recapiti per ogni comunicazione relativa alla presente selezione:



17. di impegnarsi a comunicarc tempestivamente, per iscritto, ogni variazione che dovesse
successivamente intervenire e di riconoscere che 1'Unione Montana del Bassanese non assume alcuna
responsabilita per eventuali disguidi o ritardi postali o telegrafici ovvero per il caso di dispersione di
comunicazioni in dipendenza di incsatta o non chiara trasmissione dei dati anagrafici e del
cambiamento del recapito indicati;

18. di accetiare, in caso di assunzione, tutte le disposizioni che regolano lo stato giuridico —
economico dei dipendenti di questa Unione;

19. di essere consapevole che I'assunzione del concorrente vincitore avra luogo solo se consentita
dalla normativa in materia di assunzioni presso Enti Pubblici vigente al momento della assunzione
stessa, nonché di aver preso visione dell’avviso di selezionc accettandolo integralmente ¢ senza

alcuna nserva, nonch¢ delle norme regolamentari e di legge ivi richiamate.

Allega:

a)  copia folostatica non autenticata di un proprio documento di identitd in corso di validita
(fotocopia completa dell'esterno e dell'interno del documento);

b) il proprio cwrriculum vitae (su modello europeo), datato e firmato, che deve contenere le

indicazioni idonee a valutare le allivita attinenti al posto oggetto dell’avviso di selezione.

(FIRMA)

Informativa Privacy

I1a sotloscritlofa dichiara di essere informato/a ai sensi ¢ per gli effetti
della vigente normativa in materia di privacy che 1 dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti
informatici esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa e
che il conferimento dei dati ¢ indispensabile per lo svolgimento della procedura concorsuale.

In fede.

Daia

(FIRMA)






Attge aro g)

FORMATO EURQFED
PER IL CURRICULUM
VITAE

I'I---I
CO

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome [CoGNOME, Nome, e, se pertinente, altri nomi ]
Indirizzo [ Numyero civico, strada o piazza, codice postale, citta, paese ]
Telefono
Fax

E-rmail

MNazionalita

Data di nascita [ Giomp, mese, anng |

ESPERIENZA LAVORATIVA

» Date (da - a) [ Inizigre con le informazioni pill recenti ed elencare separatamente ciascun impiego pertinente
ricopefto. |
* Nome & indirizzo del datore di
lavoro
= Tipo di azienda o settore
+ Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da - a) [ Iniziafe con le informazioni pii recenti ed elencare separatamente ciascun corso pertinente

freguentata con successo. |
= Mome & Gipo di istitute di istruzione
o formazione
» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
* Qualifica conseguita

= Livello nella classificaziona
nazionale (se pertinente)

Paging 1 - Curlculum wiae o
T COGNOME, nome |




CAPACITA E COMPETENZE

PERSOMALI

Acquisita nal comsn dellz vita e della
cAamera ma nan necessanamearnia
ncanoscivte da cerificati e diplamy
ufficial,

MADRELINGUS

ALTRE LINGUA

« Capacita di lettura
= Capacita di scrittura
» Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIOMALI

Vivars g lavorare con alfre persang, i
ambignte mulieuliurale, cocupando postl
in ool fa comunicazions & impontants 2 in

aifuazionl in cul & essenziale lavorang in
5QUadra (ad es. culfira & sport], eco,

CAPACITA E COMPETENZE
CORGANIZZATIVE

Ad g5, coordinementa & amminiztrazione
ai persone, prageffi bilanci; sul posto o
igvere, in athvifd of volonlanals (ad es.
cuttura & sport, 8 casa, ece.

CAaPACITA E COMPETENZE
TECMICHE

Con compuler, alfrezzaiure specifiche,
macehingr, o,

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musics, scrliura, disegno eco

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Compefenze nor precedentemenis
indicate.

PATENTE O PATENTI

ULTERIOR! INFORMAZIONI

ALLEGATI

Autonzzo il trattamento dei dati personali co

Paging 2 - Curreulum wilaa of
[COGNOME, nome |

[Indicare la madrelingua ]

[ Indic

are la lingua ]

[ Indicare il ivello: eccellente, buono, elementare. |
[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare, |
[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. |

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. |

[Desc

[ Desc

ivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. |

vere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. |

[ Descgivere tal competenze e indicare dove sono state acquisite. |

[ Descfivers tali competenze e indicare dove sono state acquisite. |

[ Inser|
&0e. |

[Sedg

re qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persene di fferimento, referenze

| caso, enumerare gli allegati al CV., |

ntenuti nel mio curriculum vitae in base art. 13 del D.Igs. n. 196/2003.




firma

Parria J - Curricwium wifse di
[ COGNOME, nome |






