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CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI
- Art, 54, comma B, D. Las. n. 165/2001 -

Art. 1 — Disposizioni di carattere generale e ambito soggettivo di applicazione

1. 1l presente codice di compottamento, di seguito denominato “Codice”, integra ai
sensi dell' art. 54, comma 5, del D.Lgs. n. 165/2001 le previsioni del codice di
comportamento del dipendenti pubblici, di seguito denominato "Codice generale”,
approvato con D.P.R. n. 62 del 16 aprils 2013, che ha definito | doverl minimi di
dillgenza, lealta, imparzialita e buona condotta che i pubblici dipendenti sono tenuti
ad osservare.

2. 1l presents Codice sl applica in generale a tuili | dipendenti della Comunita
Montana del Brenta conh particolare riguardo a quelli che svolgono attivita di natura
tecnico-professionale nelle aree ad elevato rischio di corruzione, come definite
nellart. 1, comma 16, della L. n. 190/20 12 & nel Piano triennale di prevenzionsa
della corfuzione. Norme paricolarl sono previste per | Responsablili di area,
nonché per i dipendenti che svolgono attivita di front-office.

3. @li abblighi previsti dal presente Codice e dal Codlca Generale s estendono, per
quanta compatiblli, a tutti i collaboratori o consulentl, con qualsiasl tipologia di
contratto o incarico e a qualsiasi titolo, ai titolar di organi e di incarichl neali uffici
di supporto agli organi di direzione politica dellEnte, nonche ai collaboratori a
gualsiasi titolo di imprese fornitrici di beni o servizi che realizzano opere nei
confrontl dell amministrazione. A tal fine, negli atti di incarico o nei contratti di
acquisizione delle collaborazioni, delle consulenze o del servizi, sono inserlte, a
cura del competenti responsabili di area , apposite disposizioni o clausole di
risoluzione o decadenza del rapporto in caso di violazione degli obblighi derivant
dal presente Codice e dal Codice generale, Le disposizioni e le clausole da
inserire in ciascun atto di incarico o contratto vengono valutate e definite dai
competent responsabili di area in relazione alle tipologie di attivita e di obblighi del
soggetto terza nei confronti dell' Amministrazione ed alle responsabllita connesse.

4, Le previsioni del presente Codice s estendono, altresi, per guanto compatibili, al
dipendanti del soggetti controllati o partecipati dalla Comunita Montana del Brenta

Art. 2 ~ Regali, compensi e altre utilita (art. 4 del Codlce Generale}

1. Fermo restando in ogni caso il divieto per il dipendente di chiedere o di sollecitare,
per sé& ¢ per gli altr, regali o altre utjlita, il dipendente pud accetiare, per s& o per gl
altri, regali o altre utilitd d'uso di modico valore solamente se effettuati
occasionalmente nell' ambito delle normall relazioni di cortesia e nell'ambito delle
consuetudini internazionali. In ogni caso, indipendentemente dalla circostanza che
il fatto costitulsca reato, il dipendente non pud accettare, per sé o per gli altri, regali
o altre utilita, neanche di modico valore a titolo di corrispettivo per compiere o per
aver compiuto un atto del prapria Ufficio da soggetti che possano trarre benefici da

decision! o atlivita inerenti all’ufficio, né da soggetti nel cui confrontl & o sta per



essare chiamato a svolgere o a esercitare attivith o potestd proprie dell'ufficlo
ricoperta.

. Per regali o altre utllitd di modico valore si intendono quelli di valore non supetiore a
100 Euro. Nel caso di pitt regali o altre ufilita ricevute contemporaneamente, |l
valara cumulative nan pofra in ogni caso superare i 100 Euro.

| regali e le allre utilita comunque ricevuti fuori dai casi consentiti vengono
Immadiatamente messi a disposizione dell’Amministrazione, a cura del dipendente
a cui siano pervenutl, per la restituzions o per essere devolutl a fini istituzionali.

. Il dipendente non accetta incarichi di collaborazione a qualsiasi titolo, diretti o
indiretti, da soggetti o enti privati in qualunque modo retribuiti che abbiano, o
abblano avuto nel triennlo precedents, un intaresse economico significativo in
decision] o attivith Inarenti all'ufficic o al servizio di appartenenza dal dipendenta
siesso,

. Per saggettl privati aventi un interesse economico significativo si intendano In
particolara:

a) coloro che siano, o siano statl nel frlennio precedente, iscritti ad albl di
appaltatori di opere efo lavori pubblici o ad albi di fornftorl di benl o di prestatori
di servlzi tenuti dal servizio di appartenenza del dipendente;

b) eolora che parteciping, o abblano parecipate nel triennio precedents, a
procedure per Paggiudicazione di appalti, su-appaltl, cottimi fiduciari o
concessiond di lavori, servizi o fomniture o a procedure per la cohcessione di
sovvenzionl, contributi, sussidi ed ausili finanziari o I'attribuzione di vantaggi
economicl di qualunque genere curate dal cervizio dl appartenenza;

c) coloro che abbiano, o abbiano avute nel trisnnio precedente, iscrizioni o
provwedimenti a contenuto autorizzatorio, concessorio o abilitativo per lo
svolgimento di attivitd imprenditoriali comungue denominati, ove | predstti
procedimenti o provvedimenti afferiscano a decisionl o attivith |nerenti al

Servizio di appartenenza.

6. Al fine di preservare il prestigio e lNmparzialith dellamministrazione, il responsabile

di area viglla sulla corretta applicaziones del presente arficolo da parie del parsonale
assegnato. Il Segretario della Comunita Montana vigila sulla corretta applicazione
del presente articolo da parte dei responsabili.

Art. 3 — Partecipazione ad associgzione e organizzazioni (art, 5 del Codice Generale)

1. Nel rispetto della disciplina vigente in materia di diritto di associazione, il dipendente

comunica al proprlo responsabile di area, tempestivamente e comungue entro il
termine di cihque giorni, la propria adesione o appartenenza ad associazioni od
organizeazianl, a prascindere dal lore caratters riservato o meno, fatta salva
l'adesione a partitl politici o sindacati, che svolgono attivita analoga a quella del
servizio di appartenenza del dipendenta.

2. | Responsablll di area devono effettuare la comunicazione al Responsabille per la

prevenziona della corruzions.

Art. 4 — Comunicazione degli Interessi finanziari e conflitti di interesse (art. 6 del Codlce
Generale}

1.

Al atto dell' assunzione o dell asseghazione allufficiolservizio, il dipendente

Informa per iscritto al responsabile di area competenta di tutti | rapporti, diretti o

indirettl, di collaborazione in gualungue modo retrlbulti, con soggetti o enti privati

che lo stesso abbia o abbia avuto negll ultiml tre anni, precisando:

a} sa In prima persona, o suol paranti o affini entro |l seconde grado, il coniuge o il
convivente abbiano ancora rapporti finanziari con il soggetto con cul ha avuio |
predetti rapport] di collaborazione;

b) se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi
in attivita o decisionl Inerenti al servizio di appartenenza, limitatamenta alle

pratiche a |ui affidate.



i

L

Il responsabile competente waluta In merito la presenza o meno di conflilli di
interaessa, anche potenziali, e, nel caso, invita il dipendente ad astenersi dal
prendera docision] o svolgere allivitd insrenti e sue mansioni in situazioni di
conflitto, anche potenziale, con inferessi personali, del coniuge, di conviventi, di
parenti, di affini enfra il secondo grado.

Le comunigazioni di cui al comma 1 devono essere aggiornate in caso di variazione
dei rapparti.

Art. 5 — Obbligo di astensione {art. 7 del Codice Generale)

Art

Art.

2.

Il dipendente comiunlca pear iscritto al proprio responsabile, con congruo anticipo, [a
necessita di astenersi dal partecipare all'adozione di decisioni o ad attivita, nel casi
previsti dallart. 7 del Codice Generale. Nella comunicazicne il dipendente deve
indicarneg obbligatariamente |e ragioni.

Sullastensione del dipendante decide 1l responsablle dl area di appartenanza, il
quale, esaminate le circostanze & valutata espressamente |a situazione sottoposta
alla sua attenzions, deve risponders per iseritto al dipendente medssimo
sollevandolo dalllincarico oppuUré miotivando espressamente le ragioni che
consentona comungue Pespletamenta dell'attivitd da parte dello stesso dipendents.
Il responszabile cura I' archiviazione di futte le decisioni dal medesimo adoliale.
Sullastonsione deéi responsabili decide il Responsabile per [a prevenzione dealia
corruziona, il guale curd la tenuta & 'archiviazione dai relafivi provvedimenti.

& — Prevenzione della corruzione {art. 8 del Codice Generale)

[l dipendente rispetta le misure necessarle alla prevenzione degli illeciti nell
amministrazione e, In particolare, le prescrizioni contenute nel piano triennale di

prevenzione della corruzione.

Ogni dipendenle collabora con il Respongabile per la prevenzione della corruzione,
vomunicando allo stesso | dali e le informazioni eventualmente richieste e
segnalando, per il tramite del proprio responsabile, eventuall situazioni di illecito
nell'amministrazione cui sia venuto a conoscenza e ognl caso ritenuto rilevante ai
fini del presente articolo e dell'art. 8 del Codice Generale. La segnalazione da parte
di un responsabile viena indirizzata direttamente al Responsabile per la

prevenzione della corruzions,

Il destinatario delle segnalazioni di cui al comma precedente adotta ognl cautela
affinché sia tutelato MNanonimato del segnalante ai sensi dellart, 54-bis del D, Lgs,
n. 1852001 e s.nni. Nelfambito del procedimento disciplinare, lidentita del
segnalante non pud essere rilevata, ssnza il suo consenso, sempre che la
contestazione delladdebito disciplinars sia fondata su accertamenti distintl &
ulteriar rispetto alla segnalazione. Qualora la contestazlone sia fondata, in tutio o
in parte, sulla segnalazione, lidentitd pud essere rivelata ove la sua conoscenza
sia assolutamente indispensabile per la difesa dell'incolpato; tale ultima circostanza
pud gmergere solo a seguito dellaudizions dellincolpato owwero dalle memoria
difensive che lo stesso produce nel procedimento. La denuncia & softratia
allaccesso previsto dagli artt. 22 & seguenti della L. n. 2411990 e s.m.L.

L'amministrazione garantisce ogni misura di riservatezza a tutela del dipendente
che segnala un illecito nell’ amministrazions.

7 - Trasparenza e tracclabllit (art. 9 del Codlce Generale)

Il dipendente osserva le misure in materia di tragparenza e tracciabilitd previste
dalla legge e dal programma triennale per la trasparenza e 'Intagrita.

Il titolare di ciasoun ufficlo assicura l'adempimento degli obblighi di lrasparenza
previsti  dalla normativa vigente, prestando la  massima collaborazione
nell'elaborazione, reperimanto @ comunicazianeg, in modo regolare e completo, delle
infarmazioni e dei dati da pubblicare sul sito Istituzionale.



Art. 8 — Comportamento nel rapporti privati (art. 10 del Codice Generale)

1.

Oltre a quants pravisto dall’art. 10 del codice generale, il dipendente:

a) osserva scrupolosamenta il segrelo d'ufficio;

by non divulga informazioni, di gualsiasi tipo, di cui sia a conoscenza per ragion
d'ufficio;

¢) hon esprime giudizi o apprezzamenti, di nessun tipo, riguardo all' attlvita dell
ente & con riferimento a qualsiasi ambito;

d) non pubblica, sotto gqualsiasi forma, sulla rete internet {forum, blog, social
network, ecc.) dichiarazioni inerenti ['attivita lavorativa, indipendentemente dal
contenuto, se esse siano riconducibill, in via diretla o indiretta, all'ente;

=) non assume qualsiasi altro tipo di compartamento che possa ledere Pimmagine
dell' amministrazione.

Art. 9 — Comportamento in servizio (art. 11 del Codice Generale)

T

Il responsabile assegna al proprl dipendentl i compiti per lo svolgimento delle
funzioni inarenti i servizi dallo stesso direltl, sulla base di un'egua & simmetrica

ripartizione dei carichi di lavoro.

. Il responsabile deve rilevare e tenere conto, anche ai fini della valutazione della

performance individuale, deslle eventuali deviazionl dallegua e simmetrica
ripartizione del carichi di lavora dovute alla negligenza di aleuni dipendenti,
imputabili a ritardi o alladozione di comportamenti fali da far ricadere su altri
dipendenti il compimento di attivita o I'adezione di decisioni di propria spetianza,

. N respansabile deve controllare cha!

a) 'uso dei permessi di astensione da parte dei dipendenti avvenga elfellivamente
per le ragioni e nel limiti previsti dalla legge e dai contratti collettivi,
evidenziando al soggetto interassato eventuall deviazioni;

by i propri dipendenti effettuino una corretta timbratura delle presenze, segnalando
tempestivamente, al dipendente o all'Ufflicio Procedimenti Disciplinari l& pratiche
scorratte, secondo le procedure previste dal vigente Codice Disciplinars.

. |l dipendente utilizza | materiali, le attrezzature, | servizi telematici e telefonici, & pii

in generale le risorse in dotazione al servizio, esclusivamente per ragioni d'ufficie,
osservando l& regole d'uso imposte dall'amministraziona,

Art. 10 = Rapporti con il pubblico (art. 12 del Codlce Generale}

)

T

x

Il dipendente risponde alle varle comunicazioni degli utenti senza ritardo o
comunque, nel caso di richiesta scritta, non oltre il 30* giomao, operanda con spirito
di servizio, correttezza, cortesia e disponibilitd. Nel rispondere alla corrispondenza,
a chiamate terlafnmche g ai messaggi di posta elettronica opera nella maniera pia
completa & accurata possibile. Alle comunicazioni di posta elettronica risponde con
lo stasso mezzo, riportando tutti gli elementi idorei ai finl dell'identificazione del
responzabile e dell’ esaustivita della risposta.

E' assicurato il collegamenta con documenti o carte di servizi contenenti gli
standard di gqualitd sccondo le linee guida formulate dalla CIVIT.

| dipendenti degli Uffici che svolgono attivita di fronf-office operano con particolare
cortesia e disponibilita, indirizzano le chiamate telefoniche e | messaggi di posta
elettronica ricevuti, nonché gli utenti ai funzionari o agli uffici competenti.
Rispondono alle richieste degli utenti nella manierea pil completa e accurata
poasibile, senza tuttavia assumere impegni né anticipare I'esito di declsioni o azloni

altrui.

Art. 11 = Disposizion] particolari per i responsabili di Area (art. 13 del Codice Generale)



All'atto dell'assunzione o del conferimento dellincarico, il responsabile di Aresg
comunica per iscritto allamministrazione le partacipazioni azicnarie s gli altr
interessi linanziari che possano porlo in conflitto di interessi con la funzione
pubblica che svolge e dichiara se ha parenti e affini entro il secondo grado,
coniuge, o convivente che esercitano attivitd palitiche, professionali o ecanaomiche
che Ii pongano in contatti frequenti con gli uffici che dovra dirigere o che siano
colnvolti nelle decisioni o nelle attivitd inerenti agli stessi uffici.

Le comunicazioni e le dichiarazioni di cui al comma precedente devono essere
aggiornate in caso di variazione del dat] precedentemeante comunicati.

Il responsabile di Area fornisce le informagzioni sulla propria situazione patrimoniale
g le dichiarazioni annuali dei redditl soggstli allimposta sui redditi delle persone
fisiche previste dalla legge. Le Informazioni sllla situazione patrimoniale vengono
dichiarate per iscrittc dal Fesponsabile all” atto dell’ assunzicns o del conferimento
dellincarico. Copia della dichiarazione annuale dei redditi delle persone fisiche &
conseghala dal dirigente entro | termini previsti dalla relativa normativa in maleria
fiscala.

In caso di ritenuta disparita nella ripartizione del carichi di lavore da parte del
respnnsabile di area, secondo la procedura di cui all'art. 9, comma 1, del presente
Caodice, |l dipendente pud rivolgere al medesgimo motivata istanza di revisione g, in
caso di conferma delle decisioni assinte, pua riproporre la stessa al Segretario
della Comunita Montana,

Il responsabile ha Pobbligo di osservare o vigilare sul rigpetto delle regole in
materia di incompatibilita, cumulo dl impleghl e ingarichi di lavore da parte dei
propri dipendenti, al fine di evitare pratiche illeciie di "doppic lavoro®.

Art. 12 =Vigllanza, monitoraggio e attivita formative (riferimente: art. 15, OPR n, 62/2013 -
Codice generale]

1.

il

N

Le disposizioni del presente articolo integrane e specificano quanto previsto
dafl'art. 15 del codice generale,

Le funzioni di vigilanza e monitoraggio sull'attuazlons dal presante codics, oltre che
del endice generale, sonno attribuite al Responsabili di Area, agli arganismi di
controllo interno e all'ufficio per | procedimenti disciplinari, came previsto ¢ con lo
maodalitd definite nell'art. 15, comma 1, del codice generale. In particolare, il
Responsabile della prevenzione della corruzione si avvale, per le attivita di propria
competanza, della collaborazione delfufficio per i procedimenti disciplinari.

Il Responsabile della prevenzione della corruzione {con il supporto dell'ufficio peri
procadimanti disciplinar) deve verificare annualmente il livello di attuazions del
codice, tlavando il numero ed il tipo delle violazioni accertate e sanzionate ed in
guall aree dell'amministrazione si concentra il pitl alto tasso di violazioni. Questi
dati saranno comunicati allufficio per i procedimenti disciplinari affinché siang
debitamente conslderati In sede di predisposizione di proposte di modifiche ed
aggiornamenti al presente codice,

Il Responsabile della prevenzione dealla corruzione, in relazione alle violazioni
accertate e sanziohate, ha il potere di attivare — in raccordo caon I'ufficio per |
procedimentt  disciplinarl — le autoritd giudiziarie competenti per | oprofili di
responsabilita contabile, amministrativa, civile e penale’.

L'ufficia per | procedimenti disciplinari che venga autonomamente a conoscenza di
violazioni al codice generale efo al presente codice ha l'obbligo di informare
tempestivamente il Responsabile di Area di appartenenza del dipendente
inadempients olire al Respansahbile della prevenzione della corruzione:

1

Le precisazioni del commi 3 e 4 sono contenuto nolle lnee gulda CIVIT-ANAC {delibera n. 75/20

13}, al paragrafo "Compeltenze”, perlanto, possono anche essere omesse oppure, cosi, sintetizzate
“Lufiicio per i procedimenti disciplinari, sulla hase delle segnalaziani ricevute 8 dalls condolte
illecite accertate propone le madifiche & gli agaiorramenti del codice®



6. L'awvio, la conduzione e la conclusione del procedimento disciplinare si
svolgono secanda | rparti dl competenze, le modalita;, le procedure e le
garanzie stabilite dalle disposiziohi vigenti.

7. | Responsahili di Area, in collaborazione con il Responsabile della prevenzione
della corruzione ed il responsabile dell'ufficio par | procediment! disciplinari, =i
attivano per garantire idonee e periodiche attivita formative sui cantenuti del
codici di comportamenti, da parte dei dipendenti.

8. La partecipaziona dei dipendenti alla formazione sui contenuti del codici di
comportamento & chhligatoria.

Art. 12 - Responsabllitd conseguente alle viclazioni dei doveri del codice (riferimento: art. 18,
DPR 11, 62/2013 — Codlice generalg]

1. Come previsto dall'art. 18 del cadice generale, la violazione degli obblighi
contenuti nel presente codice & rilevante dal punto di vista disciplinare.

2. Le violazioni saranno valutate sulla base delle norme disciplinari previste dalla
legge e dail COMNL vigenti.

Art. 14 — Disposizioni transitorie e di adeguamento

1. Il codice di comportamento & uno degli strument] essenziali di attuazione della
legge 6 novembre 2012, n. 190 ¢ del Piano triennale di prevenzions delfa
sorruzione; pertantn, | suoi contenuti potranno esscre infegrati & madificati a
seglito dellapprovazione del gitato piano, con 1l quale manterrd il costante ed
idoneo collegameanta.

2, In coerenza e conformitd con guanto sara previsto nel Plano trlennate di
prevenzione della corruzions, il presente ¢odice vera intzgrato con ulteriori
disposizioni specifiche per | dipendenti che operano nelle aree individuate
particolarmente a rischio, siano esse gia previste nellallegate 2 al Piano
Naziohale Anticorruzione® che aggiuntive &, quindi, ivi specificate in relazione
alla realtd dellente. Allo stesso modo si procedera par le catagorie di dipendenti
che svolgono pattlcolarl attivita, previste nelle linge guida approvate con
delibera n. 75/20 13 della CiVIT-ANAC.

Art.15 — Disposizioni finali

1. |l presente codice viens pubblicato con le stesse modalita previste per il codice
generale nonché trasmesso ai medesimi soggstti ai quali deve cssere consegnato |l
codice genearale,

? Piano Nazionale Anticorruzions, approvato dalla GVIT-ANAG con delibara n. 72720 13 dall’ 11 settembre

2013,

Allegato 2 "Ares a rsciiio comuni & abbfigatorie”. acquisizione a progresslons del peraonals,
affidamenta di lavorl servizl & forniture; provwedimentll ampliativi della sfera giuridica del destinatar)
privi di effetto economico ditetto ad immediato per il destinatario; provwedimenti ampliativi dafla
sfara giuridica del destinatari con effetto economico diretto ed immeadiato per [ destinatario.



