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SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI

UNA GRADUATORIA PER ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO
DI AGENTE DI POLIZIA LOCALE 

 
IL COMANDANTE DEL CONSORZIO DI POLIZIA LOCALE “VALLE AGNO”

 
Visto lo Statuto del Consorzio di Polizia Locale “Valle Agno”;
Vista la deliberazione del C.d.A. del Consorzio n. 
Visto l’art. 14 della Convenzione per la costituzione de
Visto il Regolamento delle selezioni per l’accesso agli impieghi del Comune di Valdagno;
Visto il D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e successive modifiche ed integrazioni;
Visto il D. Lgs. 11 aprile 2006, n. 198 “Cod
Vista la propria disposizione n. 14/PERS
 

 
È indetta una selezione pubblica per titoli 
a tempo determinato di Agente di Polizia Locale 
 
L’Amministrazione garantisce parità e pari opportunità tra uomini e donne nell’accesso agli impieghi e nel 
trattamento sul lavoro, ai sensi del D.Lgs. 11 aprile 2006, n. 198, e degli artt. 7 e 57 del D.Lgs. 30 marz
2001, n. 165. 
 
Il trattamento economico attribuito al profilo di Agente di Polizia Locale è il seguente:
- retribuzione tabellare riferita alla categoria C, posizione economica C1, pari ad 
C.C.N.L. del comparto Funzioni Locali 
- assegno per il nucleo familiare, se ed in quanto dovuto.
Lo stipendio e le indennità predette sono soggette alle ritenute di legge, erariali, assistenziali e previdenziali 
nella misura prevista dalle vigenti disposizioni.
 
 
Art. 1 - Requisiti di ammissione alla selezione
 
Per l’ammissione alla selezione sono richiesti i seguenti requisiti:

 età non inferiore ai 18 anni e non superiore ai limiti massimi previsti per il pensionamento
 cittadinanza italiana; 
 diploma di istruzione secondaria di secondo grado conseguito al termine di un corso di studi di 

durata quinquennale e rilasciato da Istituti riconosciuti dall’ordinamento scolastico italiano (si precisa 
che per i titoli di studio conseguiti all’estero è richiesta la dichiarazione di equivalenza ai sensi della 
vigente normativa i materia);

 godimento dei diritti civili e politici;
 non aver riportato condanne penali che impediscano la costituzione del rapporto di pubblico impiego;
 non essere stati destituiti, dispensati o dichiarati decaduti dall’impiego presso una Pubblica 

Amministrazione; 
 essere in regola con le norme concernenti gli obblighi militari (solo per i candidati di sesso maschile 

nati entro il 31.12.1985); 
 idoneità psico-fisica alla mansione (data la particolare natura dei compiti che la posizione di lavoro 

implica, la condizione di “privo della vista” comporta inidoneità fisica alla mansione di Agente di 
Polizia Locale, ai sensi dell’art. 1 della Legge 28 marzo 1991, n. 120

 essere in possesso della patente di guida di cat. B;
 non rifiutare l’uso delle armi per motivi di coscienza;
 essere in possesso dei requisiti necessari per il rilascio del decreto prefettizio di pubblica sicurezza, 

utile per il porto delle armi. 
 
 

 
POLIZIA LOCALE VALLE AGNO 

_______________________________________________________________________________________
Corso Italia 63/D, 36078 Valdagno (VI) - Tel. 0445-1885999 Fax 0445

C.F. 94012290246 PEC: consorzio.valleagno@pecveneto.it   Email: segreteria@plva.it    www.plva.it
UFFICIO PERSONALE  Tel. 0445 428252  Email: personale@comune.valdagno.vi.it

 

, PER TITOLI ED ESAME ORALE, PER LA FORMAZIONE DI 
UNA GRADUATORIA PER ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO

DI AGENTE DI POLIZIA LOCALE - CATEGORIA C1

IL COMANDANTE DEL CONSORZIO DI POLIZIA LOCALE “VALLE AGNO”

Visto lo Statuto del Consorzio di Polizia Locale “Valle Agno”; 
Vista la deliberazione del C.d.A. del Consorzio n. 14 del 3 agosto 2021; 
Visto l’art. 14 della Convenzione per la costituzione del Consorzio di Polizia Locale “Valle Agno”;
Visto il Regolamento delle selezioni per l’accesso agli impieghi del Comune di Valdagno;
Visto il D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e successive modifiche ed integrazioni; 
Visto il D. Lgs. 11 aprile 2006, n. 198 “Codice delle pari opportunità tra uomo e donna”;

14/PERS del 27 dicembre 2021; 

RENDE NOTO 

È indetta una selezione pubblica per titoli e prova orale per la formazione di una graduatoria per assunzioni 
Agente di Polizia Locale - categoria C1. 

L’Amministrazione garantisce parità e pari opportunità tra uomini e donne nell’accesso agli impieghi e nel 
trattamento sul lavoro, ai sensi del D.Lgs. 11 aprile 2006, n. 198, e degli artt. 7 e 57 del D.Lgs. 30 marz

Il trattamento economico attribuito al profilo di Agente di Polizia Locale è il seguente: 
retribuzione tabellare riferita alla categoria C, posizione economica C1, pari ad € 20.344,07 del vigente 

C.C.N.L. del comparto Funzioni Locali oltre alle altre indennità contrattuali dovute, e la tredicesima mensilità;
assegno per il nucleo familiare, se ed in quanto dovuto. 

Lo stipendio e le indennità predette sono soggette alle ritenute di legge, erariali, assistenziali e previdenziali 
misura prevista dalle vigenti disposizioni. 

Requisiti di ammissione alla selezione 

Per l’ammissione alla selezione sono richiesti i seguenti requisiti: 
età non inferiore ai 18 anni e non superiore ai limiti massimi previsti per il pensionamento

diploma di istruzione secondaria di secondo grado conseguito al termine di un corso di studi di 
durata quinquennale e rilasciato da Istituti riconosciuti dall’ordinamento scolastico italiano (si precisa 

onseguiti all’estero è richiesta la dichiarazione di equivalenza ai sensi della 
vigente normativa i materia); 
godimento dei diritti civili e politici; 
non aver riportato condanne penali che impediscano la costituzione del rapporto di pubblico impiego;

essere stati destituiti, dispensati o dichiarati decaduti dall’impiego presso una Pubblica 

essere in regola con le norme concernenti gli obblighi militari (solo per i candidati di sesso maschile 

sica alla mansione (data la particolare natura dei compiti che la posizione di lavoro 
condizione di “privo della vista” comporta inidoneità fisica alla mansione di Agente di 

Polizia Locale, ai sensi dell’art. 1 della Legge 28 marzo 1991, n. 120); 
essere in possesso della patente di guida di cat. B; 
non rifiutare l’uso delle armi per motivi di coscienza; 
essere in possesso dei requisiti necessari per il rilascio del decreto prefettizio di pubblica sicurezza, 
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ORALE, PER LA FORMAZIONE DI 
UNA GRADUATORIA PER ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO 

CATEGORIA C1 

IL COMANDANTE DEL CONSORZIO DI POLIZIA LOCALE “VALLE AGNO” 

l Consorzio di Polizia Locale “Valle Agno”; 
Visto il Regolamento delle selezioni per l’accesso agli impieghi del Comune di Valdagno; 

ice delle pari opportunità tra uomo e donna”; 

per la formazione di una graduatoria per assunzioni 

L’Amministrazione garantisce parità e pari opportunità tra uomini e donne nell’accesso agli impieghi e nel 
trattamento sul lavoro, ai sensi del D.Lgs. 11 aprile 2006, n. 198, e degli artt. 7 e 57 del D.Lgs. 30 marzo 

 
€ 20.344,07 del vigente 

oltre alle altre indennità contrattuali dovute, e la tredicesima mensilità; 

Lo stipendio e le indennità predette sono soggette alle ritenute di legge, erariali, assistenziali e previdenziali 

età non inferiore ai 18 anni e non superiore ai limiti massimi previsti per il pensionamento; 

diploma di istruzione secondaria di secondo grado conseguito al termine di un corso di studi di 
durata quinquennale e rilasciato da Istituti riconosciuti dall’ordinamento scolastico italiano (si precisa 

onseguiti all’estero è richiesta la dichiarazione di equivalenza ai sensi della 

non aver riportato condanne penali che impediscano la costituzione del rapporto di pubblico impiego; 
essere stati destituiti, dispensati o dichiarati decaduti dall’impiego presso una Pubblica 

essere in regola con le norme concernenti gli obblighi militari (solo per i candidati di sesso maschile 

sica alla mansione (data la particolare natura dei compiti che la posizione di lavoro 
condizione di “privo della vista” comporta inidoneità fisica alla mansione di Agente di 

essere in possesso dei requisiti necessari per il rilascio del decreto prefettizio di pubblica sicurezza, 

Num Protocollo 20210010794/P 

data Protocollo 27-12-2021
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Tutti i requisiti di ammissione devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la 
presentazione della domanda di partecipazione alla selezione. Il difetto anche di uno solo dei requisiti 
prescritti comporta la non ammissione alla selezione.
 
 
Art. 2 - Presentazione della domanda
 
Le domande di partecipazione alla selezione dovranno essere presentate 
giovedì 20 gennaio 2022, termine perentorio

- consegna a mano direttamente all’ufficio protocollo del Consorzio 
63/D, 36078 Valdagno – VI
sabato dalle ore 9.00 alle ore 12.

- lettera raccomandata A.R. a mezzo del servizio postale. In questo caso non fa
dell’ufficio postale accettante la raccomandata A.R. Non saranno comunque prese in considerazione 
le domande che, anche se spedite nei termini, perv
18:00 del giorno giovedì 20 gennaio 2022
dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del recapito da parte del 
concorrente né per eventua
o forza maggiore. 

- posta elettronica certificata all’indirizzo 
utilizzando esclusivamente un indirizzo di posta certificata. 
allegati, deve essere trasmessa come documento allegato al messaggio di posta elettronica. La 
domanda di ammissione, anche se inoltrata 
candidato, deve essere sottoscritta con firma digitale oppure con firma autografa. In ogni caso va 
obbligatoriamente allegata fotocopia completa di un documento di riconoscimento in corso di 
validità. 

 
Nella domanda di partecipazione alla selezione, redatta 
avviso, gli aspiranti devono dichiarare, ai sensi degli artt. 46, 47 e 48 del D.P.R. n. 445/2000:

a) il cognome, il nome, il luogo e la data di nascita, il c
recapito telefonico, l'indirizzo di posta elettronica al quale devono essere trasmesse le eventuali 
informazioni relative alla selezione;

b) il possesso della cittadinanza italiana;
c) il Comune nelle cui liste elettorali è iscritto, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione 

dalle liste medesime; 
d) di non avere riportato condanne penali 

pubblico impiego; 
e) di non essere stato destituito o di

essere stato dichiarato decaduto da un impiego pubblico e di non essere stato licenziato da una 
pubblica amministrazione a seguito di procedimento disciplinare o a seguito dell’accertamento che 
l’impiego venne conseguito mediante produzione di documenti falsi o, comunque, con mezzi 
fraudolenti; 

f) di non essere stato interdetto dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato o sottoposto 
a misure che, per legge, escludono l’accesso agli 

g) il titolo di studio posseduto, la votazione conseguita, l'istituto ove il titolo è stato conseguito, la data 
di conseguimento (i titoli di studio conseguiti all’estero devono essere riconosciuti in Italia: la 
dimostrazione del riconoscimento è a cura del candidato);

h) gli eventuali titoli di preferenza o precedenza (a parità di punteggio), ai sensi dell'art. 5 del D.P.R. 9 
maggio 1994, n. 487; l'assenza di tale dichiarazione all’atto della presentazione della doma
partecipazione alla selezione equivale a rinuncia definitiva ad usufruire dei benefici di preferenza o 
precedenza; 

i) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
j) il possesso dell’idoneità psico
k) il possesso della patente di guida di cat. B;
l) di non rifiutare l’uso delle armi per motivi di coscienza;
m) il possesso dei requisiti richiesti dall’art. 5, comma 2, della Legge 7 marzo 1986, n. 65 per ottenere la 

qualifica di Agente di Pubblica Sicurezza;
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quisiti di ammissione devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la 
presentazione della domanda di partecipazione alla selezione. Il difetto anche di uno solo dei requisiti 
prescritti comporta la non ammissione alla selezione. 

Presentazione della domanda 

Le domande di partecipazione alla selezione dovranno essere presentate entro le ore 1
termine perentorio, con una delle seguenti modalità alternative:
direttamente all’ufficio protocollo del Consorzio – (Palazzo “Festari”, Corso Italia 

VI; l'ufficio è aperto al pubblico con i seguenti orari: martedì, venerdì e 
bato dalle ore 9.00 alle ore 12.00 il giovedì dalle ore 15.00 alle ore 18.00. 

lettera raccomandata A.R. a mezzo del servizio postale. In questo caso non fa
dell’ufficio postale accettante la raccomandata A.R. Non saranno comunque prese in considerazione 
le domande che, anche se spedite nei termini, pervengano al Consorzio oltre il termine delle ore 

20 gennaio 2022. L’Amministrazione non assume responsabilità per la 
dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del recapito da parte del 
concorrente né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a terzi, caso fortuito 

posta elettronica certificata all’indirizzo consorzio.valleagno@pecveneto.it 
utilizzando esclusivamente un indirizzo di posta certificata. La domanda, completa dei documenti 
allegati, deve essere trasmessa come documento allegato al messaggio di posta elettronica. La 
domanda di ammissione, anche se inoltrata a mezzo PEC dall’indirizzo di posta certificata del 
candidato, deve essere sottoscritta con firma digitale oppure con firma autografa. In ogni caso va 
obbligatoriamente allegata fotocopia completa di un documento di riconoscimento in corso di 

lla domanda di partecipazione alla selezione, redatta esclusivamente sul modello allegato al presente 
, gli aspiranti devono dichiarare, ai sensi degli artt. 46, 47 e 48 del D.P.R. n. 445/2000:
il cognome, il nome, il luogo e la data di nascita, il codice fiscale, l'indirizzo completo di residenza, il 
recapito telefonico, l'indirizzo di posta elettronica al quale devono essere trasmesse le eventuali 
informazioni relative alla selezione; 
il possesso della cittadinanza italiana; 

e elettorali è iscritto, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione 

di non avere riportato condanne penali per reati che impediscono la costituzione del rapporto di 

di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego in una pubblica amministrazione, di non 
essere stato dichiarato decaduto da un impiego pubblico e di non essere stato licenziato da una 
pubblica amministrazione a seguito di procedimento disciplinare o a seguito dell’accertamento che 
l’impiego venne conseguito mediante produzione di documenti falsi o, comunque, con mezzi 

di non essere stato interdetto dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato o sottoposto 
a misure che, per legge, escludono l’accesso agli impieghi presso le pubbliche amministrazioni;
il titolo di studio posseduto, la votazione conseguita, l'istituto ove il titolo è stato conseguito, la data 
di conseguimento (i titoli di studio conseguiti all’estero devono essere riconosciuti in Italia: la 
imostrazione del riconoscimento è a cura del candidato); 

gli eventuali titoli di preferenza o precedenza (a parità di punteggio), ai sensi dell'art. 5 del D.P.R. 9 
maggio 1994, n. 487; l'assenza di tale dichiarazione all’atto della presentazione della doma
partecipazione alla selezione equivale a rinuncia definitiva ad usufruire dei benefici di preferenza o 

la posizione nei riguardi degli obblighi militari; 
il possesso dell’idoneità psico-fisica alle mansioni di Agente di Polizia Locale;
l possesso della patente di guida di cat. B; 
di non rifiutare l’uso delle armi per motivi di coscienza; 
il possesso dei requisiti richiesti dall’art. 5, comma 2, della Legge 7 marzo 1986, n. 65 per ottenere la 
qualifica di Agente di Pubblica Sicurezza; 
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quisiti di ammissione devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la 
presentazione della domanda di partecipazione alla selezione. Il difetto anche di uno solo dei requisiti 

entro le ore 18:00 del giorno 
con una delle seguenti modalità alternative: 

(Palazzo “Festari”, Corso Italia 
; l'ufficio è aperto al pubblico con i seguenti orari: martedì, venerdì e 

 
lettera raccomandata A.R. a mezzo del servizio postale. In questo caso non fa fede il timbro a data 
dell’ufficio postale accettante la raccomandata A.R. Non saranno comunque prese in considerazione 

engano al Consorzio oltre il termine delle ore 
L’Amministrazione non assume responsabilità per la 

dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del recapito da parte del 
li disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a terzi, caso fortuito 

 purché l’invio avvenga 
La domanda, completa dei documenti 

allegati, deve essere trasmessa come documento allegato al messaggio di posta elettronica. La 
a mezzo PEC dall’indirizzo di posta certificata del 

candidato, deve essere sottoscritta con firma digitale oppure con firma autografa. In ogni caso va 
obbligatoriamente allegata fotocopia completa di un documento di riconoscimento in corso di 

esclusivamente sul modello allegato al presente 
, gli aspiranti devono dichiarare, ai sensi degli artt. 46, 47 e 48 del D.P.R. n. 445/2000: 

odice fiscale, l'indirizzo completo di residenza, il 
recapito telefonico, l'indirizzo di posta elettronica al quale devono essere trasmesse le eventuali 

e elettorali è iscritto, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione 

per reati che impediscono la costituzione del rapporto di 

spensato dall’impiego in una pubblica amministrazione, di non 
essere stato dichiarato decaduto da un impiego pubblico e di non essere stato licenziato da una 
pubblica amministrazione a seguito di procedimento disciplinare o a seguito dell’accertamento che 
l’impiego venne conseguito mediante produzione di documenti falsi o, comunque, con mezzi 

di non essere stato interdetto dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato o sottoposto 
impieghi presso le pubbliche amministrazioni; 

il titolo di studio posseduto, la votazione conseguita, l'istituto ove il titolo è stato conseguito, la data 
di conseguimento (i titoli di studio conseguiti all’estero devono essere riconosciuti in Italia: la 

gli eventuali titoli di preferenza o precedenza (a parità di punteggio), ai sensi dell'art. 5 del D.P.R. 9 
maggio 1994, n. 487; l'assenza di tale dichiarazione all’atto della presentazione della domanda di 
partecipazione alla selezione equivale a rinuncia definitiva ad usufruire dei benefici di preferenza o 

fisica alle mansioni di Agente di Polizia Locale; 

il possesso dei requisiti richiesti dall’art. 5, comma 2, della Legge 7 marzo 1986, n. 65 per ottenere la 
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n) di avere preso visione dell'avviso di selezione e di essere consapevole che l’assunzione avrà luogo 
solo se consentita dalla normativa in materia di assunzioni vigente al momento della assunzione 
stessa; 

o) di essere consapevole che la vaccinazione anti SARS
per lo svolgimento delle attivit
inserito dall’art. 2, comma 1, del D.L. 26/11/2021, n. 172)
vaccinale comporta l’impos

p) di accettare tutte le condizioni fissate nel presente avviso di selezione;
q) di autorizzare l’Amministrazione al trattamento dei dati personali, ai sensi del D. Lgs. 30.06.2003, n. 

196, e del regolamento UE 
gestione dell'eventuale rapporto di lavoro.

 
La domanda di partecipazione alla selezione deve essere firmata a pena di nullità e conseguente 
esclusione dalla selezione medesima.
essere autenticata. 
 
Alla domanda di partecipazione alla selezione, i concorrenti devono allegare tassativamente:
a) fotocopia completa non autenticata di un 
b) curriculum vitae (in formato europeo) datato e sottoscritto
 
Il Consorzio non assume responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta 
indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comu
cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque 
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore (art. 4, comma 4, D.P.R. 487/1994).
 
Scaduto il termine per la presentazione delle domande, l'Ufficio Personale procederà all’istruttoria delle 
domande pervenute nei termini, disponendo l’ammissione alla selezione dei candidati che avranno 
dichiarato il possesso di tutti i requisiti di partecipazione e l’esclusione di
L’elenco dei candidati ammessi ed esclusi verrà pubblicato sul sito internet dell’ente e all’albo pretorio.
 
Tali pubblicazioni sostituiscono ogni comunicazione diretta agli interessati.
 
Ad ogni modo tutte le comunicazio
esclusivamente tramite pubblicazione sul sito internet dell'ente e all'albo pretorio; le comunicazioni 
dirette a singoli candidati verranno effettuate esclusivamente tramite posta elettronica all
indicato nella domanda. 
 
 
Art. 3 – Esame orale  
 
L'esame consisterà in un colloquio sul seguente programma:
- nozioni di legislazione statale e regionale concernente la polizia locale;
- codice della strada e regolamento di esecuzione;
- illecito amministrativo (Legge 689/1981);
- nozioni di diritto amministrativo, diritto penale e processuale penale;
- ordinamento degli enti locali; 
- nozioni su rapporto di pubblico impiego, codici di comportamento e codice disciplinare
- elementi di lingua inglese; 
- elementi di informatica. 
 
L’esame orale è fissato per il giorno 
svolgimento saranno successivamente comunicati ai candidati ammessi, tenuto conto delle disposizioni in 
materia di protocollo di svolgimento dei concorsi pubblici. 
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di avere preso visione dell'avviso di selezione e di essere consapevole che l’assunzione avrà luogo 
solo se consentita dalla normativa in materia di assunzioni vigente al momento della assunzione 

che la vaccinazione anti SARS-CoV-2 costituisce requisito essenziale 
per lo svolgimento delle attività lavorative della polizia locale (art. 4-

art. 2, comma 1, del D.L. 26/11/2021, n. 172) e che l’inadempimento dell’obbligo 
vaccinale comporta l’impossibilità di costituire il rapporto di lavoro; 
di accettare tutte le condizioni fissate nel presente avviso di selezione; 
di autorizzare l’Amministrazione al trattamento dei dati personali, ai sensi del D. Lgs. 30.06.2003, n. 
196, e del regolamento UE 679/2016 (GDPR) per gli adempimenti della procedura selettiva e per la 
gestione dell'eventuale rapporto di lavoro. 

La domanda di partecipazione alla selezione deve essere firmata a pena di nullità e conseguente 
esclusione dalla selezione medesima. Ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. n. 445/2000, la firma non deve 

Alla domanda di partecipazione alla selezione, i concorrenti devono allegare tassativamente:
a) fotocopia completa non autenticata di un documento di identità personale in corso 

(in formato europeo) datato e sottoscritto 

Il Consorzio non assume responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta 
indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comu
cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque 
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore (art. 4, comma 4, D.P.R. 487/1994).

presentazione delle domande, l'Ufficio Personale procederà all’istruttoria delle 
domande pervenute nei termini, disponendo l’ammissione alla selezione dei candidati che avranno 
dichiarato il possesso di tutti i requisiti di partecipazione e l’esclusione di quelli che ne risulteranno privi.
L’elenco dei candidati ammessi ed esclusi verrà pubblicato sul sito internet dell’ente e all’albo pretorio.

Tali pubblicazioni sostituiscono ogni comunicazione diretta agli interessati. 

Ad ogni modo tutte le comunicazioni rivolte alla generalità dei candidati verranno effettuate 
esclusivamente tramite pubblicazione sul sito internet dell'ente e all'albo pretorio; le comunicazioni 
dirette a singoli candidati verranno effettuate esclusivamente tramite posta elettronica all

L'esame consisterà in un colloquio sul seguente programma: 
nozioni di legislazione statale e regionale concernente la polizia locale; 
codice della strada e regolamento di esecuzione; 
illecito amministrativo (Legge 689/1981); 
nozioni di diritto amministrativo, diritto penale e processuale penale; 

nozioni su rapporto di pubblico impiego, codici di comportamento e codice disciplinare

giorno giovedì 27 gennaio 2022. L’orario, il luogo e le modalità di
svolgimento saranno successivamente comunicati ai candidati ammessi, tenuto conto delle disposizioni in 
materia di protocollo di svolgimento dei concorsi pubblici.  
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di avere preso visione dell'avviso di selezione e di essere consapevole che l’assunzione avrà luogo 
solo se consentita dalla normativa in materia di assunzioni vigente al momento della assunzione 

2 costituisce requisito essenziale 
-ter D.L. 44/2021 come 

e che l’inadempimento dell’obbligo 

di autorizzare l’Amministrazione al trattamento dei dati personali, ai sensi del D. Lgs. 30.06.2003, n. 
679/2016 (GDPR) per gli adempimenti della procedura selettiva e per la 

La domanda di partecipazione alla selezione deve essere firmata a pena di nullità e conseguente 
i dell’art. 39 del D.P.R. n. 445/2000, la firma non deve 

Alla domanda di partecipazione alla selezione, i concorrenti devono allegare tassativamente: 
personale in corso di validità 

Il Consorzio non assume responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta 
indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del 
cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque 
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore (art. 4, comma 4, D.P.R. 487/1994). 

presentazione delle domande, l'Ufficio Personale procederà all’istruttoria delle 
domande pervenute nei termini, disponendo l’ammissione alla selezione dei candidati che avranno 

quelli che ne risulteranno privi. 
L’elenco dei candidati ammessi ed esclusi verrà pubblicato sul sito internet dell’ente e all’albo pretorio. 

ni rivolte alla generalità dei candidati verranno effettuate 
esclusivamente tramite pubblicazione sul sito internet dell'ente e all'albo pretorio; le comunicazioni 
dirette a singoli candidati verranno effettuate esclusivamente tramite posta elettronica all’indirizzo 

nozioni su rapporto di pubblico impiego, codici di comportamento e codice disciplinare 

il luogo e le modalità di 
svolgimento saranno successivamente comunicati ai candidati ammessi, tenuto conto delle disposizioni in 
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Il presente calendario vale quale notifica. I candidati che non si presenteranno 
la prova d’esame saranno considerati rinunciatari anche se la mancata presentazione fosse dipendente da 
cause di forza maggiore. I candidati dov
riconoscimento in corso di validità. 
 
La Commissione esaminatrice dispone dei seguenti punteggi:
- punti 10 per i titoli, 
  punti 30 per la prova orale. 
 
L'inserimento nella graduatoria finale della sel
punteggio minimo alla prova orale di 21/30.
 
 
Art. 4 – Valutazione dei titoli 
 
La valutazione dei titoli verrà effettuata e pubblicata prima della prova orale. Per la valutazione dei titoli la 
Commissione dispone di 10 punti. 
 
I titoli utili sono distinti in tre categorie e valutati come segue:
 
CATEGORIA 1^ - titolo di studio  - massimo punti 3/10
È valutato il titolo di studio previsto per il posto messo a selezione.
Non viene valutato (punti 0/10) il titolo ottenuto con il punteggio minimo. La valutazione è effettuata in 
proporzione tra il punteggio minimo e quello massimo previsto dall’ordinamento scolastico che ha emesso il 
titolo. 
 
CATEGORIA 2^ - titoli di servizio presso enti pubblici 
È valutato solo il servizio reso alle dipendenze di Amministrazioni Pubbliche in posti di lavoro attinenti al 
profilo professionale di Agente di Polizia Locale. L’arco temporale di servizio valutabile viene fissato dalla 
Commissione giudicatrice. 
Sono assegnati punteggi al servizio effettuato per almeno un mese o frazioni di mese superiori a quindici 
giorni, in posti di livello pari o superiore al profilo professionale di Agente di Polizia Locale e in posti fino al 
secondo livello inferiore a tale profilo.
Il punteggio da riconoscere ad ogni mese di servizio utile è definito dalla Commissione giudicatrice in 
rapporto al livello professionale del posto ricoperto e al rapporto di lavoro a tempo pieno e part
 
CATEGORIA 3^ - titoli vari e curriculum professionale 
Viene valutato il lavoro effettuato in ditte private con funzioni attinenti e parificabili alla qualifica di Agente di 
Polizia Locale. 
L'arco temporale di servizio valutabile viene fissato dalla Commissione giu
al servizio effettuato per almeno un anno, senza arrotondamenti.
Il punteggio da riconoscere ad ogni anno di servizio utile è definito dalla Commissione giudicatrice.
 
Vengono anche valutati i titoli, non considerati 
agli effetti della pertinenza alle funzioni di Agente di Polizia Locale, secondo le seguenti indicazioni:
- attestati di frequenza a corsi conclusi con esami
- ulteriore diploma di scuola media superiore
- diploma universitario 
- diploma di laurea 
- pubblicazioni. 
Il punteggio da riconoscere ad ogni titolo utile è definito dalla Commissione giudicatrice.
Il punteggio da riconoscere alle pubblicazioni è definito dalla Commissione giudicatrice a se
valutazione specifica. 
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Il presente calendario vale quale notifica. I candidati che non si presenteranno nei tempi e modi
d’esame saranno considerati rinunciatari anche se la mancata presentazione fosse dipendente da 

cause di forza maggiore. I candidati dovranno presentarsi all’esame muniti di un documento di 

La Commissione esaminatrice dispone dei seguenti punteggi: 

L'inserimento nella graduatoria finale della selezione è riconosciuto ai candidati che avranno ottenuto un 
punteggio minimo alla prova orale di 21/30. 

La valutazione dei titoli verrà effettuata e pubblicata prima della prova orale. Per la valutazione dei titoli la 

I titoli utili sono distinti in tre categorie e valutati come segue: 

massimo punti 3/10 
È valutato il titolo di studio previsto per il posto messo a selezione. 

0/10) il titolo ottenuto con il punteggio minimo. La valutazione è effettuata in 
proporzione tra il punteggio minimo e quello massimo previsto dall’ordinamento scolastico che ha emesso il 

titoli di servizio presso enti pubblici - massimo punti 4/10 
È valutato solo il servizio reso alle dipendenze di Amministrazioni Pubbliche in posti di lavoro attinenti al 
profilo professionale di Agente di Polizia Locale. L’arco temporale di servizio valutabile viene fissato dalla 

Sono assegnati punteggi al servizio effettuato per almeno un mese o frazioni di mese superiori a quindici 
giorni, in posti di livello pari o superiore al profilo professionale di Agente di Polizia Locale e in posti fino al 

a tale profilo. 
Il punteggio da riconoscere ad ogni mese di servizio utile è definito dalla Commissione giudicatrice in 
rapporto al livello professionale del posto ricoperto e al rapporto di lavoro a tempo pieno e part

curriculum professionale - massimo punti 3/10 
Viene valutato il lavoro effettuato in ditte private con funzioni attinenti e parificabili alla qualifica di Agente di 

L'arco temporale di servizio valutabile viene fissato dalla Commissione giudicatrice. Sono assegnati punteggi 
al servizio effettuato per almeno un anno, senza arrotondamenti. 
Il punteggio da riconoscere ad ogni anno di servizio utile è definito dalla Commissione giudicatrice.

Vengono anche valutati i titoli, non considerati nelle precedenti categorie, in relazione alla loro importanza 
agli effetti della pertinenza alle funzioni di Agente di Polizia Locale, secondo le seguenti indicazioni:

attestati di frequenza a corsi conclusi con esami 
superiore 

Il punteggio da riconoscere ad ogni titolo utile è definito dalla Commissione giudicatrice.
Il punteggio da riconoscere alle pubblicazioni è definito dalla Commissione giudicatrice a se
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nei tempi e modi stabiliti per 
d’esame saranno considerati rinunciatari anche se la mancata presentazione fosse dipendente da 

muniti di un documento di 

ezione è riconosciuto ai candidati che avranno ottenuto un 

La valutazione dei titoli verrà effettuata e pubblicata prima della prova orale. Per la valutazione dei titoli la 

0/10) il titolo ottenuto con il punteggio minimo. La valutazione è effettuata in 
proporzione tra il punteggio minimo e quello massimo previsto dall’ordinamento scolastico che ha emesso il 

È valutato solo il servizio reso alle dipendenze di Amministrazioni Pubbliche in posti di lavoro attinenti al 
profilo professionale di Agente di Polizia Locale. L’arco temporale di servizio valutabile viene fissato dalla 

Sono assegnati punteggi al servizio effettuato per almeno un mese o frazioni di mese superiori a quindici 
giorni, in posti di livello pari o superiore al profilo professionale di Agente di Polizia Locale e in posti fino al 

Il punteggio da riconoscere ad ogni mese di servizio utile è definito dalla Commissione giudicatrice in 
rapporto al livello professionale del posto ricoperto e al rapporto di lavoro a tempo pieno e part-time. 

Viene valutato il lavoro effettuato in ditte private con funzioni attinenti e parificabili alla qualifica di Agente di 

dicatrice. Sono assegnati punteggi 

Il punteggio da riconoscere ad ogni anno di servizio utile è definito dalla Commissione giudicatrice. 

nelle precedenti categorie, in relazione alla loro importanza 
agli effetti della pertinenza alle funzioni di Agente di Polizia Locale, secondo le seguenti indicazioni: 

Il punteggio da riconoscere ad ogni titolo utile è definito dalla Commissione giudicatrice. 
Il punteggio da riconoscere alle pubblicazioni è definito dalla Commissione giudicatrice a seguito di 
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Art. 5 - Graduatoria e assunzione 
 
La formazione della graduatoria avverrà mediante valutazione dei titoli e del colloquio.
Entreranno nella graduatoria finale di merito i concorrenti che riportino al
inferiore ai 21/30 o proporzionale equipollente. L’inserimento nella graduatoria finale di merito non dà luogo a 
dichiarazione di idoneità. 
 
Il punteggio finale è determinato dalla somma del punteggio assegnato ai titoli e del voto della prova orale. 
 
La graduatoria finale della selezione avrà validità di tre anni e potrà essere utilizzata per il conferimento di 
lavoro a tempo determinato, sia a tempo pieno che a tempo parziale.
La graduatoria potrà essere utilizzata anche da altri e
chiamata senza che questo faccia venir meno alcun diritto maturato presso il Consorzio di Polizia Locale 
“Valle Agno”. 
 
Prima dell'immissione in servizio, l'Amministrazione sottopone 
mansione. Qualora l’accertamento sanitario d
vaccinale anti SARS-CoV-2 o se il convocato non si present
si darà luogo all’assunzione. 
 
L’assunzione in servizio è comunque subordinata al rispetto della normativa e dei vincoli in materia di 
assunzioni nel tempo vigente. 
 
Il Consorzio si riserva la facoltà di prorogare o riaprire i termini della selezione qualora il numero dei 
concorrenti sia ritenuto insufficiente per il buon esito della selezione stessa. Parimenti, per ragioni di pubblico 
interesse, può revocare la selezione già bandi
 
 
Informativa ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. 196/200
 
Ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 
i candidati che i dati personali e sensibili forniti per l’
raccolti dall’Amministrazione e trattati nel rispetto del D.Lgs. n. 196/2003 e del Reg. UE 679/2016, sia su 
supporto cartaceo che in forma automatizzata, per le finalità connesse alla selezione e, suc
per l’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, nonché per le finalità inerenti la gestione del rapporto 
stesso, anche mediante utilizzo di banca automatizzata, come previsto dalla predetta normativa.
Le medesime informazioni sono comun
della selezione, della posizione economico
derivanti da convenzioni di servizio, regolamenti e norme o comunque nell’amb
normativa di settore. 
Il trattamento dei dati è finalizzato unicamente allo svolgimento di compiti istituzionali, nel rispetto di leggi e 
regolamenti, nel rispetto dei principi di liceità, correttezza e trasparenza; il tratt
del Consorzio di Polizia Locale “Valle Agno” e del Comune di Valdagno 
procedure anche informatizzate, nei modi e nei limiti necessari per perseguire le predette finalità.
Per le finalità suindicate la base giuridica del trattamento che ne attesta la liceità è quella prevista dall’art. 6, 
par. 1, lettera e) del GDPR, essendo il trattamento necessario all’esecuzione di un compito di interesse 
pubblico di cui è investito il Consorzio di Polizia Loca
È prevista la diffusione dei dati identificativi dei candidati (cognome, nome e, in casi omonimia, la data di 
nascita) mediante pubblicazione di graduatorie ed elenchi contenenti esiti di procedure di ammissione alla 
selezione, di valutazione dei titoli e di valutazione della prova orale; i dati sono pubblicati all’Albo Pretorio 
line del Consorzio di Polizia Locale “Valle Agno” e sul sito internet dell’Ente 
 
L'interessato in ogni momento può esercitare il diritto di:
- avere accesso ai dati oggetto di trattamento, ai sensi dell'art. 15 del GDPR e della normativa nazionale che 
ne coordina l'applicazione; 
- richiedere la rettifica dei dati inesatti oggetto di trattamento, ai sensi dell'art. 16 del GDPR e della normativa 
nazionale che ne coordina l'applicazione;
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La formazione della graduatoria avverrà mediante valutazione dei titoli e del colloquio.
Entreranno nella graduatoria finale di merito i concorrenti che riportino all’esame orale
inferiore ai 21/30 o proporzionale equipollente. L’inserimento nella graduatoria finale di merito non dà luogo a 

Il punteggio finale è determinato dalla somma del punteggio assegnato ai titoli e del voto della prova orale. 

La graduatoria finale della selezione avrà validità di tre anni e potrà essere utilizzata per il conferimento di 
a tempo pieno che a tempo parziale. 

La graduatoria potrà essere utilizzata anche da altri enti: gli idonei hanno facoltà di accettare o meno la 
chiamata senza che questo faccia venir meno alcun diritto maturato presso il Consorzio di Polizia Locale 

Prima dell'immissione in servizio, l'Amministrazione sottopone l’assumendo a visita medica di idoneità alla 
. Qualora l’accertamento sanitario dia esito negativo o se non risulti l’adempimento dell’obbligo 

convocato non si presenti alla visita medica senza giustificato motivo, non 

L’assunzione in servizio è comunque subordinata al rispetto della normativa e dei vincoli in materia di 

si riserva la facoltà di prorogare o riaprire i termini della selezione qualora il numero dei 
concorrenti sia ritenuto insufficiente per il buon esito della selezione stessa. Parimenti, per ragioni di pubblico 
interesse, può revocare la selezione già bandita. 

Informativa ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. 196/2003 e del Regolamento UE 679/2016

Ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 e del Regolamento UE 679/2016 (GDPR) 
dati personali e sensibili forniti per l’espletamento della presente procedura selettiva saranno 

raccolti dall’Amministrazione e trattati nel rispetto del D.Lgs. n. 196/2003 e del Reg. UE 679/2016, sia su 
supporto cartaceo che in forma automatizzata, per le finalità connesse alla selezione e, suc
per l’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, nonché per le finalità inerenti la gestione del rapporto 
stesso, anche mediante utilizzo di banca automatizzata, come previsto dalla predetta normativa.
Le medesime informazioni sono comunicate ad altre pubbliche amministrazioni a cui compete la gestione 
della selezione, della posizione economico-giuridica del/dei candidato/i vincitore/i, in esecuzione di obblighi 
derivanti da convenzioni di servizio, regolamenti e norme o comunque nell’ambito dei trattamenti previsti da 

Il trattamento dei dati è finalizzato unicamente allo svolgimento di compiti istituzionali, nel rispetto di leggi e 
regolamenti, nel rispetto dei principi di liceità, correttezza e trasparenza; il trattamento avverrà presso le sedi 

Consorzio di Polizia Locale “Valle Agno” e del Comune di Valdagno e sarà svolto con l'utilizzo di 
procedure anche informatizzate, nei modi e nei limiti necessari per perseguire le predette finalità.

ate la base giuridica del trattamento che ne attesta la liceità è quella prevista dall’art. 6, 
par. 1, lettera e) del GDPR, essendo il trattamento necessario all’esecuzione di un compito di interesse 
pubblico di cui è investito il Consorzio di Polizia Locale “Valle Agno”. 
È prevista la diffusione dei dati identificativi dei candidati (cognome, nome e, in casi omonimia, la data di 
nascita) mediante pubblicazione di graduatorie ed elenchi contenenti esiti di procedure di ammissione alla 

one dei titoli e di valutazione della prova orale; i dati sono pubblicati all’Albo Pretorio 
del Consorzio di Polizia Locale “Valle Agno” e sul sito internet dell’Ente www.plva.vi.it 

L'interessato in ogni momento può esercitare il diritto di: 
vere accesso ai dati oggetto di trattamento, ai sensi dell'art. 15 del GDPR e della normativa nazionale che 

richiedere la rettifica dei dati inesatti oggetto di trattamento, ai sensi dell'art. 16 del GDPR e della normativa 
ionale che ne coordina l'applicazione; 

_______________________________________________________________________________________ 
1885999 Fax 0445-401728 

C.F. 94012290246 PEC: consorzio.valleagno@pecveneto.it   Email: segreteria@plva.it    www.plva.it 
personale@comune.valdagno.vi.it 

La formazione della graduatoria avverrà mediante valutazione dei titoli e del colloquio. 
l’esame orale una votazione non 

inferiore ai 21/30 o proporzionale equipollente. L’inserimento nella graduatoria finale di merito non dà luogo a 

Il punteggio finale è determinato dalla somma del punteggio assegnato ai titoli e del voto della prova orale.  

La graduatoria finale della selezione avrà validità di tre anni e potrà essere utilizzata per il conferimento di 

nti: gli idonei hanno facoltà di accettare o meno la 
chiamata senza che questo faccia venir meno alcun diritto maturato presso il Consorzio di Polizia Locale 

a visita medica di idoneità alla 
o se non risulti l’adempimento dell’obbligo 

alla visita medica senza giustificato motivo, non 

L’assunzione in servizio è comunque subordinata al rispetto della normativa e dei vincoli in materia di 

si riserva la facoltà di prorogare o riaprire i termini della selezione qualora il numero dei 
concorrenti sia ritenuto insufficiente per il buon esito della selezione stessa. Parimenti, per ragioni di pubblico 

3 e del Regolamento UE 679/2016 

e del Regolamento UE 679/2016 (GDPR) si informano 
espletamento della presente procedura selettiva saranno 

raccolti dall’Amministrazione e trattati nel rispetto del D.Lgs. n. 196/2003 e del Reg. UE 679/2016, sia su 
supporto cartaceo che in forma automatizzata, per le finalità connesse alla selezione e, successivamente, 
per l’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, nonché per le finalità inerenti la gestione del rapporto 
stesso, anche mediante utilizzo di banca automatizzata, come previsto dalla predetta normativa. 

icate ad altre pubbliche amministrazioni a cui compete la gestione 
giuridica del/dei candidato/i vincitore/i, in esecuzione di obblighi 

ito dei trattamenti previsti da 

Il trattamento dei dati è finalizzato unicamente allo svolgimento di compiti istituzionali, nel rispetto di leggi e 
amento avverrà presso le sedi 
e sarà svolto con l'utilizzo di 

procedure anche informatizzate, nei modi e nei limiti necessari per perseguire le predette finalità. 
ate la base giuridica del trattamento che ne attesta la liceità è quella prevista dall’art. 6, 

par. 1, lettera e) del GDPR, essendo il trattamento necessario all’esecuzione di un compito di interesse 

È prevista la diffusione dei dati identificativi dei candidati (cognome, nome e, in casi omonimia, la data di 
nascita) mediante pubblicazione di graduatorie ed elenchi contenenti esiti di procedure di ammissione alla 

one dei titoli e di valutazione della prova orale; i dati sono pubblicati all’Albo Pretorio on 
www.plva.vi.it . 

vere accesso ai dati oggetto di trattamento, ai sensi dell'art. 15 del GDPR e della normativa nazionale che 

richiedere la rettifica dei dati inesatti oggetto di trattamento, ai sensi dell'art. 16 del GDPR e della normativa 



POLIZIA LOCALE VALLE AGNO

_______________________________________________________________________________________
CONSORZIO VALLE AGNO  Corso Italia 63/D, 36078 Valdagno (VI) 

C.F. 94012290246 PEC: consorzio.valleagno@pecveneto.it   Email: segreteria@plva.it    www.plva.it
UFFICIO PERSONALE  Tel. 0445 428252  Email: 

 
 
- revocare il proprio consenso al trattamento dei dati;
- esercitare la facoltà di oscurare alcuni dati o eventi che li riguardano;
- opporsi al trattamento, indicandone il motivo;
- chiedere la cancellazione dei dati personali oggetto di trattamento con riferimento alla presente selezione;
- presentare reclamo, avverso il trattamento disposto dall'ente, presso l'Autorità Garante per la protezione 
dei dati personali e ricorso presso l'Autorità giudiziaria competente.
Non è applicabile al presente Trattamento l'istituto della portabilità dei dati previsto dall'art. 20 del GDPR.
 
 
Il Titolare del trattamento è il Consorzio di Polizia Locale “Valle Agno”, nella persona del Presidente del 
Consiglio di Amministrazione. 
Il responsabile della protezione dei dati (DPO) è contattabile all’indirizzo mail: 
Il responsabile del trattamento è il Direttore Comandante del Consorzio di Polizia locale “Valle Agno”.
 
Si precisa che in caso di limitazione, opposizione e revoca del trattamento dei suddetti dati personali, 
l’interessato potrà non essere ammesso a partecipare alla selezione o a proseguire nelle fasi della stessa o 
ad instaurare l'eventuale rapporto di lavoro.
 
Per quanto non espresso nel presente avviso di selezione, valgono le disposizioni dei Regolamenti in vigore 
nel Consorzio di Polizia Locale “Valle Agno” e nel Comune di Valdagno nonché le disposizioni delle leggi 
vigenti. 
 
Per chiarimenti, gli interessati potranno rivo
0445/428252, personale@comune.valdagno.vi.it).
pubblicato sul sito www.plva.it . 
 
 
Valdagno, 27 dicembre 2021 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Allegato: modulo di domanda 
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revocare il proprio consenso al trattamento dei dati; 
esercitare la facoltà di oscurare alcuni dati o eventi che li riguardano; 
opporsi al trattamento, indicandone il motivo; 

personali oggetto di trattamento con riferimento alla presente selezione;
presentare reclamo, avverso il trattamento disposto dall'ente, presso l'Autorità Garante per la protezione 

dei dati personali e ricorso presso l'Autorità giudiziaria competente. 
on è applicabile al presente Trattamento l'istituto della portabilità dei dati previsto dall'art. 20 del GDPR.

Il Titolare del trattamento è il Consorzio di Polizia Locale “Valle Agno”, nella persona del Presidente del 

sponsabile della protezione dei dati (DPO) è contattabile all’indirizzo mail: dpo-rdp@plva.it
Il responsabile del trattamento è il Direttore Comandante del Consorzio di Polizia locale “Valle Agno”.

caso di limitazione, opposizione e revoca del trattamento dei suddetti dati personali, 
l’interessato potrà non essere ammesso a partecipare alla selezione o a proseguire nelle fasi della stessa o 
ad instaurare l'eventuale rapporto di lavoro. 

n espresso nel presente avviso di selezione, valgono le disposizioni dei Regolamenti in vigore 
nel Consorzio di Polizia Locale “Valle Agno” e nel Comune di Valdagno nonché le disposizioni delle leggi 

Per chiarimenti, gli interessati potranno rivolgersi all'Ufficio Personale del Comune di Valdagno (tel. 
0445/428252, personale@comune.valdagno.vi.it). Il presente avviso, con relativo mo

IL DIRETTORE COMANDANTE
Dott. Daniele Vani

 
firmato digitalmente

(artt. 20-21-24 del D.lgs. n. 82 del 07/03/2005 e s.m.i.)

_______________________________________________________________________________________ 
1885999 Fax 0445-401728 
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personali oggetto di trattamento con riferimento alla presente selezione; 
presentare reclamo, avverso il trattamento disposto dall'ente, presso l'Autorità Garante per la protezione 

on è applicabile al presente Trattamento l'istituto della portabilità dei dati previsto dall'art. 20 del GDPR. 

Il Titolare del trattamento è il Consorzio di Polizia Locale “Valle Agno”, nella persona del Presidente del 

rdp@plva.it. 
Il responsabile del trattamento è il Direttore Comandante del Consorzio di Polizia locale “Valle Agno”. 

caso di limitazione, opposizione e revoca del trattamento dei suddetti dati personali, 
l’interessato potrà non essere ammesso a partecipare alla selezione o a proseguire nelle fasi della stessa o 

n espresso nel presente avviso di selezione, valgono le disposizioni dei Regolamenti in vigore 
nel Consorzio di Polizia Locale “Valle Agno” e nel Comune di Valdagno nonché le disposizioni delle leggi 

lgersi all'Ufficio Personale del Comune di Valdagno (tel. 
Il presente avviso, con relativo modulo di domanda, è 

IL DIRETTORE COMANDANTE 
Daniele Vani 

firmato digitalmente 
24 del D.lgs. n. 82 del 07/03/2005 e s.m.i.) 
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MODULO DI DOMANDA 
 
                        
                             Spett.le 

CONSORZIO DI POLIZIA LOCALE 
“VALLE AGNO" 
Distretto di Polizia Locale - VI 4 B - 
Corso Italia, 63/D 
36078  VALDAGNO 
 
pec:consorzio.valleagno@pecveneto.it 
 

 
 
OGGETTO: Domanda di partecipazione alla “Selezione pubblica, per titoli e prova orale, per la 
formazione di una graduatoria per assunzioni a tempo determinato di Agente di Polizia Locale 
(cat. C1)”. 
 

 
__l__ sottoscritt__ (cognome) __________________________ (nome) _________________________ 

sesso (M) (F), presa visione dell'avviso di selezione pubblica di cui all'oggetto, 

CHIEDE 
di essere ammess __ a partecipare alla selezione medesima. 

A tal fine, ai sensi degli artt. 46, 47 e 48 del DPR n. 445/2000, consapevole delle conseguenze e delle 

sanzioni di natura penale previste dagli artt. 75 e 76 del citato decreto in caso di falsità in atti e 

dichiarazioni mendaci, sotto la propria responsabilità 

DICHIARA 
A) di essere nat ___ il _____________ a _______________________________________ prov. _____  

(Codice Fiscale: __________________________________________________________ ) e di essere 

residente a _______________________________________________ prov. _____ CAP ___________ 

in Via _______________________________________________________ n. _____ ; 

Recapito telefonico: __________________________________________________ 

Indirizzo e-mail (obbligatorio): _____________________________________________________ 

 

(ad ogni punto successivo barrare le caselle interessate) 

B)  di essere in possesso della cittadinanza italiana; 

 

C)  di essere iscritt__ nelle liste elettorali del Comune di ___________________________________; 

             (cioè di avere il diritto di voto); 

oppure 

    di non essere iscritt__ / di essere stat__ cancellat__  dalle liste elettorali per i seguenti motivi:  

_________________________________________________________________________________; 

 

D)  di non essere stat__ condannat__ per reati che impediscono la costituzione del rapporto di 

pubblico impiego; 
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E)  di non essere stat__ destituit__ o dispensat__ dall’impiego in una pubblica amministrazione, di 

non essere stato dichiarat__ decadut__ da un impiego pubblico e di non essere stat__ licenziat__ da 

una pubblica amministrazione a seguito di procedimento disciplinare o a seguito dell’accertamento che 

l’impiego venne conseguito mediante produzione di documenti falsi o, comunque, con mezzi 

fraudolenti; 

 

F)  di non essere stat__ interdett__ dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato o 

sottoposto a misure che, per legge, escludono l’accesso agli impieghi presso le pubbliche 

amministrazioni; 

 

G)  di essere in possesso del seguente titolo di studio: _____________________________ 

____________________________________________________ conseguito in data _____________ 

presso  ______________________________________________con la votazione ________________ 

oppure, nel caso in cui il titolo di studio sia stato conseguito in uno Stato estero, 

 di essere in possesso del titolo di studio _____________________________________________ ad 

indirizzo ____________________________________________ di durata complessiva di anni ____ 

conseguito in data _______________ presso _____________________________________________ 

con sede in ______________________________________ con la votazione ____________ e di aver 

ottenuto il riconoscimento di equivalenza previsto dall'art. 38 del D.Lgs. n. 165/2001, come risulta dalla 

seguente documentazione allegata alla presente domanda: 

_________________________________________________________________________________ ; 

 
H)  di essere in possesso dei seguenti titoli di preferenza o precedenza (art. 5, commi 4 e 5, DPR 

487/94): __________________________________________________________________________; 

 

I)  (solo per i candidati di sesso maschile nati entro il 31.12.1985) di essere in regola con le norme 

concernenti gli obblighi militari; 

 

J)  di essere idone__ (idoneità psico-fisica) alle mansioni di Agente di Polizia Locale; 

 

K)  di essere in possesso della patente di guida cat. B; 

 

L)  di non rifiutare l'uso delle armi per motivi di coscienza; 

 

M)  di essere in possesso dei requisiti richiesti dall'art. 5, comma 2, della Legge 7 marzo 1986, n. 65, 

per ottenere la qualifica di Agente di Pubblica Sicurezza; 
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N)  di aver preso visione dell'avviso di selezione e di essere consapevole che l'assunzione avrà 

luogo solo se consentita dalla normativa in materia di assunzioni vigente al momento dell'assunzione 

stessa; 

 

O)  di essere consapevole che la vaccinazione anti SARS-CoV-2 costituisce requisito essenziale per 

lo svolgimento delle attività lavorative della polizia locale (art. 4-ter D.L. 44/2021 come inserito dall’art. 

2, comma 1, del D.L. 26/11/2021, n. 172) e che l’inadempimento dell’obbligo vaccinale comporta 

l’impossibilità di costituire il rapporto di lavoro; 

 

P)  di accettare tutte le condizioni fissate nel presente avviso di selezione; 

 

Q)  di autorizzare l’Amministrazione al trattamento dei dati personali, ai sensi del D. Lgs. 30 giugno 

2003, n. 196, e del regolamento UE 679/2016 (GDPR) per gli adempimenti della procedura selettiva e 

per la gestione dell'eventuale rapporto di lavoro. 

 

 
 

DATA ___________________   FIRMA ___________________________________ 

firma per esteso (non deve essere autenticata) 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Allegati: 

 - fotocopia di un documento di identità in corso di validità 

 - curriculum vitae (in formato europeo, come da schema alle pagine seguenti) datato e firmato 

  

 Per i soli candidati che hanno conseguito il titolo di studio in uno Stato estero: 

 -  riconoscimento di equivalenza previsto dall'art. 38 del D. Lgs. 165/2001 
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