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&2/
VERBALE DI DELIBERAZIONE
DI GIUNTA

OGGETTO:

Approvazione regolamento di disciplina della
misurazione, valutazione, integrita e trasparenza
della performance e del sistema premiante

L'anno duemilaUNDICI addi 01 del mese di Settembre alle
ore 17,00 presso la sede della Comunita Montana del Brenta,
regolarmente convocata, su invito del Presidente, si & riunita la
Giunta della Comunita nelle persone dei Sigg.:

presenti assenti
BOMBIERI ERMANDO v
FERAZZOLI LUCA v
ILLESI MAURO v
MOCELLIN ORIO v
MORO ANGELO v
ANDOLFATTO DIEGO v
OLIVO ROSSELLA v
SANDONA’ GIOVANNI BATTISTA v

Assiste alla seduta, in qualita di Segretario, il dott. Gianni
Ceccon.

Il Sig. Luca Ferazzoli, assume la presidenza e, riconosciuta
legale l'adunanza, dichiara aperta la seduta ed invita a
deliberare sull'oggetto suindicato.

PARERI

a sensi art.49 del D.Lgvo 267/2000,
sulla proposta della presente
deliberazione.

Area

Amministrativo-contabile

NON PRESENTA RILEVANZA
TECNICA ]

PARERE:

FAVOREVOLE
conTRARIO [

per la regolarita tecnica.

Li 01.09.2011

Area:
Amministrativo-contabile:

NON PRESENTA RILEVANZA

CONTABILE [l
PARERE:

FAVOREVOLE
CONTRARIO. O

per la regolarita contabile.

Si attesta la copertura finanziaria
come indicato nel presente
provvedimento

Li 01.09.2011
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LA GIUNTA DELLA COMUNITA’ MONTANA
DEL BRENTA

VISTO il D.Lgs. n. 150 del 2009 relativo alla oftimizzazione della produttivita del lavoro
pubblico e di efficienza e trasparenza delle Pubbliche Amministrazioni;

VISTO in particolare l'articolo 4 del citato D.Lgs. n. 150/2009 in base al quale le Pubbliche
Amministrazioni sviluppano il ciclo della performance in coerenza con la programmazione
finanziaria e di bilancio, mediante la definizione e Il'assegnazione degli obiettivi da
raggiungere e la misurazione della stessa performance con il relativo sistema premiante;

RILEVAVO che ai fini dell’attuazione delle disposizioni del predetto D.Lgs. n. 150/2009 &
necessario approvare un regolamento che disciplini la misurazione, la valutazione, l'integrita
e la trasparenza della performance e del sistema premiante;

VISTA la proposté di regolamento predisposta tenendo conto delle indicazioni del citato
D.Lgs. n. 150/2009;

VISTI i pareri favorevoli sulla proposta della presente deliberazione a sensi dell’'articolo 49 del
T.U.E.L. n. 267/2000;

Ad unanimita di voti favorevoli espressi nei modi di legge;
DELIBERA

1) di approvare, per le motivazioni indicate in premessa, il regolamento per la disciplina
della misurazione, valutazione, integrita e trasparenza della performance e del sistema
premiante a sensi del D.Lgs. n. 150/2009, allegato alla presente deliberazione quale
sua parte integrante;

2) di dichiarare, con successiva distinta votazione espressa con voti unanimi nei modi di
legge, la presente deliberazione immediatamente eseguibile a sensi dell'art. 134 del
T.U.E.L. n. 267/2000.
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Letto, confermato e sottoscritto.

Il Presidente Il Segretario della Comunita
F.to Luca Ferazzoli F.to Gianni Ceccon

La presente deliberazione & stata dichiarata immediatamente eseguibile a sensi dell'articolo 134,
comma 4 del D.L. gvo 267/2000

Il Segretario della Comunita
F.to Gianni Ceccon

Carpane, L3

Per copia conforme all’originale.

Il Segretario della Comunita
Gianni Ceccon “ |
|

i I |

Carpané,

N. 0SS Atti pubblicati.

oggi. 3 b

Carpané, , \ Il Dipendente incaricato

La presente deliberazione & stata pubblicata allalbo della Comunita Montana dal
. & divenuta esecutiva il a sensi dell'art. 134 comma 3 del

D.L.gvo 267/2000.

Carpané,

Il Segretario della Comunita
Gianni Ceccon

Certifico io sottoscritto Segretario che copia del presente bale venne pubblicata all'Albo di questa

V
oL T
| .

Comunitd per 15 giorni consecutivi dal /£ & S5 ] 1 al senza
— - . i.. ]

opposizioni o reclami. L

Carpane, Il Segretario della Comunita
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