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Prot. n. 8775
Data 13.10.2016

OGGETTO: Determinazione indennita di risultato ai Responsabili Aree Posizioni Organizzative -
‘ 2015

IL PRESIDENTE DELL’UNIONE MONTANA VALBRENTA

e Richiamati i propri decreti in data 28.01.2015 (prot. n. 308, 309, 310, 311, 312, 313, 314) con i
quali venivano nominati i Responsabili delle Aree di posizione organizzativa per I'anno 2015,
rispettivamente: Ceccon Gianni, Moro Christian, Baron Marla Dolores, Bernardi Daniela, Vanin
Nivio, Bertoncello Dionisio, Glanesm Giuseppe;

o Vista la Deliberazione di Giunta dell'Unioné Montana n. 32 del 19 03.2015, con la quale & stato
determinato in €. 12.911, 42 I'importo della posizione organrzzatlva ai titolari delle predette aree;

o Considerato che in sede di valutazione positiva ai predet’u titolari va corrisposta un mdennnta di
risultato dal 10% al 25% dell'importo dellindennita di posizione organizzativa;

o Visto il verbale del Nucleo di Valutazione in data 10.10.2016 con il quale si prende atto del
regolare procedimento. di valutazione positiva dell'attivita svolta e dei risultati conseguiti dai
titolari di posizione organizzativa, in relazione agli obiettivi del PEG approvato con atto
deliberativo n.110 del 16.10.2015;

o Dato atto che i Responsabili delle Aree sono stati valutati in maniera molto positiva dal nucleo
di valutazione e che i risultati ottenuti durante I'anno 2015 sono stati piti che buoni;

o Visto il vigente Regolamento per I'ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

e Visto il CCNL del comparto Regioni ed Autonomie. Locali in vigore dal 01.04.1999 e integrato
dalle code contrattuali del 14.09.2000;

o Richiamato altresi il CCNL del comparto Regioni ed Autonomie Locali stipulato in data
31.07.2009;

o Visto I'art.13 del CCNL del comparto Regioni ed Autonomie Locali in data 22.01 .2004:

o Ritenuto, sulla base dell'attivita svolta e dei risultati conseguiti, determinare come sotto
indicato la retribuzione di risultato per I'anno 2015;

DECRETA

o di determinare le retribuzioni di risultato a favore dei Responsabili delle Aree di posizione
organizzativa per 'anno 2015, nella percentuale del 25% dell'indennita di posizione percepita
nel corso del 2015, rapportata al coefficiente di valutazione mdicato nel verbale del Nucleo di

Valutazmne

HPresidente




