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Prot.n. 34323

NUCLEO ASSOCIATO DI VALUTAZIONE
NELL’UNIONE MONTANA VALBRENTA

DOCUMENTO DI ATTESTAZIONE
DELL’UNIONE MONTANA VALBRENTA

Il Nucleo di valutazione associato nell'Unione Montana Valbrenta, ai sensi dell’art. 14, comma
4, lettera g) del d.lgs. n. 150/2009 ¢ delle delibere AN.AC. n. 1310/2016 e 236/2017, ha
effettuato la verifica sulla pubblicazione, sulla completezza, sull’aggiornamento e sull’apertura
del formato di ciascun documento, dato ed informazione elencati nell’Allegato 2 — Griglia di
rilevazione al 31 marzo 2017 della delibera n. 236/2017.

11 Nucleo di valutazione ha svolto i propri accertamenti, tenendo anche conto dei risultati e degli
elementi emersi dall’attivita di controllo, sull’assolvimento degli obblighi di pubblicazione
svolta dal Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza ai sensi dell’art.
43, ¢. 1, del d.1gs. n. 33/2013.

Sulla base di quanto sopra, il Nucleo, ai sensi dell’art. 14, comma 4, lettera g) del d.Igs. n.
150/2009,

ATTESTA

la veridicita e attendibilit, alla data dell'attestazione, di quanto riportato nell'allegato 2 rispetto
a quanto pubblicato sul sito dell’Unione Montana Valbrenta.

San Nazario, 11.04.2017 il Nucleo

Caliﬁl Angioletta

Scalco Maria Grazia
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Scheda di sintesi sulla rilevazione Nucleo Associato
di valutazione dell'Unione Montana Valbrenta

Data di svolgimento della rilevagione: 11 aprile 2017
UNIONE MONTANA VALBRENTA

Estensione della rilevazione (nel caso di amministrazioni con uffici periferici, articolazioni
organizzative autonome e Corpi) |

Non applicabile all'ente

Procedure e modalita seguite per la rilevazione

La procedura adottata per l'effettuazione delle verifiche e la successiva attestazione & stata la :
seguente: '

a. acquisizione, dal Responsabile per la trasparenza, della griglia di rilevazione di cui all'allegato n.
2 alla deliberazione n. 236/2017 e compilata con le informazioni e le valutazioni relative al
monitoraggio, secondo le indicazioni fornite dall'allegato n. 4 della citata delibera. La griglia
compilata, in tutte le sue parti, rappresenta ed attesta l'esito dell'attivita svolta dal Responsabile
della trasparenza per riscontrare l'adempimento degli obblighi di pubblicazione;

b. effettuazione delle verifiche di conformita tra quanto rilevato nella griglia di rilevazione
trasmessa dal Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza e quanto
pubblicato sul sito istituzionale, mediante consultazione diretta del sito dell'ente;

c. confronto con il Responsabile per la prevenzione della corruzione e della trasparenza per
chiarimenti ed informazioni;

d. rilascio dell'attestazione.

Aspetti critici riscontrati nel corso della rilevazione
Non sono state rilevate particolari criticita.
In alcuni casi non & stato possibile la pubblicare dei documenti in formato aperto, soprattutto per

quanto concerne pareri/attestazioni/verbali di organi esterni inviati in formato PDF non
elaborabile.

San Nazario, 11/04/2017 il Nucleo di Valutazione

Caliulo iolettd
U i/\z\, a,?\J{_ A

Scalco N{;ria Grazia )
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Foglio 1 - Pubblicazione e qualita dati

Anunlnistrazione

UNTONE MONTANAVALBRENTA

Data di compiluzione

11042007

LEGATO 2 ALLA DELIBERA 236/2017- GRIGLIA DI RILEVAZIONE AL 31/03/2017

PUBBLICAZIONE

COMPLETEZZA DEL
CONTENUTO

COMPLETEZZA
RISPETTO AGLI
UTFFICT

AGGIORNAMENTO

APERTURA FORMATO

Denominazlene satto-
sezione livello 1

Denominazione sotto-sezione 2 livello
(Tipologic di dati)

Riferimento normative

Deneminazione del singolo obblige

Contenufi dell’obblige

Tempo di pubblicazione/

Aggiornamento

Il dato & pubblicata nella
sezione
"Amministrazione
trasparente" del sito

Il dato pubblicafo riporta
futfe le informazioni
richieste dalle previsioni

11 dato pubblicato &
riferito atuttl pli uffici?

La paginnwebei
documenti pubblicati
risultano aggiornati?

11 formato di pubblicazione & aperto o

elnborabile?

Note

AMacrofamigli re? n ) 1
(Macrofamiglic) i Tl n;rrm[;\li\;. (daDa3) (d2023) (da0a3)
§ (a0a2) 80%3)
St di misurazi calutazione della| Par. 1, delib. CiVIT n. |Sistema di misurazione e valutazione della 1 % ; : 5
Helema &l masl;r:;:;:j;;g Hesiamariah Lo ]LOLV'I:‘Z 0][1] 3 e lmﬂ;?;?;:ﬂ;:: Hrazieae ot Sistema di misurazione e valutazione della Performance (art. 7, d.Igs. n. 150/2009) Tempestivo 2 3 3 3 o
i Piano della Performance/Piano esecutivo Piano della Performance (art. 10, d.Igs. 150/2005) Tempestivo
Piano della Performance 7 : . e . Vit B B
Art. 10, ¢. 8, lett. 1), d.1gs. di gestione Piano esecutivo di gestione (per ali enti loeali) (art, 169, ¢, 3-bis, d.les. n. 267/2000) (ex art. 8. d.Jes n. 33/2013) 2 3 3 3 0
. n.33/2013 . . Tes i
Relazione sulla Performance Relazione sulla Performance Relazione sulla Performance (art. 10, d.1gs. 150/2009) S 8.‘;?-1[2:.51;?(?3!2013! 3 5 5 3 &
Ammontare complessivo dei premi " ; essiva dei T — 2 e Termpestivo
£ c ¢ gati alla pel ance stanziat
. . . Art. 20, ¢ 1, dlgs, n. mmontare complessiva dei premi collegati alla performance stanziati fex art. 8. dles, 1, 33/2013) 2 3 3 3 3
Ammontare complessivo dei premi 23/2013 T ™
2 ; . & mie o empestivo
Performance (da pubblicare in tabelle) Ammentace dot promitefiBitamenta Estribuili fexart. 8. d.les. n. 33/2013) 2 3 3 3 3
Critert definiti nei sistemi di misurazione ¢ valutazione della performanee per 'assegnazione del trattamento Tempestivo
Dati relativi af premi accessorio (ex art. 8. d.lps. n. 33/2013) 2 3 3 3 1
Dati relativi ai premi Ar. 20,¢. 2, dlgs. n, Distribuzione del trattamento sccessorio, in forma aggregata, al fine di dare conto del livello di selettivita Tempestivo
3372013 utilizzato nella distribuzione dei premi e desli incentivi {exart. 8. d.les. n. 33/2013) 2 2 3 2 1
da pubblicare in tabelle} s 4. 3 - G G i . Tempestiva
(@p Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialita sia per i dirigenti sia per i dipendenti P :;Z:r: 332013} 2 2 % 3 1
ik Ar,20, 03, dse TR o e D fon pitt s?gg::m a pubblicazione
Denessere organizzativo 319013 Benessere organizzativa Livelli di henessere organizzativo ohbligatoria ai sengi del d.lgs
e 972016 n/a n/a nja nfa nfa
Art. 29, c. 1, dlgs. n.
33/2013 Documenti e allegati del bilancio preventivo, nonché dati relativi al bilancio di previsione di ciaseun anno in Tempestivo
Art. 5, ¢ 1, dp.em. 26 forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche (exarl. 8, d.lgs. n. 33/2013)
aprile 2011 Bilancio preventivo 5 5 , , \
Art, 29, c. 1-bis, d.lgs. n. : i rr A ¥ .
5‘;3',,’3’13 ldus,d Ig:; Dati relativi alle entrate ¢ alla spesa dei bilanei preventivi in formato tabellare aperto in mode da Tempestivo
2013 e d.p.c.m. 2 b o 5 o
ile iglﬁn consentire l'esportazione, il frattamento e il rintilizzo. (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) 3 g 3 3 3
Bilancie preventivo e consuntivo e
Art. 29, ¢ L dlgs.
3372013 Documenti & allegati del bilancio consuntive, nonché dati relativi al bilancio consuntive di elascun anno in Tempestivo
Bilanci Art. 5,¢. 1, dpem. 26 forma sintelica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche (exart, 8, d.lgs. n. 33/2013)
aprile 2011 Bilancio consuntivo 2 4 3 i s
1. 29, e. 1-his, d.gs. n. 3 sy ol = 3
A%Ef"dli:d ;:!c nig;; Dati relativi alle entrate ¢ alla spesa dei bilanci consuntivi in formato tabellare aperto in modo da Tempestivo
RS e cansentire l'esportazione, il trattamento ¢ il riutilizzo. exart. 8, d.lgs. n. 33/2013
aprile 2016 . N ¢ = ) 2 3 3 3 3
Art.99.6.2. d] Pianoe degli indicatori e risultati attesi di bilancio, con Iintegrazione delle rsultanze osservate in tenmini di
Piano degli indicatori e dei risultafi attesi |33/2013 - At 19 522 el Piano degli mdlc-au_un e ‘_im risultati attesi .rng,gnmgme?lc dfn risultati ﬂﬂFE} c l-B l'_rlnll\"nzm'm dﬂglil e\rclllllﬂl! scosfamcn.tl e gh.:lgg}or?:!mn.inu.m ) Termpestivo
P ; di bilancio corrispondenza di ogni nuovo esercizio di bilancio, sia tramite la specificazione di nuovi obiettivi e indicatori,
di bilancio dlgs n. 9142011 - Art. 18- ; R 3 EE 3 ST pegses (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
- sia attraverso 1'aggiomamento dei valori obiettivo e la soppressione di obiettivi gid raggiunti oppure oggetto
bis del dlgs n.118/2011 R .
di ripianifieazione 2 3 3 3 3
Patrimonio immobiliare Art. 30, dlgs. n, 33/2013 Patrimonio immobiliare Informazioni identificative degli immobili posseduti e detenuti Tenpentive
Beni immobili e gestione T e = {exart. 8. d.les. n. 33/2013) 2 3 3 3 3
atrimonio . . . . - Tes 1
P Canoni di lotizione o alfitlo Art. 30, dlgs. n. 33/2013 Canoni di locazione o affitto Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti (oxart, 8.:;?;2:.51:.\,;312013\ 2 3 % 3 3
. . ” . — e ale e in relazione a delil
Attestazione dell'OIV o di altra struttura analoga nell'assolvimento degli obblighi di pubblicazione Arileg 1n£;1:\12ne Sdelibece 2 5 5 5 5
Documento dell'O1V di validazione della Relazione sulla Performance (art, 14, ©. 4, lett. ¢), dlgs. n. Tempestivo
Organismi indipendenti di valutazione, Atti degli Organismi indipendenti di 150/2009) P 2 2 3 2 Q
nuclei di valutazione o altri organismi con valutazione, nuclei di valutazione oaltri | Relazione dell'OLV sul funzionamento complessivo del Sistema di valutazione, frasparenza e Integrita dei Tempestiva
e finzioni analoghe organismi con funzioni analoghe conirolli inferni {arl. 14, e, 4. lett, a). d.lss, i, 150/2009) cmpe [a] Q 0 0 0
Controlli e rilievi
% S Art. 31, dlgs. n. 33/2013 S AT, i : ;5 ; . Ros ik i non sono state
sull'amministrazione Altri atti degli organismi indipendenti di valutazione , nuclei di valutazione o altri organismi con finzioni Tempestivo
e B : S : 2 i effettuate altre
analoghe, procedendae all'indicazione in forma anonima dei dati personali eventualmente presenti (exart, 8, d.lgs. n. 33/2013) o
o] a 0 0 0 attestazioni
Organi di revisione amministrativa e Relazioni degli organi di revisions Relazioni degli organi di revisione amuministrativa e contabile al bilancio di previsione o budget, alle relative Tempestivo
contabile amminisiraliva e contabile variazioni ¢ al conto eensuntivo o bilancio di esercizio fexart. 8. d.les. n. 33/2013) 2 3 3 3 0
. . et 1 F Tutti i rilievi della Corte dei conti ancarch non recepiti riguardanti l'organizzazione ¢ M'attivita delle Tempestivo
Corte e bt Riliey] Cone et eonld amministraziont slesse e def laro uffici (exart, 8. dlos, n. 33/2013) 2 3 3 3 3
Liste di attesa (obbligo di pubblicazione a
carico di enti, aziende e strutture
bhlick ivate che ero, I . . - . o - . — " x
5 . gy s Art. 41, ¢ 6,d1gs. n. BT spRyRGlo St Criteri di formazione delle liste di attesa, tempi di attesa previsti e tempi medi effettivi di attesa per ciascuna Tempestivo
Servizi erogati Liste di attesa prestazioni per conte del servizio . : iy ¥
33/2013 1 tipologia di prestazione erogata (exart. 8, dlgs. n. 33/2013)
sanitario)
{da pubblicare in tabelle) n/a nfa nfa n/a n/a
. Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli acquisti di beni, servizi, prestazioni professionali ¢ Annuale %
. . e ‘ . i i i i1 ¢ ¢ i i C! it dei A e enti ki 2
_—_— Edicatore A {empestivita def pagaments forniture {indicatore annuale di tempestivita dei pagamenti) fart. 33. c:l‘l: d.lr‘:ls-. 111 33/2013) 2 3 3 3 0
= Tndicatore di tempestivita dei pagamenti | Art, 33, d.lgs. n. 3372013 icatore trimestrale di {empestivita dei pagamenti il
R ndicatore di tempestivitd dei pagame: A gs. 1. Indicatore trimestrale di {empestivitd dei pagnmenti fart. 33, ¢. 1. d.les. 0, 33/2013) 2 3 3 3 0
Ammontare complessiva dei debiti Ammentare complessivo dei debiti e il numere delle imprese creditrici fa. 35. . im;n]l;en 332013 3 3 3 3 %




