Unione Montana Valbrenta

Piazza IV Novembre 15 — 36020 Carpané di San Nazario (VI)
Codice Fiscale 82003350244 — Partita IVA 02768310241

Prot. A4-XD_ 1 ottobre 2018

Oggetto: Nomina del titolare di posizione organizzativa — Area delle Posizioni Organizzative
dei Comuni — anno 2018 - 2019.

IL PRESIDENTE DELL’'UNIONE MONTANA VALBRENTA
Richiamati gli artt. 107 e 109 del D. Lgs. 267/2000 — TUEL;

Visto I'art.14 dello Statuto del’Unione Montana Valbrenta in base al quale spetta al Presidente
la nomina dei responsabili di posizione organizzativa;

Visto il regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, approvato con deliberazione della
Giunta dell’'Unione Montana n. 75 del 30.12.2014;

Visti gli articoli 8-9-10-11 del “Nuovo ordinamento professionale” firmato il 31.03.1999, nonché
l'art.8 del CCNL Personale del Comparto Regioni ed Autonomie Locali — Biennio Economico
2000/2001 del 05.10.2001;

Visto I'art.15 del CCNL 22.01.2004;

Richiamata la delibera della Giunta del’Unione n.121 del 21.12.2015 con la quale si
provvedeva a ridefinire I'organigramma degli uffici e dei servizi dell’ente;

Precisato che il Sindaco di Cismon del Grappa intende conferire l'incarico di posizione
organizzativa dell’area amministrativa e demografica alla dott.ssa Costa Michela;

Tutto cio premesso

1.

DISPONE

di attribuire, per I'anno 2018 e fino al 21 maggio 2019, la Responsabilita dell’Area delle
Posizioni Organizzative dei Comuni del’'Unione Montana Valbrenta, alla dott.ssa Costa
Michela;

DETERMINA

di assegnare alla stessa tutte le funzioni di cui all'art. 107 commi 2-3 del D.Lgs. 267/2000
specificando che alla predetta dipendente & affidata la responsabilita degli uffici e dei servizi
correlati con il potere di assumere atti di gestione, dai vigenti regolamenti dell’'Unione nonché
gli atti ad essi attribuiti dallo Statuto e dai Regolamenti o, in base a questi, attribuiti dall’'Unione
Montana o dai Comuni aderenti con specifici provvedimenti, compresa la stipula per conto
dell'unione e dei comuni aderenti dei contratti di competenza dell'area;

che il compenso lordo, fissato su base annua per I'anno 2018, da liquidare mensilmente e
comprensivo della tredicesima mensilita & quantificato in €. 7.746,83 annui.
La misura dell'indennita per 'anno 2019 verra rideterminata con successivo provvedimento;

che il Responsabile di Posizione Organizzativa assuma e firmi atti con valenza verso I'esterno,
sia per I'Unione quanto per i Comuni a cui lo stesso & preposto, coordina e ridistribuisce le



10.

risorse umane e strumentali allinterno del proprio settore per poter fronteggiare al meglio le
problematiche interne;

di assegnare al Responsabile le risorse finanziarie e umane necessarie tramite il Piano
Esecutivo di Gestione per gli anni anni 2018 - 2019 precisando che, qualora il Responsabile
ritenga di non avere in dotazione sufficienti risorse umane e strumentali debba farlo
prontamente presente per iscritto alla Giunta dell’Unione che provvedera ove possibile, a
trovare una soluzione;

di determinare in € 2500,00 il compenso lordo annuo, a carico del’Unione, ad integrazione del
Compenso che autonomamente il Comune di Cismon del Grappa ssegnera al dipendente per
I'incarico di P.O. del Comune. L'importo complessivo sara corrisposto su tredici mensilita, da
liguidare mensilmente;

che l'incarico potra essere revocato prima della scadenza con atto scritto e motivato in
relazione ad intervenuti mutamenti organizzativi o in conseguenza di specifico accertamento in
corso d’anno di risultati negativi;

che stabilire inoltre che, pur in presenza di normativa contrattuale che consente al
Responsabile di Area una gestione dell’'orario di lavoro simile a quello del Dirigente, dovra
essere garantito dallo stesso un limite minimo orario lavorativo settimanale di 36 ore: I'ulteriore
prestazione oraria straordinaria necessaria all’espletamento dell’incarico ed al conseguimento
degli obiettivi non da diritto a retribuzione di prestazione di lavoro straordinario né a recupero.
L'orario di lavoro potra essere concertato da ciascun responsabile con il Presidente
dell’Unione;

che, nell'ambito delle materie e dei procedimenti di propria competenza il responsabile di area
é responsabile del trattamento dei dati personali, ai sensi e per gli effetti di cui all'articolo 4,
lettera g) del D.Lgs 30 giugno 2003, n. 196;

che, nellambito delle risorse umane assegnate all'area, il responsabile di area preposto &
individuato quale datore di lavoro ai sensi e per gli effetti di cui all'articolo 2, lettera b) del D.Igs.
9 aprile 2008, n. 81.

che copia del presente decreto € comunicata all'interessato e pubblicata sull'apposita sezione
del sito dell’'Unione Montana.

Il in
del Comu I Cismon del Grappa
e Presidente dgllUnfone montana Valbrenta
Luc rezzoli



