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L'anno 2023 il giorno 27 del mese di gennaio il Revisore Unico dei Conti dott. Enrico Bertaglia procede alla
verifica della proposta di deliberazione di Giunta avente ad oggetto: “Approvazione del Piano triennale del
fabbisogno del personale (PTFP) 2023/2025 Sottosezione del Piano integrato di attivita ed organizzazione
(PIAO) 2023-2025".

Visti

= Jart. 1, comma 102, Legge 311/2004 “Le amministrazioni pubbliche ... adeguano le proprie politiche di
reclutamento di personale al principio del contenimento della spesa in coerenza con gli obiettivi fissati
dai documenti di finanza pubblica”;

* Jart. 1, comma 557 della Legge n. 296/2006, il quale recita “Ai fini del concorso delle autonomie
regionali e locali al rispetto degli obiettivi di finanza pubblica, gli enti sottoposti al patto di stabilita
interno assicurano la riduzione delle spese di personale, al lordo degli oneri riflessi a carico delle
amministrazioni e dell'IRAP, con esclusione degli oneri relativi ai rinnovi contrattuali, garantendo il
contenimento della dinamica retributiva e occupazionale, con azioni da modulare nell'ambito della
propria autonomia e rivolte, in termini di principio, ai seguenti ambiti prioritari di intervento:

b) razionalizzazione e snellimento delle strutture burocratico-amministrative, anche attraverso
accorpamenti di uffici con l'obiettivo di ridurre l'incidenza percentuale delle posizioni dirigenziali in
organico;

¢) contenimento delle dinamiche di crescita della contrattazione integrativa, tenuto anche conto delle
corrispondenti disposizioni dettate per le amministrazioni statali”;

= |art. 1, comma 557 quater della Legge n. 296/2006, il quale stabilisce, a decorrere dall’anno 2014, il
riferimento al valore medio del triennio 2011-2013 e non pil al valore relativo all’anno precedente;

= Jart. 33, comma 2 del D.L.n.34/2019, come convertito nella L. n. 58/2019;

» il DPCM del 17/03/2020 (G.U. n.108 del 27/04/2020") avente ad oggetto “Misure per la definizione delle
capacita assunzionali di personale a tempo indeterminato dei comuni” previsto dal summenzionato art.
33, comma 2 del D.L. n. 34/2019;

s |a Circolare interministeriale del 13/05/2020 (pubblicata in G.U. n. 226 del 11/09/2020 in attuazione
dell’art. 33 comma 2 del D.L. 34/2019 ed esplicativa del D.P.C.M. 17.3.2020);

preso atto che I'Ente

» rispetta il limite di cui all’art. 1, comma 557 della L. 296/2006;

= risulta essere adempiente con le trasmissioni dei bilanci alla BDAP;

rilevato che

= non sono previsti incrementi di spesa del personale relativi al triennio 2023-2025;

= sono previste nell’anno 2023 solo eventuali assunzioni flessibili per fronteggiare esigenze temporanee o
eccezionali nel rispetto dei limiti di spesa di cui all'art. 9, comma 28 del DL 78/2010 e successive

modifiche;
visti
i pareri favorevoli di regolarita tecnica e contabile, espressi dal Responsabile del servizio competente;
richiamata

I'asseverazione dell’equilibrio pluriennale di bilancio resa con verbale n. 1 del sottoscritto organo di
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revisione in data odierna;
per tutto quanto sopra espresso

accerta
che il piano dei fabbisogni di personale per il triennio 2023/2025 consente di rispettare i limiti di spesa
previsti dalla vigente normativa

esprime
parere favorevole alla proposta di deliberazione di Giunta comunale avente ad oggetto “Approvazione del
Piano triennale del fabbisogno del personale (PTFP) 2023/2025 Sottosezione del Piano integrato di attivita
ed organizzazione (PIAO) 2023-2025".




