PFotT. 8t 3y (22,202

COMUNE DI ANGIARI
PROVINCIA DI VERONA

VERBALE N. 27/2023
L’anno 2023 il giorno 12 del mese di dicembre il Revisore Unico dei Conti dott. Enrico Bertaglia
procede alla verifica del “Contratto collettivo decentrato integrativo per I'anno 2023”.
Premesso che
¢ il sottoscritto in data 11/12/2023 ha ricevuto copia della documentazione relativa al “Contratto
collettivo decentrato integrativo per I'anno 2023”, cui risulta allegata la relazione tecnico finanziaria
afferente alla citata costituzione;
* |'art. 40-bis, comma 1 del D.Lgs. n. 165/2001 dispone che: “Il controllo sulla compatibilita dei costi
della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e quelli derivanti dall'applicazione
delle norme di legge, con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono sulla
misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori é effettuato dal collegio dei revisori dei conti,
dal collegio sindacale, dagli uffici centrali di bilancio o dagli analoghi organi previsti dai rispettivi
ordinamenti. Qualora dai contratti integrativi derivino costi non compatibili con i rispettivi vincoli di
bilancio delle amministrazioni, si applicano le disposizioni di cui all'articolo 40, comma 3-quinquies,
sesto periodo”;
* in data 16/11/2022 e stato sottoscritto il CCNL relativo al comparto Funzioni Locali triennio
2019/2021 che all'art. 79 disciplina le modalitd di costituzione del Fondo Risorse Decentrate a
decorrere dall'anno 2019;
* |'art. 67, comma 1 del CCNL 21/05/2018 dispone che: “A decorrere dall’anno 2018, il “Fondo risorse
decentrate”, é costituito da un unico importo consolidato di tutte le risorse decentrate stabili, indicate
dall’art. 31, comma 2, del CCNL del 22.1.2004, relative all’anno 2017, come certificate dal collegio dei
revisori, ivi comprese quelle dello specifico Fondo delle progressioni economiche e le risorse che hanno
finanziato le quote di indennita di comparto di cui all’art. 33, comma 4, lettere b) e c), del CCNL del
22.1.2004. Le risorse di cui al precedente periodo confluiscono nell’'unico importo consolidato al netto
di quelle che gli enti hanno destinato, nel medesimo anno, a carico del Fondo, alla retribuzione di
posizione e di risultato delle posizioni organizzative”;
esaminati
* |'ipotesi di Contratto Collettivo Decentrato Integrativo anni 2023-2025 sottoscritto in data 04

dicembre 2023;



* la relazione tecnico-finanziaria firmata in data 11/12/2023 dalla dott.ssa Federica Milanello in
qualita di Responsabile del servizio economico finanziario;

preso atto
¢ che dai documenti sottoposti al parere risulta che il fondo destinato alle politiche di sviluppo delle

risorse umane ed alla produttivita per I'anno 2023 & quantificato in Euro 53.434,95 ed & cosi distinto:

Risorse stabili soggette al limite 29.822,31
Risorse variabili soggette al limite 9.084,72
Risorse stabili non soggette al limite 2.638,79
Risorse variabili non soggette al limite 11.889,13
Totale 53.434,95

e che una quota del monte salari del 2018 autorizzato con delibera di Giunta Comunale n. 70 del
18/09/2023 per Euro 521,12 & destinato per Euro 268,27 al personale destinatario del fondo
produttivita e per Euro 252,85 al personale destinatario di Posizione Organizzativa;

verificato

e che il fondo per le risorse decentrate 2023, cosi come definito, consente di rispettare i vigenti limiti

in tema di contenimento della spesa del personale nonché il permanere degli equilibri di bilancio;

evidenziato che

* il fondo rispetta le disposizioni normative in materia di limiti, non superando gli importi previsti

dalla normativa;

certifica

che la costituzione del “Fondo destinato alle politiche di sviluppo delle risorse umane e alla

produttivita per I'anno 2023” & stata formulata nel rispetto dei vigenti limiti normativi e dei vincoli di

bilancio per I'esercizio 2023;

raccomanda
la necessita di assicurare che i compensi relativi alla indennita di risultato devono essere sempre
corrisposti a conclusione del procedimento e delle attivitd di valutazione, secondo il sistema di

misurazione e valutazione della performance in vigore nell’Ente;

esprime

parere favorevole per quanto di propria competenza al “Contratto collettivo decentrato integrativo

per 'anno 2023” sottoposto all’esame del revisore.

IL REVISORE

Dott. Enrico Bertaglia

Firmato digitalmente



