
                                 Dott. Fabio Reffo (pec: fabio.reffo@postecert.it) 

Organismo Indipendente di Valutazione (O.I.V.) in forma monocratica presso il Comune di 

Angiari (Provincia di Verona)-Decreto del Sindaco del Comune di Angiari  n. 3 del 25/07/22. 

 

Oggetto: Documento di Validazione della Relazione sulle performance del Comune di Angiari anno  

2022 (art. 14, comma 4, lettera c, del d.lgs. n. 150/2009). 

-Premesso che in data 25/10/2023 è stata trasmessa al sottoscritto  la Relazione  sulle performance 

anno 2022 articolata nelle seguenti quattro parti: 

1)Relazione accompagnatoria sui risultati anno 2022-Area Amministrativa - Area 

Demografica/Sociale; 

2)Relazione sul grado di raggiungimento degli obiettivi anno 2022-Area Economico Finanziaria; 

3)Relazione accompagnatoria sui risultati anno 2022-Area Tecnica Edilizia Privata e Territorio ed 

Area Tecnica Edilizia Pubblica; 

4)Relazione sulla performance del personale dipendente avente P.O. del Comune di Angiari riferita 

al periodo gennaio-dicembre 2022; 

-Presa visione della seguente documentazione: 

1)Documento Unico di programmazione (D.U.P) 2022/2024 approvato con deliberazione n. 32 del 

11/10/21 del Consiglio Comunale; 

2)Piano Esecutivo di Gestione (Peg) 2022-2023-2024-Parte finanziaria approvato con deliberazione 

n. 21 della Giunta Comunale del 14/03/22; 

3)Piano degli obiettivi per l’anno 2022 approvato dalla Delibera n. 47 del 06/06/22 di Giunta 

Comunale; 

4)Piano triennale di prevenzione della corruzione 2021/2023, approvato con deliberazioni di Giunta 

Comunale n. 22 del 29/03/2021 e n. 35 del 28/04/2022. 

5)Piano delle azioni positive per il triennio 2022/2024, contenuto nel D.U.P. 2022/2024; 

6)Piano Integrato di Attività e Organizzazione (P.I.A.O.) approvato con Delibera di Giunta Comunale 

n. 81 del 05/10/22; 

7)Regolamento sistema permanente di valutazione delle prestazioni e dei risultati dei dipendenti 

approvato con Delibera di Giunta Comunale n. 24 del 25/02/2014; 

8)Regolamento area delle posizioni organizzative approvato con Delibera di Giunta Comunale n. 39 

del 17/04/2019; 

9)Regolamento sistema controlli interni approvato con Delibera di Giunta Comunale n. 9 del 

08/01/2013;  



10)Scheda per la predisposizione della relazione annuale per l’anno 2022 del Responsabile della  

Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza, reperibile nel seguente link 

http://sac3.halleysac.it/c023003/zf/index.php/trasparenza/index/index/categoria/149 

Tutta documentazione agli atti del Comune di Angiari. 

L’Organismo Indipendente di Valutazione ha svolto il proprio lavoro di valutazione e validazione 

sulla base degli accertamenti che ha ritenuto opportuno nella fattispecie, tenendo anche conto dei 

risultati e degli elementi emersi da: 

-l’esame approfondito di tutta la documentazione sopra citata; 

-il monitoraggio sul Piano Esecutivo di Gestione (Peg), in sede di rendiconto. 

Tutto cio’ premesso l’Organismo Indipendente di Valutazione esprime una valutazione positiva 

sugli obiettivi raggiunti e valida la Relazione sulle performance anno 2022 del Comune di Angiari. 

Il presente documento deve essere pubblicato sul sito istituzionale, “Amministrazione Trasparente”, 

sez. “Performance”. 

08/11/2023 

      L’Organismo Indipendente di Valutazione 

                       (Dott. Fabio Reffo) 

      documento firmato in modalità digitale  
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