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COMUNE DI ARCOLE"

Provincia di Verona - Plazza Marconi,1 — 37040 Arcole
P.1.D18347B0Z37 - C.F. §3002270235
Tel, 045 7639811 —fax 045 7635632 - PEC: arcok.vidgostt.p-vensto.net

In data 18 novembre 2020 alle ore 14:30 in videoconferenza ai sensl delfart. 1, comma 9, del 1,
comima 9, lett. o) del Dp.cam. del 3/11/2020 sonc presentl per la stipula della seguente Ipotesl
.di contratto collettivo decentrato. integrativo —~ personale non dirigente )

PER LA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA-
Presidente Massimiliano Spagnuols | Segretario

La delegazione di parte pubblica & stata nominata con deliberazione di Giunta Comunale n. 132
del 6/11/2020.

PER LA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE SINDACALE
RS.U. Aziendali CisL : qui Irene
CISL Olivato Maurizio
005SS.
CGIL - | Geri Valentino
Premesso che

Con delibera n. 133 del 6/11/2020, dichiarata immediatamente esegulbile, sono state

fomite le seguenti direttive per la contrattazione decentrata ed in particolare;

a) di dare awio secondo le modalitd indicate nel predetto CCDf alle progressioni
economiche orizzontali, con decorrenza 1/01/2020, destinando, a tal fine un imparto
di euro 5.000,00;

b) di riconoscere gli istitutl premiall previsti dal CCDI 2019/2021 con riguardo
allindennith per specifiche responsabiiita, indennita condizioni di lavoro, indennit2 ex
art. 70 quinquies Contratto Funzioni Locali {ufficiale stato civile, anagrafe, elettorale);

- con la predetta delibera di Giunta Comunale n. 109/2020 @& stato incrementato Il fondo
ex art. 67, comma 4, del CCNL 21.05:2018 nel fimite de1,2% su base annua del monte

salari dellanno 1997, esclusa ia quota della dirigenza, nonché sono stati approvati i

progetti obiettivo al sensi dellart. 67, comma 5, lettb) del CCNL 21/05/2018;

- con dellbera di Giunta Comunale n. 175 del 21.12.2019 & stato approvato il PEG/Planc

della Performance per Vanno 2020;

. con determinazione del Responsabile delfarea economico finanziaria n, 185 del 9.11.2020
si & proweduto alla costituzione del fondo per le risorse decentrate da destinare at

personale non dirigente per lanno 2020;

Tutto cid premesso e considerato le Pari come sopra rappresentate approvano la saguente
preintesa:
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Destinazione delle risorse annualitd 2020,

Le Parti come sopra rappresentate prenddno atto che il fondo approvato con daterminazione del
Responsabile dell’area economico finanziaria n. 186 del 09.11.2020 & cos) costituito:

) orta
Parte stablie soggetta a limite Euro 93793,63
Parte stabile non soggetta a limite Euro 1.822.85
Parte variablle non soggetta a limite . turo 544037
Di cui ’
- euro 2.672,42 incentii per
funzioni tecniche
- euro 3.767,95 risparmi
straordinario
At 23, c. 2, digs. n. 75/2017; Decurtazione annuale Euro - 12604,23
rispetto al tetto complessivo del salarle accessorio
| dell'anno 2016 e altre decurtazioni . ,
Totale Euro 89.452,62

Pertanto, le Parti prendono atto che le risorse disponibili per la contrattazione sono pari ad euro
89.452,62, quali risorse al netto delle destinazioni gid stabilite dalla legge nello specifico;

» Euro 16.470,95 quale fondo per le progressiont storiche;
» FEuro 5990,84 quale indennitd di comparto a carico del fondo.

La predetta somma di eura 8945262 deve essere, altresi, decurtata delle seguenti somme gia
destinate:

» Euro 267242 per incentivi funzioni tecniche ex art. 113 digs. n. 50/2016;

Conseguentemente, le Parti prendono atto che la parte disponibile da destinare & pari ad euro
86.780,20;

Le Parti, quindi, concordano di fissare, per l'annualita 2020, nelle seguenti misure le indanmta di
cul allart B del CCDI 2018-2020 sottoscritto in data 12.11.2020:

» Indennitd di rischio: la quota giomaliera & determinata in eura 3,00;
¥ Indennitd di disagio:

- Euro 4,00 al giomo per orario di lavoro articolato su almeno 10 turni di lavoro
settimanale disposto su cingue glornl (antimeridianl e pomeridiani con pausa di
almeno due ore);

- Fura 3,00 al glorno per orario di lavorc articolato su almenc 9 turmi dl lavoro
settimanale disposto su cinque giorni (antimeridianl e pomeridiani con pausa di
almeno un'ora);

Euro 2,00 al giorno per orario di lavoro articolato 8 tuni di tavoro settimanale
disposto su sei giornl (6 antimeridlani e 2 pomeridiani);

- Furo 1,50 al giorno per orario di lavoro articolato 7 turni di lavoro settimanale
disposto su sei gioml (6 antimeridiani e 1 pomeridiano);
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Indennita di maneggio valori: Euro 1,00 al giomo per maneggio valori da euro 1.000 a ewo
10000,00 annui.

Successivamente, le Parti concordano le seguenti destinazioni per annualitd 2020 delle risorse
economiche decentrate:

DESCRIZIONE IMPORTO
Indennitd per particolari condizioni di lavoro (rischio, disagio e
maneggio valoti) '
!Indennitd per specifiche responsabilitd
Progressioni_orizzontali annualitda 2020 Euro 5.000,00
Performance individuale
Performance individuale (da risorse stabill e varabili residue) l
‘Magglorazione premio_individuale

[ Performance organizzativa
Totale

Le Parti danno atto che le progressioni economiche orizzontali avranno decorrenza al 1 gennalo
del 2020 ed awerranno secondo le modalith e | criterd previsti dallart 11 del CCDI 2018-2020
sottoscritto in data 12112020

Al termine della delegazione le parti procedono quindl a sottoscrivere il presente verbale
contenente laccordo econaimico per la destinazione delle risorse per fanno 2020,

1a seduta si conclude alle 15:00.

Letto, confermato e sottoscritto:

Per la parte Pubblica ﬂ |‘ ’
Presidente Spagnuolo Massimiliano LUM/(B‘“A/\Q

Per la parte sindacale

RS.\. Aziendali -Momi Irene
Olivato Maurizio
Geri Valentino
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