Comune di CALDIERO

(PROVINCIA DI VERONA)
Piazza Olinto Marcolungo n.19 cap 37042

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA DI UN POSTO A
TEMPO PARZIALE (18 ORE) ED INDETERMINATO DI ISTRUTTORE TECNICO - AREA
EDILIZIA PRIVATA ED URBANISTICA, CATEGORIA C, POSIZIONE ECONOMICA C1.

IL SEGRETARIO GENERALE

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n.115 del 20 Ottobre 2020, con la quale & stato
disposto I'aggiornamento della programmazione del fabbisogno di personale per il triennio 2020-
2022, dando mandato al Segretario Generale di porre in essere tutti gli adempimenti
consequenziali;

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n.139 del 01 dicembre 2020, con la quale é stata
confermata la programmazione approvata con deliberazione di Giunta Comunale nr. 115/2020;
Visto il programma delle assunzioni 2021, approvato nelle Deliberazioni sopra riportate;

Visto il vigente Regolamento Comunale di organizzazione degli uffici;

Visto il nuovo Regolamento per la disciplina dei concorsi e delle assunzioni;

Visto il D.Lgs 18 agosto 2000, n.267 “Testo Unico sul’Ordinamento degli Enti Locali”;

Visto il D.Lgs 30 marzo 2001, n.165 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche”;

Vista la Legge 07 agosto 1990, n.241 “Norme sul procedimento”;

Visto il D.P.R. 09 maggio 1994, n.487 “Regolamento recante norme sull'accesso agli impieghi
nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle
altre forme di assunzione nei pubblici impieghi”;

Vista la legge del 12 marzo 1999, n.68 “Norme per il diritto al lavoro dei disabili”;

Visto il D.P.R. n.445 del 28 dicembre 2000 “Testo unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione amministrativa”;

Vista la Legge 23 agosto 1988, n.370 “Esenzione dellimposta di bollo per le domande di concorso
e di assunzione presso le Amministrazioni Pubbliche”,

Visto il D.Lgs 30 giugno 2003, n.196 “Codice in materia di protezione dei dati personal”,
aggiornato con il D.lgs. 10 agosto 2018 n.101 al Regolamento UE 2016/679;

Vista la D.Lgs. 11.04.2006 n. 198 “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna, a horma
dell'articolo 6 della legge 28 novembre 2005, n. 246”;

Visto il Piano triennale azioni positive per il triennio 2019-2021, approvato con deliberazione di
Giunta Comunale n.132 del 23/10/2018;

Visto il D.Lgs 27 ottobre 2009, n.150 “Attuazione della Legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di
ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni”;

Visto il D.Lgs 14 marzo 2013, n.33 “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita,
trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni™:

Considerato che:

- la presente procedura concorsuale & subordinata alla conclusione con esito negativo della
procedura di cui agli artt. 34 - 34bis del D. Lgs.n. 165/2001, prevista per il 27/12/2020;

- ai sensi di quanto previsto dall’art. 3, comma 8 della Legge 19 giugno 2019, n.56 “Interventi per la
concretezza delle azioni delle pubbliche amministrazioni e la prevenzione dell'assenteismo” (legge
c.d. concretezza) la presente procedura concorsuale viene effettuata senza il previo svolgimento



della procedura di mobilita pre-concorsuale prevista dall’art. 30, comma 2 bis del D.Lgs.n.
165/2001;

In esecuzione della propria determinazione n.17 del 04/12/2020,
RENDE NOTO

che é indetto concorso pubblico per esami per la copertura di n. 1 posto di Istruttore Techico —
Edilizia Privata ed Urbanistica, Categoria giuridica C, posizione economica C1, C.C.N.L. Funzioni
Locali a tempo parziale (18 ore) e indeterminato, da impiegare presso la sede comunale di Piazza
O. Marcolungo n.19 — Caldiero (VR).

Ai sensi del D.Lgs. 198/2006 e garantita pari opportunita tra uomini e donne per l'accesso al
lavoro, tenuto conto di quanto previsto all'art. 35 co. 3 lett. c) e art. 57 del D.Lgs. 165/2001.

Il concorso sara espletato con le modalita ed i criteri di valutazione previsti dal presente bando di
concorso.

La copertura del posto resta comunque subordinata alle norme vigenti in materia di vincoli di
finanza pubblica con particolare riferimento alle norme in materia di contenimento delle spese di
personale alla data dellassunzione o di altri vincoli imposti per legge. In particolare non si
procedera all’assunzione qualora, successivamente alla pubblicazione del presente bando,
venissero introdotte limitazioni di finanza pubblica in tema di nuove assunzioni.

1. TRATTAMENTO ECONOMICO

Al personale assunto sara assegnato lo stipendio tabellare previsto per la categoria C - posizione
economica C1 dal vigente Contratto Collettivo nazionale di lavoro del personale delle Regioni e
delle Autonomie Locali, I'indennita di comparto, la tredicesima mensilita e ogni altro emolumento
previsto dallo stesso contratto o da disposizioni ad esso inerenti, nonché, se dovuto, I'assegno per
il nucleo familiare. Le voci stipendiali saranno incrementate con gli eventuali benefici derivanti dai
C.C.N.L. sottoscritti e valevoli nel tempo in cui si dispieghera il rapporto di lavoro. Il trattamento
economico sara regolarmente assoggettato alle ritenute fiscali, previdenziali ed assistenziali, nelle
misure stabilite dalla legge. Gli assunti saranno iscritti ai competenti istituti ai fini previdenziali ed
assistenziali secondo gli obblighi di legge vigenti per i dipendenti degli Enti Locali.

2. REQUISITI PER L'AMMISSIONE

Per essere ammessi al concorso é richiesto il possesso dei seguenti requisiti:

¢ Cittadinanza italiana, secondo quanto previsto dal D.P.C.M. n. 174/1994. Sono ammessi alla

selezione anche i cittadini degli Stati membri del’'Unione Europea ed i loro famigliari non aventi

cittadinanza di uno Stato membro, che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di

soggiorno permanente, owvvero i cittadini di Paesi terzi che siano titolari di permesso di

soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo, o che siano titolari dello status di rifugiato,

ovvero dello status di protezione sussidiaria (art.38 D.Lgs. 165/2001), in possesso di requisiti

previsti dal DPCM n.174/1994;

eta non inferiore agli anni 18 e non aver raggiunto i limiti massimi di permanenza in servizio;

godimento dei diritti civili e politici;

idoneita psico-fisica all'impiego oggetto del presente bando;

non avere riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso che impediscano

la costituzione del rapporto di impiego con la pubblica amministrazione;

e non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione ad
esito di procedimento disciplinare per scarso rendimento o per aver conseguito l'impiego
mediante produzione di documenti falsi o comunque con mezzi fraudolenti, secondo le
disposizioni contrattuali vigenti per ciascun comparto negoziale;

e essere in regola nei riguardi dell’obbligo di leva militare (solo per i candidati di sesso maschile
nati entro il 31 dicembre 1985, ai sensi dell’art. 1 Legge 23 agosto 2004, n. 226);
patente di guida tipo B;

e TITOLO DI STUDIO: diploma di maturita tecnica conseguito presso un Istituto Tecnico per
Geometri o titolo assorbente quale:



Laurea Magistrale (DM 270/2004) appartenente alle classi:

- LM-4 Architettura e Ingegneria Edile-Architettura

- LM-23 Ingegneria civile

- LM-24 Ingegneria dei sistemi edilizi

- LM-35 Ingegneria per I'ambiente e territorio

- LM 48 Pianificazione territoriale urbanistica e ambientale

Oppure

Laurea Specialistica ex DM 509/99 o Diploma di Laurea del vecchio ordinamento equiparata
da leggi e/o specifici decreti ministeriali,

Oppure

Laurea triennale (DM 270/2004) delle classi:

- L-17 Scienze dell'architettura

- L-23 Scienze e tecniche dell'edilizia

- L-7 Ingegneria civile e ambientale

- L-21 Scienze della pianificazione territoriale, urbanistica, paesaggistica e ambientale
Oppure

Laurea triennale ex D.M. 509/1999 equiparata da leggi e/o specifici decreti ministeriali,

Oppure

ulteriori titoli ad essi equiparati, di cui al D.I. del 09/07/2009, o ad essi equipollenti, riconosciuti
tali da leggi e/o specifici decreti ministeriali.

Nel caso di titoli equipollenti a quelli indicati nel presente bando sara cura del candidato
dimostrarne I'equipollenza mediante indicazione del provvedimento normativo che la sancisce. |
diplomi conseguiti all'estero devono essere riconosciuti equipollenti al corrispondente titolo di
studio italiano secondo le modalita previste dalla normativa vigente.

Il candidato che non € in possesso della dichiarazione di equipollenza € ammesso con riserva alla
selezione, fermo restando che dovra produrre la suddetta dichiarazione, pena I'esclusione, entro il
termine che gli sara comunicato dallAmministrazione e comunque non oltre la conclusione della
procedura concorsuale.

Tutti i requisiti prescritti per 'ammissione devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine_stabilito_per la presentazione della_domanda di_ammissione, pena l'esclusione, e al
momento dell'assunzione.

La mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per I'ammissione al concorso comporta, in
qgualunque momento, l'esclusione dal concorso e/o la risoluzione del rapporto di lavoro
eventualmente costituito, oltre alle conseguenze di ordine penale per dichiarazioni false o
mendaci.

3. DOMANDA DI AMMISSIONE
La domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta semplice, secondo lo schema tipo
allegato al presente avviso (Allegato A):

a) deve pervenire al Comune di Caldiero — Piazza Olinto Marcolungo n.19, 37042 Caldiero (VR),
a pena I’esclusione, entro il termine di giorni 30 dalla data di pubblicazione dell’avviso
del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica — 4° Serie speciale -
CONCOrsi.

Tale termine € perentorio.

b) deve essere sottoscritta dal candidato, pena la nullita della stessa. Ai sensi dell'art. 39 del
D.P.R. n. 445/2000, la firma non deve essere autenticata.

c) deve avere allegata la copia fotostatica non autenticata, di un documento di identita in corso di
validita.

d) deve avere allegata la ricevuta di versamento della tassa di concorso di € 10,00, di cui al
punto 4. seguente;

e) deve avere allegato il "Curriculum Vitae", datato e sottoscritto in calce dal candidato, che deve
contenere le informazioni utili a valutare il complesso delle attivita di formazione e delle attivita




culturali e professionali del concorrente (con I'esatta indicazione dei periodi temporali) ed ogni
altro riferimento che il concorrente ritenga di rappresentare nel suo interesse, per la
valutazione della sua attivita;

f) deve avere allegati tutti i documenti comprovanti eventuali diritti di precedenza o preferenza
alla nomina, ovvero la comprova del loro possesso tramite dichiarazioni contenenti le stesse
notizie desumibili dai documenti al quale si riferiscono, prodotte in sostituzione e rese ai sensi
degli artt. 46 e ss. del D.P.R. 445/2000 e ss.mm.ii

g) altri eventuali specifici allegati, quali ad esempio nel caso di necessita di ausili per gli esami e i
tempi aggiuntivi di portatore di handicap; etc

PRESENTAZIONE.

La domanda di ammissione deve essere presentata tassativamente entro il termine sopra indicato,
mediante una delle seguenti modalita, a scelta del candidato:

- a mano, all'Ufficio Protocollo del Comune di Caldiero, nei giorni ed orari di apertura al
pubblico;

- per posta raccomandata con avviso di ricevimento con l'indicazione sulla busta “Bando di
Concorso per esami per Istruttore Tecnico — Edilizia Privata ed Urbanistica C1";

- amezzo posta elettronica certificata (PEC) all’indirizzo:
protocollogenerale@pec.comune.caldiero.vr.it

In questo caso linoltro della domanda sara valido solo se trasmesso alla casella P.E.C. del
Comune di Caldiero esclusivamente da un indirizzo di posta elettronica certificata del candidato.

La domanda e tutti gli altri allegati dovranno essere in formato PDF.

La PEC dovra riportare il seguente oggetto: il nome e cognome del candidato e la dicitura Bando
di Concorso per esami per Istruttore Tecnico — Ed.Privata Urbanistica - C1.

I modulo domanda originale debitamente compilato e sottoscritto dal candidato con firma
autografa deve essere scansionato, unitamente alla scansione dell’'originale di un valido
documento di riconoscimento; OPPURE il modulo di domanda debitamente compilato pud essere
sottoscritto dal candidato con firma digitale rilasciata da un organismo incluso nell’elenco pubblico
dei certificatori, unitamente alla scansione dell’originale di un valido documento di riconoscimento.

L’Amministrazione non prendera in considerazione, e saranno pertanto escluse dalla procedura
concorsuale, le domande che, per qualsiasi ragione, siano pervenute in ritardo (anche se spedite a
mezzo raccomandata postale entro la data di scadenza). La prova dell’avvenuta ricezione della
domanda di partecipazione, entro il termine perentorio prescritto, resta a carico e sotto la
responsabilita del candidato.

L'Amministrazione non assume alcuna responsabilitd per la mancata o inesatta ricezione della
domanda dovuta a inesatte indicazioni del recapito oppure a mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda da parte del candidato o a disguidi postali o
comunque imputabili a fatti di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

CONTENUTO.

Nella domanda di ammissione, i candidati devono dichiarare sotto la propria personale

responsabilita, ai sensi del D.P.R. 28/12/2000 n.445, consapevoli delle sanzioni penali previste

dall'art.76 del medesimo decreto per le ipotesi di falsita in atti e di dichiarazioni mendaci:

1) il cognome, il nome completi;

2) data, luogo e provincia di nascita;

3) il codice fiscale;

4) laresidenza anagrafica, completa di indirizzo, recapito telefonico;

5) recapito e-mail ed eventuale recapito PEC, che saranno utilizzati dal Comune per le
comunicazioni personali;

6) [lindicazione del concorso cui intendono partecipare;

7) |l possesso della cittadinanza italiana o di Stato membro dell'Unione Europea secondo quanto
disposto dall'art. 38 del D.Lgs n. 165/2001 e del DPCM n. 174/1994;

8) il possesso della idoneita psicofisica alle mansioni da svolgere;

9) il comune nelle cui liste elettorali € iscritto ovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste stesse;
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10) l'assenza di provvedimenti di licenziamento o di decadenza dall'impiego presso una Pubblica
Amministrazione (in caso contrario indicare I'ente ed il tipo di provvedimento);

11) l'assenza di condanne penali e di carichi pendenti (in caso contrario indicare le condanne
penali riportate con specificazione del titolo di reato e dell'entita della pena principale e di
guelle accessorie e/o i procedimenti penali in corso o pendenti per il giudizio);

12) il titolo di studio posseduto con l'indicazione dell'anno in cui & stato conseguito e dell’istituto
che lo ha rilasciato;

13) l'eventuale appartenenza ad una delle categorie che nei pubblici concorsi hanno preferenza a
parita di merito ed a parita di titoli secondo quanto indicato all'art.5 del DPR 487/94, cosi come
modificato dall’art. 5 del DPR 693/96, dall’art. 3, comma 7 della L. 127/97 e dall'art. 2, comma
9, della L. 191/98 ad esclusione dell’eta. La mancata dichiarazione costituisce causa ostativa
alla concessione del beneficio;

14) la conoscenza della lingua della lingua inglese, che sara accertata durante la prova orale;

15) la conoscenza e utilizzo di AUTOCAD e delle applicazioni informatiche piu diffuse (Word,
Excel, posta elettronica, Internet), che verranno accertate nel corso della prova orale;

16) l'eventuale situazione di portatore di handicap ai sensi della L.104/92 e I'eventuale necessita

di ausili per gli esami e i tempi aggiuntivi ai sensi dell’art.20 della legge richiamata.
A tal fine & opportuno che la domanda di partecipazione alla selezione sia corredata da una
certificazione sanitaria che specifichi gli elementi essenziali in ordine ai benefici di cui sopra
(sussidi e tempi), al fine di consentire all Amministrazione di predisporre per tempo i mezzi e
gli strumenti atti a garantire una regolare partecipazione ai soggetti sopra menzionati

17) il consenso al trattamento dei dati personali;

18) l'accettazione senza riserve di quanto previsto dal presente bando.

La domanda pervenuta incompleta in una delle dichiarazioni o di uno degli allegati previsti,
ammessa con riserva alla selezione. |l candidato verra invitato a regolarizzare la domanda entro
un termine perentorio, pena la definitiva esclusione dalla selezione.

4. TASSA DI CONCORSO
A corredo della domanda di partecipazione al concorso dovra essere allegata la RICEVUTA DEL
VERSAMENTO della tassa di concorso di € 10,00 da effettuarsi mediante:
- bonifico bancario alla Tesoreria Comunale c/o Cassa di Risparmio del Veneto — Intesa San
Paolo IBAN IT7820306960807100000046010
- pagamento direttamente in Municipio, ufficio di protocollo, mediante pos-pagobancomat.
- pagamento Tramite il Portale dei Pagamenti elettronici, nel sito web del Comune di Caldiero

Nello spazio riservato alla causale, indicare NOME E COGNOME del candidato — Tassa di
concorso Istruttore Tecnico Ed.Privata C1.

Le domande pervenute senza la ricevuta del versamento sono ammesse con riserva alla
selezione, fermo restando che tale versamento dovra essere eseguito e prodotta la ricevuta, entro

il termine che sara comunicato dallAmministrazione e comunque non oltre la conclusione della
procedura concorsuale.

5. RISERVE, PRECEDENZE E PREFERENZE
Ai sensi dell’art.1014, commi 4 e dell’art. 678, comma 9, del D.Lgs, n.66/2010, con il presente
concorso si determina una frazione di riserva di posto a favore dei volontari delle FF.AA che verra
cumulata ad altre frazioni gia verificatesi o che si dovessero verificare nei prossimi provvedimenti
di assunzione.

In materia di precedenza e preferenza, a parita di punteggio, si terra conto dei soli titoli dichiarati
nella domanda di ammissione, ai sensi del D.P.R. 9 Maggio 1994 n. 487. Non verranno prese in
considerazione integrazioni relative al possesso dei titoli di preferenza e/o precedenza, ancorché
in possesso di questa Amministrazione, presentate posteriormente alla scadenza del presente
bando.

6. PROVA DI PRESELEZIONE



L’Amministrazione si riserva la facolta di sottoporre i candidati a prova preselettiva, qualora il
numero delle domande di concorso presentate risulti superiore a 50.

La preselezione constera in un test di n. 30 quesiti a risposta multipla sulle materie d’esame. Alla
successiva prova d’esame saranno ammessi a partecipare i primi 50 classificati nella prova
preselettiva che avranno ottenuto un punteggio minimo pari a 21/30.

La graduatoria dei 50 candidati ammessi sara formata partendo dal punteggio piu alto fino al 50°
miglior punteggio, includendo comunque i pari merito al 50° posto e fermo restando il punteggio
minimo di 21/30.

La graduatoria formata sulla base dei risultati della prova preselettiva sara valida esclusivamente
ai fini dellammissione alle successive prove e non sara utile per la formazione della graduatoria
finale di merito.

L’elenco dei candidati ammessi/non ammessi 0 ammessi con riserva alla prova preselettiva ed il
risultato della prova saranno pubblicati, con valore di notifica esclusivamente sul sito internet
www.comune.caldiero.vr.it all’Albo Pretorio online e nella sezione “Amministrazione trasparente”
sottosezione “Bandi di concorso”.

7. PROVE D’ESAME

Le prove d’esame tenderanno ad accertare le conoscenze, le attitudini e le abilita richieste per le

attivita che il candidato sara chiamato a svolgere nella posizione da ricoprire.

Esse consisteranno in una prova scritta ed in una prova orale, entrambe vertenti sulle seguenti

materie:

e Legislazione sulle autonomie locali, sul procedimento amministrativo e sul diritto di accesso ai
documenti amministrativi, sull’accesso civico semplice e generalizzato e sulla protezione dei
dati personali (Decreto Legislativo 18.08.2000, n.267 e successive modificazioni ed integrazioni
e Legge 07.08.1990, n.241 e successive modificazioni ed integrazioni, Decreto Legislativo
14.03.2013, n.33 e successive modificazioni ed integrazioni e Decreto Legislativo
30.06.2003,n.196 e successive modificazioni ed integrazioni);

o Codice dei Beni Culturali e del Paesaggio (D.Lgs. 42/2004);

e Legislazione nazionale e regionale in materia urbanistica, edilizia, pianificazione territoriale e
paesistica (Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia edilizia D.P.R.
380/2001, L.R. 11/2004 e s.m.i.)

| criteri di valutazione saranno preventivamente stabiliti dalla Commissione giudicatrice e pubblicati
nel sito comunale www.comune.caldiero.vr.it in “Amministrazione trasparente” sottosezione “Bandi
di concorso”.

La prova scritta consistera in un elaborato a risposte sintetiche e/o quesiti a risposta multipla e si
intende superata con un punteggio di almeno 21/30mi.

Il superamento della prova scritta &€ prerogativa per l'ammissione alla successiva prova orale.

La prova orale consistera in un colloquio e avra il fine di accertare anche la maturita professionale
del candidato in termini di capacita di destreggiarsi tra le numerose questioni teorico/pratiche
caratteristiche della figura professionale ricercata.

La prova orale si intende superata con un punteggio di almeno 21/30mi.

Al termine della prova orale sard accertata la conoscenza della lingua inglese, nonché la
conoscenza e utilizzo di Autocad e delle applicazioni informatiche piu diffuse. Su tali conoscenze la
Commissione esprimera un giudizio di idoneita che non concorrera alla determinazione della
votazione complessiva ai fini della graduatoria.

Durante tutte le prove d'esame non € ammessa la consultazione di testi di nessun genere, né di
leggi o altro. Non sono ammessi nell’aula di esame P.C. portatili o palmari, telefoni cellulari o altri
mezzi di comunicazione con 'esterno.

Il concorrente che contravviene alle disposizioni suddette o che sia trovato in possesso, durante la
prova di appunti, manoscritti, libri o pubblicazioni di qualsiasi genere inerenti direttamente o
indirettamente le materie della prova, sara escluso dal concorso.

Il risultato delle singole prove sara pubblicato, con valore di notifica, esclusivamente sul sito
internet www.comune.caldiero.vr.it: “Albo Pretorio online” e nella sezione “Amministrazione
trasparente”/sottosezione “Bandi di concorso”;
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8. DIARIO DELLE PROVE

Le prove concorsuali si svolgeranno in presenza, secondo il seguente calendario:

- PROVA DI PRESELEZIONE (eventuale): martedi 02 febbraio 2021, ore 9.30 presso la sala
Auditorium, sede della scuola primaria C.Ederle di Caldiero, Piazza V.Veneto 37042 Caldiero (VR);
- PROVA SCRITTA: martedi 09 febbraio 2021, ore 9,30 presso la sala Auditorium, sede della
scuola primaria C.Ederle di Caldiero, Piazza V.Veneto 37042 Caldiero (VR);

- PROVA ORALE: venerdi 12 febbraio 2021, ore 9,30 presso la sede comunale in Piazza O.
Marcolungo n.19 37042 Caldiero (VR);

Il calendario delle prove concorsuali potrebbe essere riprogrammato in ragione dell'evoluzione
dell'emergenza sanitaria da Covid-19 in atto e tenuto conto della provenienza territoriale e del
numero dei candidati attesi.

Eventuali modifiche al diario e alla sede delle prove, compresa I'eventuale preselezione, saranno
rese note, con valore di notifica, esclusivamente mediante pubblicazione sul sito internet
www.comune.caldiero.vr.it al’Albo Pretorio online e nella sezione “Amministrazione
trasparente”/sottosezione “Bandi di concorso”, con preavviso di almeno 10 giorni rispetto a quello
della prova,;

Non verranno inviate comunicazioni personali ai singoli candidati.

| candidati sono tenuti a presentarsi alle prove muniti di un valido documento di identita personale.
| candidati che non si presenteranno ad una qualsiasi delle prove di concorso, saranno considerati
rinunciatari del concorso anche se I'assenza fosse dipendente da cause di forza maggiore.

9. COMMISSIONE GIUDICATRICE E VALUTAZIONE
La procedura concorsuale sara espletata da apposita Commissione giudicatrice, nominata con
determinazione del Segretario generale dopo la scadenza del termine per la presentazione della
domanda di ammissione.
La commissione € composta da un presidente e due componenti esperti.
La commissione pud essere integrata con esperti in informatica e/o lingua straniera.
La Commissione Giudicatrice potra attribuire massimo 30 punti per ciascuna prova d’esame. Ogni
prova si intende superata con un punteggio minimo pari a 21/30mi.
Il punteggio finale sara determinato dalla somma dei punteggi ottenuti nelle due singole prove
superate.
Sara dichiarato vincitore del concorso il primo dei candidati classificato nella graduatoria di merito
finale, vale a dire colui che avra ottenuto il punteggio complessivo piu alto.

10. TRATTAMENTO DATI PERSONALI
Il Comune di Caldiero, in qualita di titolare (con sede in Piazza O. Marcolungo n. 19, IT - 37042
Caldiero; PEC: protocollogenerale@pec.comune.caldiero.vr.it; Centralino: +39 045 7650023),
trattera i dati personali conferiti con modalita cartacee, informatiche e telematiche per tutti gli
adempimenti connessi alla procedura concorsuale cui si riferiscono e nel rispetto degli obblighi
previsti dalla normativa in materia di reclutamento del personale.
Il conferimento dei dati & obbligatorio e il loro mancato inserimento non consente di partecipare al
procedimento di selezione di cui al presente bando.
| dati saranno trattati per tutto il tempo del procedimento e, successivamente alla cessazione del
procedimento, i dati saranno conservati in conformitd alle norme sulla conservazione della
documentazione amministrativa.
| dati saranno trattati esclusivamente dal personale dipendente del Comune di Caldiero coinvolto
nel procedimento e dai membri della Commissione concorsuale designata dal’Amministrazione;
comunicazioni pubbliche relative alla procedura concorsuale.
Gli interessati hanno il diritto di chiedere al titolare del trattamento l'accesso ai dati personali e la
rettifica o la cancellazione degli stessi o la limitazione del trattamento che li riguarda o di opporsi al
trattamento (artt. 15 e ss. del RGPD).


http://www.comune.caldiero.vr.it/

Gli interessati, ricorrendone i presupposti, hanno, altresi, il diritto di proporre reclamo al Garante
per la protezione dei dati personali (con sede in Piazza di Monte Citorio n. 121, IT — 00186 Roma)
quale autorita di controllo nazionale secondo le procedure previste (art. 57, par. 1, lettera f),
RGPD).

11. ASSUNZIONE DEL VINCITORE
E’ dichiarato vincitore del concorso il primo dei candidati classificato nella graduatoria di merito,
che é approvata con provvedimento del Segretario comunale e pubblicata all’albo pretorio online
del Comune di Caldiero.
Dalla data di pubblicazione predetta decorrono i termini per eventuali impugnative.
Il vincitore del concorso sara assunto a tempo indeterminato, a 18 ore settimanali, con contratto
individuale di lavoro.

Ai sensi dell'art. 47 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445, il vincitore del concorso dovra attestare, nei
modi e nelle forme della dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta, di non aver altri rapporti di
impiego pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita previste
dall'art. 53 del decreto legislativo n. 165/2001 al momento della presa in servizio, salva I'eventuale
applicazione di apposita clausola del C.C.N.L. del comparto di appartenenza che consente la
conservazione del posto durante il periodo di prova presso altra amministrazione.
L'amministrazione provvedera ad effettuare idonei controlli sulla veridicita di tale dichiarazione
sostitutiva, ai sensi dell'art. 71 del succitato D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445.

Con la stipula del contratto individuale di lavoro, il vincitore del presente concorso, che risultera in
possesso di tutti i requisiti prescritti, assumera la qualifica di dipendente in prova, con diritto al
trattamento economico, agli assegni ed alle indennita spettanti per legge.

La nomina si intende quindi fatta in via di esperimento per mesi sei ed assume carattere definitivo
al termine di tale periodo.

12. NORME FINALI
La partecipazione alla selezione comporta, per i concorrenti, I'accettazione incondizionata delle
disposizioni del presente bando nonché di quelle che disciplinano o disciplineranno lo stato
giuridico ed economico del personale degli Enti Locali.
L’Ente si riserva la facolta di prorogare la scadenza del concorso, di riaprire i termini, di revocarlo
qualora ne rilevasse la necessita o I'opportunita.
Per quanto non espressamente previsto dal presente bando di selezione e dalla normativa in esso
richiamata si fa riferimento alle norme vigenti per i dipendenti degli Enti Locali.
Per informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’Ufficio di Segreteria del Comune di Caldiero
Tel 045 7650023 oppure potranno visitare il sito www.comune.caldiero.vr.it nella sezione
“Amministrazione Trasparente”, sottosezione “Bandi di Concorso”.

Caldiero, 04/12/2020

Il Segretario Generale
Responsabile Area Amministrativa
Dott. Nicola Fraccarollo
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