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          Offerta tecnica – Allegato H) 

 
 

Al Comune di Caldiero 
Piazza O. Marcolungo, 19  

37042 Caldiero (VR) 

 
OFFERTA TECNICA 

 
 

AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI TESORERIA DEL COMUNE DI CALDIERO. PERIODO 
01/01/2022 – 31/12/2026. CIG. CIG 896377444F 

 
 
Il/la sottoscritto/a ________________________________________________________________________ 
(cognome e nome) 
 
nato a _______________________________________________ (_____), il _________________________ 
(luogo) (prov.) (data) 
 
residente a ___________________________________ (_____), Via _______________________, n. ______ 
(luogo) (prov.) (indirizzo) 
 
in nome del concorrente “ _________________________________________________________________” 
 
con sede legale in ______________________ (_____), Via _______________________, n. ____, 
(luogo) (prov.) (indirizzo) 
 
     nella sua qualità di: 
       (barrare la casella che interessa) 
 
 
□ Titolare o Legale rappresentante 
 
□ Procuratore speciale / generale 
 

soggetto che partecipa alla gara in oggetto nella sua qualità di: (barrare la casella che interessa) 

 

□ Impresa individuale (D.Lgs.50/2016 art. 45 – comma 2 - lett. a); 

□ Società, specificare tipo_______________________________; 

□ Consorzio fra società cooperativa di produzione e lavoro (D.Lgs.50/2016 art. 45 – comma 2 - lett. b); 

□ Consorzio tra imprese artigiane (D.Lgs.50/2016 art. 45 – comma 2 - lett. b); 

□ Consorzio stabile (D.Lgs. 50/2016 art. 45 – comma 2 - lett. c); 

□ Mandataria di un raggruppamento temporaneo (D.Lgs.50/2016 art. 45 – comma 2 - lett. d); 

□ tipo orizzontale □ tipo verticale □ tipo misto 

□ costituito 

□ non costituito; 

□ Mandataria di un consorzio ordinario (D.Lgs.50/2016art. 45 – comma 2 - lett. e); 
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□ costituito 

□ non costituito; 

□ Aggregazione di imprese di rete (D.Lgs.50/2016 art. 45 – comma 2 - lett. f); 

□ dotata di un organo comune con potere di rappresentanza e di soggettività giuridica; 

□ dotata di un organo comune con potere di rappresentanza ma priva di soggettività giuridica; 

□ dotata di un organo comune privo del potere di rappresentanza o se la rete è sprovvista di organo 
comune, ovvero, se l’organo comune è privo dei requisiti di qualificazione richiesti per assumere la veste di 
mandataria; 

□ GEIE (D.Lgs. 50/2016 art. 45 – comma 2 - lett.g); 

 

DICHIARA 

 

CHE LA PROPRIA OFFERTA TECNICA E’ LA SEGUENTE: 

 

 

Elementi di valutazione e  Modalità di attribuzione del punteggio Punteggio 

massimo 

 

Offerta 

a.1 

Esperienza acquisita nella gestione del Servizio Tesoreria effettuato 
esclusivamente per conto di Regioni, Province, Comuni, Unioni di 
Comuni, Comunità Montane, nelle seguenti ipotesi:  
 
numero di Enti gestiti in Italia (Regioni, Province, Comuni e Comunità 
montane) nell’anno 2020 
 
Verrà attribuito il punteggio massimo ( punti 10 ) a concorrente che avrà 
in gestione il numero maggiore di Enti in Italia nell’anno 2020 
(esclusivamente Regioni, Province, Comuni, Unioni di Comuni  e 
Comunità montane). 

Alle altre offerte verrà attribuito il punteggio risultante dalla seguente 
formula: 

10 𝑥
𝑛.𝑡𝑒𝑠𝑜𝑟𝑒𝑟𝑖𝑒 𝑔𝑒𝑠𝑡𝑖𝑡𝑒

𝑛.𝑚𝑎𝑠𝑠𝑖𝑚𝑜 𝑡𝑒𝑠𝑜𝑟𝑒𝑟𝑖𝑒 𝑔𝑒𝑠𝑡𝑖𝑡𝑒
  

 

 
 
 
 
 
 

10 
(dieci)  

 
In cifre 
 
________________ 
 
In lettere 
 
________________ 

a.2 

 
Installazione gratuita presso la sede comunale di postazioni POS-pagoPA 
esenti da qualsiasi canone periodico di noleggio.  
 
Punto 20 – in caso di installazione gratuita di due postazioni 
Punti  10   in caso di installazione gratuita di una postazione 
Punti    0 se il concorrente non offre il servizio gratuito 

 
 
 

20 
(venti) 

 

 Due postazioni 
pos gratuite 

 Una postazione 
pos gratuita 

 Zero postazioni 
pos gratuite 
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a.3 

Pagamento tramite POS - sugli incassi effettuati tramite Bancomat - 
Commissione in percentuale sul transato da indicare con un massimo di 
tre decimali ed esprimere sia in cifre che in lettere – in caso di discordanza 
prevarrà quello in lettere.  
 
Al concorrente che offre la minore commissione, verranno attribuiti 12 
punti (offerta migliore); alle altre offerte si attribuiranno punteggi in 
misura proporzionale secondo la seguente formula:  
 
offerta migliore/offerta n X 12 

 
 
 

12 
(dodici) 

 
 _______ % 
 
In lettere 
________________ 
 
________________ 
 

a.4 

Pagamento tramite POS - sugli incassi effettuati tramite Carta di credito - 
Commissione in percentuale sul transato da indicare con un massimo di 
tre decimali ed esprimere sia in cifre che in lettere – in caso di discordanza 
prevarrà quello in lettere.  
 
Al concorrente che offre la minore commissione, verranno attribuiti 12 
punti (offerta migliore); alle altre offerte si attribuiranno punteggi in 
misura proporzionale secondo la seguente formula:  
 
offerta migliore/offerta n X 12 
 

 
 
 

12 
(dieci) 

 
 
_______ % 
 
In lettere 
________________ 
 
________________ 
 

a.5 

Tasso passivo applicato sull’utilizzo dell’anticipazione ordinaria di 
tesoreria, con capitalizzazione annuale e franco di commissione di 
massimo scoperto e/o corrispettivo per disponibilità creditizia (o altra 
denominazione equivalente): offerta da esprimere come punti di 
spread su Euribor tre mesi (tasso 365) riferito alla media del mese 
precedente l’inizio di ciascun trimestre (che verrà pubblicato sulla 
stampa specializzata) da indicare con un massimo di tre decimali e da 
esprimere sia in cifre che in lettere – in caso di discordanza prevarrà 
quello in lettere.  
 
Vanno indicati solo valori positivi in aumento. Non sono ammessi 
valori negativi o pari a zero  
Verrà attribuito il punteggio di 10 punti allo spread offerto migliore 
fra quelli offerti e verranno attribuiti punteggi proporzionali, secondo 
la formula sotto riportata, con arrotondamento alla seconda cifra 
decimale, alle altre offerte:  
P = 10 x migliore spread offerto / spread offerto 

10 
(dieci) 

 
Punti di spread 

 

_______ % 
 
In lettere 
________________ 
 
________________ 
 

a.6 

Tasso attivo applicato su depositi e conti correnti aperti a qualsiasi titolo 
presso il Tesoriere, compreso il conto di tesoreria, per tutte le giacenze 
di cassa non soggette al sistema di tesoreria unica, con capitalizzazione 
trimestrale: offerta da esprimere come punti di spread in aumento su 
Euribor tre mesi (tasso 365) riferito alla media del mese precedente 
l’inizio di ciascun trimestre (che verrà pubblicato sulla stampa 
specializzata) da indicare con un massimo di tre decimali ed esprimere 
sia in cifre che in lettere – in caso di discordanza prevarrà quello in 
lettere.  
 
Vanno indicati solo valori positivi in aumento. Non sono ammessi valori 
negativi o pari a zero  
Verrà attribuito il punteggio di 6 punti allo spread offerto più elevato fra 
quelli offerti e verranno attribuiti punteggi proporzionale, secondo la 
formula sotto riportata, con arrotondamento alla seconda cifra 
decimale alle altre offerte:  

P = 6 x spread offerto / migliore spread offerto 
 

6 
(sei) 

 
Punti di spread 

 

_______ % 
 
In lettere 
________________ 
 
________________ 
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 TOTALE PUNTEGGIO 70 
 

 

Luogo e data ____________________    firma____________________ 
          (firmata digitalmente) 

 

In caso di raggruppamento temporaneo di concorrenti o consorzio ordinario di concorrenti, non ancora 
costituiti, ai fini della sottoscrizione in solido dell’offerta, in rappresentanza dei soggetti concorrenti 
mandanti. 

 

firma _____________________________ per l’Impresa _________________________________________ 
(firmata digitalmente) 

 

firma _____________________________ per l’Impresa _________________________________________ 
(firmata digitalmente) 

 

firma _____________________________ per l’Impresa _________________________________________ 
(firmata digitalmente) 

 


