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DECRETO N. 12/18
NOMINA TITOLARE POSIZIONE ORGANIZZATIVA
“URBANISTICA-EDILIZIA PRIVATA”

IL SINDACO

Visto il vigente Regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, approvato con delibera-
zione della Giunta Comunale n. 35 del 01.04.2014, esecutiva ai sensi di legge, cosi come modificato con de-
liberazione di Giunta Comunale n. 128 del 16.10.2018, dichiarata immediatamente eseguibile;

Richiamato I'art. 7 del suddetto Regolamento con cui la struttura organizzativa dell’Ente & stata articolata
in quattro aree;

Vista la convenzione sottoscritta con il Comune di Tregnago per lo svolgimento della prestazione
lavorativa pari a 18 ore settimanali,

» presso il Comune di Caldiero, dell’Arch. Francesca Strazza, Cat. D 1 e profilo professionale istruttore
direttivo tecnico, dipendente a tempo pieno e indeterminato presso il Comune di Tregnago,

» presso il Comune di Tregnago dell’Arch. Ir. Fabio Taioli, Cat. D 1 e profilo professionale istruttore
direttivo tecnico, dipendente a tempo pieno e indeterminato presso il Comune di Caldiero,

secondo la disciplina dell’art. 14 CCNL 22.1.2004 in materia di personale del comparto Regioni e Autonomie
Locali, per lo svolgimento di attivita afferenti il proprio profilo professionale, con decorrenza 5 novembre
2018 e fino al 31 dicembre 2019;

Vista la scheda tecnica per la pesatura delle posizioni organizzative approvata con deliberazione di Giunta
Comunale n. 35 del 01.04.2014, esecutiva, che vede I'area tecnica complessivamente intesa (Urbanistica-
Edilizia Privata e Lavori Pubblici) collocata nella fascia di punteggio ove & prevista la corresponsione di una
retribuzione di posizione fino ad un massimo di € 12.911,42;

Considerato che a seguito della modifica al regolamento degli uffici e dei servizi approvata con la recente
deliberazione di G.C. n. 128/2018 la retribuzione di posizione per i responsabili delle nuove aree tecniche si
mantiene entro il massimo di cui al paragrafo precedente, fermo restando la definizione del nuovo assetto
delle posizioni organizzative da effettuarsi entro il 21.05.2019 conformemente a quanto stabilito dall’art. 13
c. 3 del CCNL Comparto Funzioni Locali 21.05.2018;

Considerato I'attuale assetto della dotazione organica del Comune di Caldiero;

Richiamati gli articoli 13, 14, 15 e 17 del CCNL Comparto funzioni locali triennio 2016-2018 sottoscritto in
data 21 maggio 2018, relativi alla disciplina del conferimento e revoca degli incarichi di posizione organizza-
tiva;

Visti gli articoli 107 e 109 del D.Lgs. 18.08.2000 n. 267;
Richiamato I'art. 50, comma 10, del D.Lgs. n. 267/2000;

Accertato che I'arch. Francesca Strazza, gia Responsabile dell’Area Tecnica del Comune di Tregnago @ in
possesso del necessario livello di inquadramento giuridico e ha dimostrato di avere la necessaria esperienza
e competenza professionale, nonché le capacita gestionali necessarie per lo svolgimento delle funzioni




relative alla nuova area denominata “Urbanistica-Edilizia privata” in convenzione col Comune di Caldiero;

Preso atto della dichiarazione sostitutiva di certificazioni rilasciata dalla suddetta arch. Francesca Strazza, ai
sensi del D.P.R. 28.12.2000 n. 445 per i fini di cui al D.Lgs. 08.04.2013 n. 39 recante “Disposizioni in materia
di inconferibilitd e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in
controllo pubblico, a norma dell’art. 1, commi 49 e 50 della legge 190/2012";

Atteso che sul presente provvedimento & stato rilasciato il parere da parte del Responsabile dell’Area Fi-
nanziaria ai sensi dell’art. 147 bis del D.Lgs. 18.08.2000 n. 167 e s.m.i.

NOMINA

con decorrenza dal 5 novembre 2018, 'arch. Francesca Strazza, nata a Soave il 24 maggio 1979 codice fisca-
le STR ENC 79E64 I1775F, Istruttore Direttivo cat. D1, titolare della posizione organizzativa “Urbanistica — E-
dilizia privata”, fino al 31 dicembre 2019.

PRECISA
che il conferimento della titolaritd della posizione organizzativa attribuita pud essere revocato con atto
scritto e motivato in relazione a intervenuti mutamenti organizzativi o a seguito dell'accertamento di
risultati negativi, con previsto dall’articolo 14 del citato C.C.N.L. 21/05/2018, e che comungque l'incarico in
questione sara oggetto della definizione del nuovo assetto delle posizioni organizzative da effettuarsi entro
il 21.05.2019, ai sensi dell’art. 13 c. 3 CCNL 21.05.2018.

ATTRIBUISCE

la retribuzione di posizione di € 6.450,00= (euro seimilaquattrocentocinquanta/00) lordi annui, da suddivi-
dere per tredici mensilita, rapportati alla durata effettiva dell'incarico.

STABILISCE

che in caso di assenza o impedimento, la suddetta nominata sia sostituita dall’Arch. Ir Taioli Fabio, dipen-
dente del Comune di Caldiero in convenzione con il Comune di Tregnago fino al 31.12.2019.

Di notificare il presente decreto all'interessata e di provvedere alla sua pubblicazione sul sito istituzionale
dell’Ente, sezione “Amministrazione Trasparente”, sottosezione “Personale”.
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