Comune di Caldiero

PROVINCIA DI VERONA
Piazza Marcolungo, 19 - 37042 - C.F. e P. IVA 00252060231 - Tel 045-7650023 Fax 045 6172364

REFERTO DI PUBBLICAZIONE
(Art. 124 D, Lgs. 18/08/2000 n. 267)

Certifico io softoscritto Funzionario responsabile su conforme
dichiarazione del messo che copia del presente verbale viene
pubbticato il giorno:

05-10-2016 .
all’Albo pretorio, ove rimarra esposto per 15 giorni consecutivi.
Addi, 05-10-2016
IL SEGRETARIO COMUNALE

f.to Dott. Nicoia Fraccarollo

COMUNICAZIONE
CAPIGRUPPO CONSILIARI
(Art. 125 D. Lgs. 18/08/2000 n. 267)

Si da atto che del presente verbale viene data comunicazione oggi :

05-10-2016 N
giorno di pubblicazione, ai capigruppo consiliari .
Addi, 05-10-2016
IL SEGRETARIO COMUNALE

f.to Dott. Nicola Fraccarollo

COPIA

N. 99 Reg. Delib.

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA
GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: PERSONALE:
RIDETERMINAZIONE DELLA
DOTAZIONE ORGANICA DEL COMUNE
DI CALDIERO - PROGRAMMAZIONE DEL
FABBISOGNO DI PERSONALE PER IL
TRIENNIOC 2016/2018 E PROGRAMMA
ANNUALE DELLE ASSUNZIONI 2016.
ESAME ED APPROVAZIONE

L’anno duemilasedici addi tredici del mese di
settembre alle ore 18:30 nella Residenza
Municipale, previa osservanza delle formalita di
legge, si & riunita la Giunta Comunale,

Eseguito I’appello risultano:

presente/assente
Molinaroli Giovanni Presente
Franchi Fabio Presente
Vesentini Giovanni Assente
Dal Sasso Andrea Presente
Ligorio Umberto Presente

Partecipa all’adunanza il Segretario Generale,
Dott. Nicola Fraccarollo.

Constatato legale il numero degli intervenuti, il
Signor Molinaroli Giovanni, nella sua qualitd di
Sindaco, assume la presidenza, dichiara aperta la
seduta ed invita la Giunta a discutere e deliberare
sull’oggetto sopraindicato.



OGGETTO: A PERSONALE: RIDETERMINAZIONE DELLA DOTAZIONE ORGANICA DEL
COMUNE DI CALDIERO - PROGRAMMAZIONE DEL FABBISOGNO DI
PERSONALE PER IL TRIENNIO 2016/2018 E PROGRAMMA ANNUALE DELLE
ASSUNZIONI 2016. ESAME ED APPROVAZIONE

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA EX ART. 49 D.LGS. 18/08/2000, N. 267

Visto si esprime parere Favorevole in ordine alla regolarita tecnica.

L131-08-2016

IL RESPONSABILE DELL’AREA
AMMINISTRATIVA AFFARI GENERALI

F.to Dott. Nicola Fraccarollo

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE EX ART. 49 D.LGS. 18/08/2000, N. 267

Visto si esprime parere Favorevole in ordine alla regolarita contabile.

' L131-08-2016

IL RESPONSABILE
DEL SERVIZIO FINANZIARIO

F.to Dott. Michele Cattazzo

Proposta di delibera di iniziativa del Molinaroli Giovanni

Visto il D. Lgs n. 165/2001, in particolare I’art. 6, commi 4, 4 bis e 6, i quali, relativamente alla
programmazione triennale del fabbisogno di personale, stabiliscono sinteticamente quanto segue:

- le variazioni delle dotazioni organiche sono approvate dall’Organo di vertice delle Amministrazioni in
coerenza con la programmazione triennale del fabbisogno di personale di cui all’art. 39 della legge
27/12/1997, n. 449 e successive modificazioni;

- la programmazione triennale del fabbisogno del personale & elaborata su proposta dei competenti dirigenti
che individuano i profili professionali necessari allo svolgimento dei compiti istituzionali delle strutture cui
sono preposti; '



- le Amministrazioni pubbliche che non provvedono agli adempimenti di cui all’art. 6 (fra i quali la
programmazione triennale di cui all’art. 39 della legge n. 449/97) non possono assumere nuovo personale,
compreso quello appartenente alle categorie protette;

Considerato che:

- gli artt. 89 e 91 del D.Lgs. n. 267/2000 impongono 1’obbligo, da parte della Giunta Comunale, di assumere
determinazioni organizzative in materia di personale e, relativamente alle assunzioni, la necessita di
procedere alla programmazione triennale del fabbisogno di personale, quale atto di programmazione
dinamica, compatibilmente con le disponibilitd finanziarie e di bilancio e nel rispetto del Patto interno di
stabilita (leggi Vincoli di finanza pubblica);

- Iart. 5 del D.Lgs. n. 165/2001 afferma che le Pubbliche Amministrazioni assumono ogni determinazione
organizzativa al fine di assicurare I’attuazione dei principi di cui all’art. 2 del D.Lgs. n. 165/2001 medesimo;

- I’art. 19, comma 8 della legge 28/12/2001, n. 448 dispone che gli Organi di revisione contabile degli enti
locali, accertano che i documenti di programmazione del fabbisogno di personale siano improntati al rispetto
del principio di riduzione complessiva della spesa, e che eventuali deroghe a tale principio siano
analiticamente motivate;

Richiamati:

- l'art. 14, comma 7, della legge n. 122/2010 di conversione del D.L. n. 78/2010, - il quale dispone che in
caso di mancato rispetto dell’obbligo di ridurre la spesa del personale, si applica la sanzione del divieto di
assunzioni a qualunque titolo;

- I’art. 77-bis, comma 21, del D.L. n. 112/2008, convertito in legge n. 133/2008, secondo cui in caso di
mancato rispetto del Patto di stabilitd interno restano ferme le disposizioni recate dal comma 4 dell’art. 76
del medesimo D.L., ovvero il divieto di procedere ad assunzioni di personale a qualsiasi titolo;

- l’art.3, commi 5 e 5 quater del D.L. n. 90/2014, convertito in legge n. 114/2014 che stabiliscono quanto
segue:

Art. 3, comma 5: "Negli anni 2014 e 2015 le regioni e gli enti locali sottoposti al patto di stabilita
interno procedono ad assunzioni di personale a tempo indeterminato nel limite di un contingente di
personale complessivamente corrispondente ad una spesa pari al 60 per cento di quella relativa al
personale di ruolo cessato nell'anno precedente. .... La predetta facolta ad assumere & fissata nella
misura dell'80 per cento negli anni 2016 e 2017 e del 100 per cento a decorrere dall'anno 2018.
Restano ferme le disposizioni previste dall'articolo 1, commi 557, 557-bis e 557-ter, della legge 27
dicembre 2006, n. 296. A decorrere dall'anno 2014 & consentito il cumulo delle risorse destinate

alle assunzioni per un arco temporale non superiore a tre anni, nel rispetto della

programmazione del fabbisogno e di quella finanziaria e contabile; & altresi consentito 1'utilizzo

dei residui ancora disponibili delle quote percentuali delle facoltd assunzionali riferite al

triennio precedente.... ”;

Art. 3 comma 5 quater:“Fermi restando i vincoli generali sulla spesa di personale, gli enti indicati al
comma 3, la cui incidenza delle spese di personale sulla spesa corrente e' pari o inferiore al 25
per cento, possono procedere ad assunzioni a tempo indeterminato, a decorrere dal 1° gennaio
2014, nel limite dell'80 per cento della spesa relativa al personale di ruolo cessato dal servizio
nell'anno precedente e nel limite del 100 per cento a decorrere dall'anno 2015%;
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- I’art. 1, comma 228, della legge n. 208/2015 (Legge di stabilita 2016) che stabilisce:“Le amministrazioni di
cui all'articolo 3, comma 5, del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con modificazioni, dalla
legge 11 agosto 2014, n. 114, e successive modificazioni, possono procedere, per gli anni 2016, 2017 e 2018,
ad assunzioni di personale a tempo indeterminato di qualifica non dirigenziale nel limite di un contingente di
personale corrispondente, per ciascuno dei predetti anni, ad una spesa pari al 25 per cento di quella relativa al
medesimo personale cessato nell'anno precedente. In relazione a quanto previsto dal primo periodo del
presente comma, al solo fine di definire il processo di mobilita del personale degli enti di area vasta destinato
a funzioni non fondamentali, come individuato dall'articolo 1, comma 421, della citata legge n. 190 del 2014,
restano ferme le percentuali stabilite dall'articolo 3, comma 5, del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90,
convertito, con modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114”. Il comma S-quater dell'articolo 3 del

decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114, e’

disapplicato con riferimento agli anni 2017 e 2018. Conseguentemente gli enti con una incidenza delle

spese di personale sulla spesa corrente pari o inferiore al 25% possono procedere (solo nel 2016), ad

assunzioni a tempo indeterminato nel limite del 100% della spesa relativa al personale di ruolo cessato

dal servizio nell'anno o nel triennio precedente;

- I’art. 1, comma 424, della legge n. 190/2014 (Legge di stabilitd 2015) che prevede: “Le regioni e gli enti
locali, per gli anni 2015 e 2016, destinano le risorse per le assunzioni a tempo indeterminato, nelle
percentuali stabilite dalla normativa vigente, all'immissione nei ruoli dei vincitori di concorso pubblico
collocati nelle proprie graduatorie vigenti o approvate alla data di entrata in vigore della presente legge e alla
ricollocazione nei propri ruoli delle unitd soprannumerarie destinatarie dei processi di mobilita. E fatta salva
la possibilitd di indire, nel rispetto delle limitazioni assunzionali e finanziarie vigenti, le procedure
concorsuali per il reclutamento a tempo indeterminato di personale in possesso di titoli di studio specifici
abilitanti o in possesso di abilitazioni professionali necessarie per lo svolgimento delle funzioni fondamentali
relative all'organizzazione e gestione dei servizi educativi e scolastici, con esclusione del personale
amministrativo, in caso di esaurimento delle graduatorie vigenti e di dimostrata assenza, tra le unitd
soprannumerarie di cui al precedente periodo, di figure professionali in grado di assolvere alle predette
funzioni. Esclusivamente per le finalita di ricollocazione del personale in mobilita le regioni e gli enti locali
destinano, altresi, la restante percentuale della spesa relativa al personale di ruolo cessato negli anni 2014 e
2015, salva la completa ricollocazione del personale soprannumerario. Fermi restando i vincoli del patto di
stabilitd interno e la sostenibilitd finanziaria e di bilancio dell'ente, le spese per il personale ricollocato
secondo il presente comma non si calcolano, al fine del rispetto del tetto di cui al comma 557 dell'articolo 1
della legge 27 dicembre 2006, n. 296. ...... Le assunzioni effettuate in violazione del presente comma sono
nulle.”;

- il comma 557 quater dell’art. 1 della legge 27/12/2006, n.296, introdotto dal comma 5 bis dell’art. 3 del
D.L. n. 90/2014 convertito in legge n. 114/2014 che recita: “Ai fini dell’applicazione del comma 557, a
decorrere dall’anno 2014 gli enti assicurano, nell’ambito della programmazione triennale del fabbisogno di
personale, il contenimento della spesa di personale con riferimento al valore medio del triennio precedente
alla data di entrata in vigore della presente disposizione”, e cio¢ del triennio 2011-2013;

Vista la Comunicazione del Dipartimento della Funzione Pubblica prot. n. 37870 del 18/07/2016 con cui,
attesa I'assenza o l'esiguo numero di personale in sopranumero degli enti di area vasta da ricollocare,
vengono ripristinate presso le regioni Emilia Romagna, Lazio, Marche e VENETO le ordinarie facolta di
assunzione;

Verificato, dai dati del bilancio consuntivo approvato con deliberazione di C.C. n. 17 del 10.05.2016, che
nell’anno 2015 I’Ente ha rispettato le disposizioni del Patto di stabilita interno;
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Verificato che in riferimento all’ultimo esercizio finanziario chiuso I’incidenza delle spese di personale
rispetto alla spesa corrente & inferiore al 25%, come attestato dal Responsabile del servizio finanziario
(Allegato E) e che pertanto in virti della normativa vigente il Comune di Caldiero pud procedere nel corso
del 2016 ad assunzioni a tempo indeterminato fino al 100% della spesa relativa al personale di ruolo cessato
dal servizio nel triennio precedente;

Visto inoltre I'art. 16, comma 1 bis del D.L. 113/2016 "Decreto Enti Locali", convertito in Legge n. 160/2016
laddove, con una modifica all'art. 1, comma 228 della Legge n. 208/2015, ai Comuni con popolazione
inferiore a 10.000 abitanti che abbiano un rapporto medio dipendenti/popolazione inferiore a quello fissato
triennalmente con Decreto dal Ministero dell'Interno per la corrispondente fascia demografica viene previsto
nel triennio 2016/2018 l'innalzamento delle ordinarie facolta assunzionali per il personale non dirigente dal
25% al 75% della spesa dei cessati nell'anno precedente;

Riscontrato che il Comune di Caldiero presenta un rapporto dipendenti/popolazione abbondantemente
inferiore a quello previsto per la corrispondente fascia demografica dal Decreto del Ministero dell'Interno
24/07/2014;

Considerato che:
nel corso dell’anno 2014 si & verificata le seguente cessazione di personale di ruolo:

- n. 1 esecutore tecnico servizi esterni, categoria B3, posizione economica B7 CCNL comparto
regioni ¢ Autonomie Locali a seguito di dimissioni per pensionamento;

nel corso del 2016 si verifichera la seguente cessazione di personale di ruolo:

- n. 1 istruttore direttivo, categoria D1, posizione economica DS part-time 50% CCNL comparto
regioni e Autonomie Locali a seguito di dimissioni volontarie comunicate con nota prot. n.10680 del
16/08/2016;

nel corso del 2017 si verifichera la seguente cessazione di personale di ruolo:

- n. 1 istruttore amministrativo, categoria C1, posizione economica C5 CCNL comparto regioni e
Autonomie Locali a seguito di dimissioni per pensionamento;

Ricordato che I’attuale Responsabilita del Settore Tecnico (Area Edilizia Pubblica-Ecologia e Patrimonio e
Area Edilizia Privata e Urbanistica) & affidata in condizioni di precarietd all’Arch. Alessio Pasetto, in
posizione di comando dal Comune di S. Martino B.A. e che si rende pertanto necessario provvedere alla
copertura strutturale di tale posizione mediante assunzione tramite selezione pubblica di un Istruttore
Direttivo Tecnico - cat. D1;

Ritenuto tuttavia prioritario, per assicurare la funzionalitd e la continuitd dei servizi alla collettivita,
procedere celermente alla sostituzione dell’unico Istruttore Amministrativo impiegato nei procedimenti
relativi agli appalti di lavori, servizi e forniture, che cessera dal servizio nel corso del 2017;

Ritenuto comunque necessario programmare per I'anno 2018 anche l'acquisizione di un istruttore direttivo
tecnico cat. D1 a tempo pieno ed indeterminato cui affidare in via strutturale la responsabilita dell'Area
tecnica nel limite del turn over del 75% della spesa del personale cessato , cosi come previsto dall'art. 1
comma 228 della L. 208/2015 come modificato dall’art, 16 comma 1 bis del D.L. 113/2016;



Riscontrato, a conferma di quanto esposto nei paragrafi precedenti, che il Segretario Generale dell’Ente,
sentiti i Responsabili d’Area, ha attestato in data 27 luglio 2016, ai sensi e per gli effetti dell’art. 33 del D.
Lgs. n. 165/2001, Iassenza di eccedenze di unita nell’ambito della struttura comunale e che pertanto non si
rilevano situazioni di soprannumero di personale (Allegato sub A);

Ritenuto inoltre di usare parte del budget assunzionale per I'anno in corso per riservare un posto di categoria
C1 al personale interno in possesso dei titoli di studio richiesti per l'accesso dall'esterno, al fine di
riconoscere e valorizzare le competenze professionali sviluppate nel corso degli anni dai dipendenti del
Comune di Caldiero in virtl: di quanto previsto dall'art. 24 del D. Lgs. n. 150/2009 e secondo la procedura di
cui all'art. 52, comma 1 bis del D. Lgs. n. 165/2001;

Richiamata:

- la deliberazione di G.C. n.150/2012, esecutiva, con cui & stata rideterminata la dotazione organica
dell’Ente, in parte modificata con successiva deliberazione di G.C. n. 73/2014;

- la Nota Circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica prot. n. 11786 del 22/02/2011, Paragrafo 10,
laddove in merito alla modalita di calcolo della spesa del personale cessato in relazione alla quale
quantificare le possibilith assunzionali, si precisa che "... il calcolo dovra tenere conto della retribuzione
fondamentale, cui deve essere sommato, con separata evidenziazione, un valore medio di trattamento
economico accessorio calcolato dividendo la quota complessiva del fondo relativo al'anno 2010 per il valore
medio dei presenti nel medesimo ammo.." in quanto ".. la cessazione di un soggeito genera per

l'amministrazione economie sia in riferimento al trattamento fondamentale sia relativamente al trattamento

accessorio", posto che l'art. 9, comma 2 bis del D.L. 78/2010 prevede che 'ammontare complessivo delle
risorse destinato annualmente al trattamento accessorio del personale viene automaticamente ridotto in
misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio"; nella medesima Circolare si rammenta che: "il
trattamento economico fondamentale deve tenere conto della posizione economica di ingresso del cessato";

Ritenuto, alla luce delle considerazioni suesposte:

- provvedere alla rideterminazione e aggiornamento della dotazione organica del Comune di Caldiero al fine
di adeguarla all’attuale contesto normativo e istituzionale, condizionato dall’avvenuto trasferimento di
alcune funzioni istituzionali all’Unione di Comuni Verona Est, al Consiglio di Bacino Veronese e al
Consiglio di Bacino Verona Due;

- approvare il programma triennale del fabbisogno di personale 2016/2018 e conseguente programma
annuale delle assunzioni 2016, sulla scorta delle proposte del Responsabile del Settore Tecnico (Allegato sub
B) e del Segretario generale (Allegato sub B1) prevedendo 1’acquisizione delle seguenti figure professionali:

ANNO 2016:

e 1.2 posti per Istruttore Amministrativo, Categoria giuridica C1, C.C.N.L. Regioni e Autonomie Locali,
tempo pieno e indeterminato, mediante selezione pubblica preceduta da avviso di mobilita obbligatoria
e volontaria (art. 34 bis e 30 del D. Lgs. n. 165/2001), di cui n. 1 posti riservato a favore del personale
interno;

La predetta assunzione avverra ricorrendo al budget assunzionale maturato con la cessazione dal servizio di
n. 1 esecutore tecnico servizi esterni, categoria B7, posizione economica di ingresso B3, avvenuta nel 2014,
sulla scorta della percentuale di turn over (100%) prevista dalla normativa vigente evidenziata nei precedenti
paragrafi; la spesa relativa a tale cessazione, corrispondente alla posizione economica di ingresso del cessato
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sommata al valore del fondo per il trattamento accessorio ridotto in seguito a tale cessazione in virti di
quanto previsto dall'art. 9, comma 2 bis del D.L. 78/2010 & infatti tale da assicurare l'assunzione di un
istruttore amministrativo C1 a tempo pieno (36 ore), nonché I'assunzione nella medesima categoria (C1) di
un'altra unitd mediante concorso pubblico con riserva di 1 posto al personale interno; in tale ultimo caso
infatti ai fini del computo delle unita che concorrono al raggiungimento del budget assunzionale "si calcola
sempre il differenziale retributivo laddove il soggetto assunto dipenda dalla medesima amministrazione,
fermo restando che in tal caso il soggetto non potra essere computato tra i cessati dal servizio ai fini della
determinazione del budget assunzionale utile per 1'anno successivo (Nota Circolare del Dipartimento della
Funzione Pubblica prot. n. 11786 del 22/02/2011 , Paragrafo 10);

ANNO 2018:

) n. 1 Istruttore Direttivo Tecnico, Categoria giuridica D1, C.C.N.L. Regioni ¢ Autonomie Locali, a
tempo pieno e indeterminato, mediante selezione pubblica, preceduta da avviso di mobilita
obbligatorie e volontaria (art. 34 bis e 30 del D. Lgs. n. 165/2001);

Tale assunzione avverra ricorrendo al budget assunzionale che si creerd con la cessazione dal servizio nel
2016 di un istruttore direttivo part-time 18 ore cat D5, posizione economica di ingresso D1 e con la
cessazione dal servizio nel 2017 di un istruttore amministrativo cat. C5, posizione economica di ingresso C1,
sulla scorta del turn over del 75% previsto dall'art. 16 comma 1 bis del D.L. 113/2016 per i Comuni con
popolazione inferiore a 10.000 abitanti che abbiano un rapporto medio dipendenti/popolazione inferiore a
quello fissato triennalmente con Decreto dal Ministero dell'Interno per la corrispondente fascia demografica;

Constatato che nel prossimo triennio 2016/2018 la spesa del personale, anche con le assunzioni in
previsione, si mantiene inferiore rispetto al valore medio del triennio 2011/2013, cosi come richiesto dalla
normativa vigente (art. 1, commi 557 e 557 quater della legge n. 296/2006);

Considerata la possibilitd di modificare in qualsiasi momento la programmazione triennale del fabbisogno di
personale, approvata con il presente atto, qualora si verificassero esigenze e condizioni tali da determinare
mutamento del quadro di riferimento, relativamente al triennio 2016/2018;

Considerato altresi che, per esigenze impreviste ed imprevedibili, per garantire la funzionalita dei servizi, si
potra procedere con assunzioni a tempo determinato anche se non contemplate nel programma allegato;

Dato atto che questo Ente non versa nelle condizioni di ente strutturalmente deficitario, ai sensi dell’art. 242
del D.Lgs. n. 267/2000;

Visto che, ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. n. 267/2000, cosi come modificato dal D.L. n. 174/2012, sono stati
richiesti e formalmente acquisiti agli atti i pareri favorevoli in ordine alla regolaritd tecnica e contabile del
presente atto;

SI PROPONE
1) le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

2) di dare atto, sulla scorta della nota del Segretario Generale, allegato sub A) al presente provvedimento,
che ai sensi dell’art. 33 del D. Lgs. n. 165/2001 non ricorrono nella struttura comunale situazioni di
soprannumero o eccedenze di personale;

3) di approvare:



» La dotazione organica aggiornata del Comune di Caldiero (Allegato sub C);
» La programmazione del fabbisogno di personale per il triennio 2016/2018 e conseguente programma
delle assunzioni per ’anno 2016 (Allegato sub D);

4) di dare atto che la nuova dotazione organica e la presente programmazione del fabbisogno di personale
concorre al perseguimento dell’obiettivo di contenimento della spesa del personale, in coerenza con i vincoli
previsti dalla normativa vigente (art. 1, commi 557 e 557 quater della legge n. 296/2006), cosi come risulta
dal parere reso dall’Organo di Revisione dell’Ente in data 06.09.2016 in virti di quanto previsto dall’art. 19,
comma 8 della legge 28/12/2001, n. 448 (Allegato sub F);

5) di dare atto della possibilita di modificare in qualsiasi momento la programmazione triennale del
fabbisogno di personale, approvata con il presente atto, qualora si verificassero esigenze o condizioni non
previste da determinare mutamento del quadro di riferimento, relativamente al triennio 2016/2018;

6) di dare altresi atto che, per esigenze temporanee ed accezionali, per garantire la funzionalita dei servizi, si
potra procedere con assunzioni a tempo determinato anche se non contemplate nel programma allegato e nel
rispetto dei vincoli di cui all’art. 9, comma 28 del D.L. 78/2010;

7) di incaricare il Segretario generale, Responsabile dell’Area Amministrativa di adottare i provvedimenti
necessari per dare esecuzione alla presente deliberazione

8) di comunicare 1’avvenuta adozione della presente deliberazione alle Organizzazioni sindacali ai sensi
dell’art. 6 del D. Lgs. n. 165/2001;

IL PROPONENTE



ALLEGATI:

Allegato A) DICHIARAZIONE DEL SEGRETARIO GENERALE DI ASSENZA DI ECCEDENZA DI
UNITA' NELL'AMBITO DELLA STRUTTORA COMUNALE E ASSENZA DI SITUAZIONI DI
SOPRANNUMERO DI PERSONALE;

Allegato B) PROPOSTA FABBISOGNO DI PERSONALE RESPONSABILE AREA TECNICA
Allegato B1) PROPOSTA FABBISOGNO DI PERSONALE SEGRETARIO GENERALE
Allegato C) DOTAZIONE ORGANICA PREVIGENTE ED AGGIORNATA

Allegato D) PROGRAMMAZIONE FABBISOGNO DI PERSONALE TRIENNIO 2016/2018 E PIANO
DELLE ASSUNZIONI 2016.

Allegato E) ATTESTAZIONE RAPPORTO SPESA PERSONALE/SPESA CORRENTE ANNO 2015

Allegato F) PARERE ORGANO DI REVISIONE

FIRMA DEL PROPONENTE
f.to Molinaroli Giovanni

11 Presidente pone in trattazione la proposta di delibera soprariportata;

LA GIUNTA COMUNALE

Vista la suddetta proposta di deliberazione, corredata dai prescritti pareri a norma dell’art. 49 comma
1 del D. Lgs. 18/08/2000, n. 267;

Preso atto dell’attestazione della copertura finanziaria di cui all’art. 151, comma 4 del predetto
decreto;

Considerata la proposta meritevole di approvazione per le motivazioni in essa indicate, che si
recepiscono nel presente provvedimento;

Ritenuta la propria competenza ai sensi del combinato disposto dagli artt. 42 e 48 del citato decreto
n. 267/2000;

A voti unanimi favorevoli, palesemente espressi per alzata di mano;

DELIBERA

di approvare integralmente la proposta di cui in premessa che viene inserita nel presente atto come
parte costitutiva del medesimo.

% e sk %k ok

Successivamente, in virta dell’urgenza di provvedere;



LA GIUNTA COMUNALE

Con voti unanimi favorevoli, palesemente espressi per alzata di mano;

DELIBERA

di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile, ai sensi e per gli effetti dell’art.
134, comma 4, del D.lgs. 267/2000.

10
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Comune di Caldiero

PROVINCIA DI VERONA

Piazza Marcolungo, 16 - 37042 - C.F. e P, IVA 0025206023“[ Tel 045-7650&23 Fax 045 61 72364
Internet; www.comune. caldiero. Vit e-tnail: sepfetario’@ comung.ca : L ory

UFFICIO DEL SEGRETARIO GENERALE

Caldiern, 27 luglio 2016
Prot.n. assegnato da sistema o380

OGGETTO: Eccedenze di personale (art. 33 D.Lgs,n, 165/2001), Dichiarazione.

1l sottoscritto Segretario generale del Contiine di Caldiers, dott. Nicola Fraccarolla; sentiti gli at-
tuali Responsebili d’ Area, doft. Michele Cattazzo per1'Area Economica e I’ Arch. Alessio Paset-
ta per I’ Area Tecnica, attesta ai sengi déll>arf, 33, vommi 1 & 2 del D.Lgs.n. 165/2001, che
all*interno del Comune di Caldiero non & fegjstrano: situazioni di sopfanmumero o eccedenze di
personale in relazione alle esigenze funzionali ¢ alla situazione finanziaria.
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Comune di Caldiero_

, ~ PROVINCIA DI VERONA
Plazza Marcolunga, 14 - 37042 < C.F. e P, IVA 00252080231 - Tel 045-7650023 Fax 045 6172364
Intoruet: wiw comune.caldiero vplt e-mall: sepretrio@compecaldiomyrit. peo pmtasoliogenemle@pes.comune caldiero, vr.it

UFFIGIO DEL SEGRETARIO GENERALE

Caldiern, 04 agosta 2016
Prot.h, assegnato da sistemna 49353

Spett.le Giunta Comunale

OGGETTO: Fabbisogna di personale 2016/2018.

1 sottosgritto dott, Arch, Alessio Pasetto, in qualita di Résponsabile dell’Area Tectiica del Co-
mune di Caldieto, in virtli-di quanto previsto dall*art, 6, comma 4 bis del D.Lgsa, 16512001 se-
condo cui il documento di programimazione del fabbisogne di personale e i sudi aggiomanmenti
sono elaborati su proposta dei competenti dirigenti che ifidividudno i profili professionali neces-
sari allo svolgimgnto dei compiti istituzionali delle strutture eni sono preposti e dal comma 6, se-
condo cni le Amministrazion pubbliche she non provvedono agli adempimenti di cui al presente
articolo non possone assumers: nuovo personale, compreso quella eppartenente dlle categotie
rotette,

5§ﬁﬁcata la situazione dei propri uffici e preso aiti che nel corse del 2017 cesserd per pensions-
mento "unico istruttore amministrativo, categoria C1, posiziohe economica C3, impiegato nei
procedimenti relativi.agli appalti a Javori, servizi e fomiture dell’intera struftura comunale,

PROPONE

Al fine di non compromettere il tepgolare funzionamento della struttura comunale e la regolare
erogaziong dei servizi istituzionali alla collettivits, I’acquisizione di un istruttore amministrativo
categoria C 1 del C.C.N.L. Regioni ¢d Entl Locali in sostituzione dell’unico istruttore di pari
qualifica che cesserd dal lavoro nel corsa del prossima anno per pensionamento.

. IL RESPONSABILE AREA TECNICA
B Aroh. Alessi(y Pasgtto,
- — _:?;_1- : .I

(,-! 1\:{; \-/\. O \\ h:’ f‘, _r"t}
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Comune:di Caldiero
PROVINCIA DI VERONA

Piazza Marcolungo, 19 - 37042 - C.F. ¢ P VA °U252060231 Tel 045-7650023 Fax 045 6172364
Interpet: www.somungcaldiproviit e-mail: sepcetar pec protocoliopenerale@pec:cothioe.caldisio ve it

UFFICIQ DEL SEGRETARID GENERALE

Caldiero, 04 agosta 2016
Prot.n. assegnato da sistema 40364

Spett.le Giunfa Comunle

QGGETTO: Fabbisogno di personale 2016/2018.

It sottoscritta Segrefario generale dott. Nicold Pracéarollo, ini virtldi quanto previsto dall’at. 6,
commia 4 bis del D.L.gsn. 165/2001 secondo cyi il doeumento di progeammazionte del fabbisognq
di: persmalﬁ & i suoi aggiornameiti sonc elaborati su proposta del competenti dirigenti che indi-
viduin i profili professionali, necessari.allo svolgimento dei compifi istituzionali delle strutture
cui sono-preposti ¢ dal comina 6; secondo-cud le Amministraziond, pubbliche che noft proyvedona
agli adempimenti di euj al preseiite arti¢olo non posyono asgumers nyovo persanale, compreso
quello apparienente #lle categorie protette,
verificatn la situaziotie degli uffici & preso atto che Pattuale Responsabilita del Settore Tecnico
(Area Ediliza Pybblicg-Ecologia e Patrimonia ¢ Area Edihzxa Privafa e Urhanistica) & affidata in
condizioni di precaﬁetﬁ all’Arch. Alessio Pasetto, in posizione di comande -dal Comune di
§.Martino B.A. e che si rénde pertanto hecesysrio proyvedere in previsione alla copertura struttu-
rale di tale posiziong mediante assunzions in pianta stabile tramite selezione pubblica di un I
struttore Direttiva Tegnico ¢at. D1

PROPONE
Al fine di non compromettere il regolare funzionamenta della struttura comunale e la fegolare
erogaziane dei servizi istitazionpli alla collettivity qualora, al termine del comando, I* Arch. Ales-
sio Pasetto davesse ritotnare in servizio presso il Comune di San Maitino B.A. I'acquisizione. di

un istruttore direttivo categoria D 1 del C.C.N.L. Regioni ed Enti Loeali cul affidare in via stiut-
turale la résponsabilitd dell’ Area Tecnica comunale.

IL SEGRET
Bott, Ni

GEN M







T [/ 18p™ ‘au3jeunwo) ejun|o |p auoizesaqyap eje ) oedayy

[szer  Jsem | oz [szer  |sest 8E _ 0]
sz'o SLT (4 ST't SL'T € T4 1D ITViOL
0 T T 0 T 1 02]udd] 3loINIas] 18
SZ'0 SL'0 T STt LTA] 4 OAJJRAISJUILLWY 2J03NJ353 18
€ € 9 S € 8 €8 1VD 3TVioL
[4 T € [4 T € 00jud3) alojesoqe|jo) €9
T [4 € € [4 - OABNSIULIWY dJ03RIOgE]|0D €4
00°s oo’s €T oo's 008 9T T IVD 31viOoL
00'€ 00’9 6 00’9 00’9 zt OANEAS|ULILLY 3J01INJIS| o)
[4 4 14 [4 [4 14 02[Ud3 |, BJOYINKS) %)
€ 14 L € 14 L Td 1VJ IIVL0L
[4 0 [4 0 0 0 02]ud3)] OA[13R.IQ B401INAS| 1a
T 4 S € 14 L OARBAISIUIWILY 0ANIR1IQ S101IN1)S] 1a
z z v z z v [eaivo mvioL
0 [4 [4 0 [4 [4 02juda] 3j|qesuodsay olseuozUng €d
T 0 T 1 0 T 3|lge3uo) oAlzensiuwIWY djlqesuodsay OBUDIZUNS £€a
T 0 T T 0 T OoAjjRJIS|UjWWY 3jigesuodsay oleuojzund €Q
oy DAL nsod ‘N i ded Risdos nsad °N 9Jeuo)ssajold ojyold 3jeuoissajoid 3e)
Ino |p ma iq in3jp ndja )
VLVNYOIDDY INOIZYNLIS TIVALLY INOIZVNLIS
VIINVDYHO 3INOIZVLOd

0JOIP[ED IP SUNWO))




r
I

LRIt e I 2

- - d— - - -
. == ﬁ_
- - - —
B _ - -
| -
= . = - e e <& =
1
I la= = =1 = =~
1 - L
s e s A - - - e . = Se—=—
- |
= b - —_ N e s S E &
I
& L]
IL U - -

- ] IIHlI * i =
|!| Lll nl_F —— - - _‘qql -
-I_' - B - ] Fro - —
1 . = 1 a-.-nl -

| - }
- [— N - - - — -l
_--_ . 1 I
mi - | — - - - — - == - -
|||_|_I.IIII1|II o PR - = ek w & - = = B
] . f T 1
Iﬁ I_Nﬂ.ﬁl . — — IIIIIIII de—— ==X
I
=l = ~ —
0
I - _I | 3 - i —III__- -

- — - - —_— — bl —

Le LA




Comune di Caldiero
PROVINCIA DI VERONA

Piazza Marcolungo, 19
37042 - C.F. e P. IVA 00252060231 - Tel. 045 6172371 Fax 045 6172364

Internet: www.comune.caldiero.vr.it - e-mali : ragioneria@comune,caldiero - pec: protocollogenerale@pec.comune.caldiero.vr.it

AREA ECONOMICA - FINANZIARIA - CONTABILE

Caldiero, 31 agosto 2016

OGGETTO:

IAttestazione rapporto spesa di personale su spesa corrente anno 2015

11 sottoscritto responsabile dell’Area Economico Finanziaria del Comune di Caldiero:

Premesso:

che si rende necessario determinare la percentuale del rapporto tra spesa di personale e spesa
corrente del Comune di Caldiero dell’anno 2015 in relazione alla proposta di deliberazione di
programmazione triennale del fabbisogno di personale;

che tema del rapporto della spesa di personale sulla spesa corrente & disciplinato dall’art. 1
comma 557 della L. 296/2006, nella versione antecedente alla modifica intervenuta con D.L.
113/2016, dall’art. 76 comma 7 del DL 112/2008 (ora abrogato) e dall’art. 3 comma 5 quater del
D.L. 90/2014;

che tuttavia la legge non disciplina modalitd e componenti da inserire nel calcolo né & stato ema-
nato il DPCM che avrebbe potuto stabilire, a completamento della disciplina, i relativi parametri;

che la Corte dei Conti, sez. riunite, con delibera 27/2011 ha chiarito che “la lettura sistematica
delle nuove disposizioni sembrerebbe escludere ai fini del calcolo della percentuale delle spese
di personale rispetto alle spese correnti una esatta coincidenza tra I’aggregato spese di personale
utilizzato per la verifica dell’obbligo di riduzione previsto dal comma 557 e I’aggregato spese di
personale da utilizzare ai fini della misurazione dell’incidenza di tale spesa sulla spesa corrente
(...) La verifica del rispetto degli indici di incidenza tra le spese di personale e la spesa corrente,
deve quindi essere effettuata considerando 1’aggregato spese di personale al lordo di tutte le voci
escluse”. In questa sede, le sezioni Riunite hanno ribadito che I’aggregato spese di personale im-
piegato per 1’applicazione del comma 557, & quello descritto nelle linee guida al bilancio di pre-
visione per il 2010.

Che in tale prospettiva nel calcolo del rapporto spesa di personale/spesa corrente vanno incluse
alcune delle voci invece escluse ai fini dell’applicazione del comma 557 nel calcolo della spesa
di personale rispetto al triennio 2011-2013. Pur non esistendo una disposizione normativa che
indichi sicuramente quali siano le componenti dell’aggregato spesa di personale, e quindi quali
siano le voci da includere e quelle, viceversa, da escludere, la magistratura contabile &, a
tutt’oggi, uniformata sulla Delibera n.27/2011 delle Sezioni Riunite, secondo la quale,
nell’aggregato spesa di personale, da considerare ai fini del confronto tra spesa di personale e
spesa corrente, andrebbero incluse tutte le voci descritte nelle Linee guida al bilancio di previ-
sione per il 2010 (Linee guida emanate, ai sensi dell’art. 1, comma 166 della legge n. 266/2005,
dalla Delibera della Sezione delle autonomie n.2/2011 e, in specie, i punti n. 7.2, 7.3 e 7.4 del
questionario allegato, il cui contenuto sarebbe confermato dalle linee guida vigenti). Tali voci ri-



prendono quelle indicate nella circolare del MEF - RGS n. 9 del 2006, concernente “disposizioni
in materia di spese per il personale per le Amministrazioni Regionali, gli Enti Locali e gli Enti
del Servizio Sanitario Nazionale”. La citata circolare include nel computo della spesa del perso-
nale degli enti soggetti al patto di stabilita, ai fini della sua riduzione, le seguenti voci:

o le retribuzioni lorde trattamento fisso ed accessorio corrisposte al personale dipendente
con contratto a tempo indeterminato e determinato;

o le spese per compensi corrisposti al personale con contratto di collaborazione coordinata

e continuativa o che presta servizio con altre forme di rapporto di lavoro flessibile (ivi

compresa la somministrazione di lavoro temporaneo) o con convenzioni;

gli eventuali emolumenti a carico delle Amministrazioni corrisposti ai lavoratori social-

mente utili;

gli oneri riflessi a carico del datore di lavoro per contributi obbligatori;

I'IRAP;

gli assegni per il nucleo familiare, buoni pasto e spese per equo indennizzo;

le somme rimborsate ad altre Amministrazioni per il personale in posizione di comando;

le spese sostenute dall'Ente per il personale in convenzione (ai sensi degli articoli. 13 e

14 del CCNL 22 gennaio 2004) per la quota parte di costo effettivamente sostenuto;

le spese sostenute per il personale previsto dall'art. 90 del D.L.vo. n. 267/2000;

o icompensi per gli incarichi conferiti ai sensi dell'art. 110, commi 1 e 2 del D.L.vo. n.
267/2000.

o

0OO0OO0OO0O0

Dal calcolo della spesa di personale oggetto di riduzione risultano, invece, escluse le seguenti voci:

o le spese per il personale appartenente alle categorie protette;

o le spese sostenute dall'Ente per il proprio personale comandato presso altre Amministra-
zioni e per le quali & previsto il rimborso;

o le spese di personale totalmente a carico di finanziamenti comunitari o connessi all'attivi-
ta elettorale, per cui & previsto il rimborso da parte del Ministero degli Interni;

o le spese per personale in convenzione rimborsate dagli enti convenzionati.

L’elenco, tuttavia, & da ritenersi non esaustivo.

che in relazione al conteggio, ai fini del calcolo del rapporto tra spesa di personale e spesa cor-
rente, della spesa di personale delle societa partecipate, I'abrogazione dell'articolo 76, comma 7,
del decreto-legge 25 giugno 2008, n. 112, ha avuto la conseguenza di espellere dall’ordinamento
’obbligo di consolidare la spesa del personale degli organismi partecipati inseriti nell’elenco
ISTAT al fine della verifica del superamento della percentuale del 50% rispetto alle spese cor-
renti. Ora I’art. 3 D.L. 90/2014 dispone semplicemente che le regioni e gli enti locali coordinino
le politiche assunzionali di aziende speciali, istituzioni e societa controllate al fine di garantire
anche per i medesimi soggetti una graduale riduzione del rapporto percentuale tra spese di perso-
nale e spese correnti. Pertanto, a decorrere dal 25 giugno 2014, nel computo della spesa di perso-
nale dell’ente locale non va inserita la spesa relativa al personale degli organismi partecipati as-
sunto direttamente dagli stessi, neanche ai fini del computo della percentuale;

che non risulta invece chiaro se, ai fini del calcolo del rapporto tra spesa di personale e spesa
corrente, sia necessario consolidare anche i dati delle Unioni di Comuni. Se da un lato la Sezione
delle Autonomie della Corte dei Conti, con deliberazione nr. 13 del 21 marzo 2011, ha chiarito
che “non esistendo una disposizione esimente, 1’'Unione di Comuni debba operare come ente lo-
cale singolarmente inteso, in quanto la disciplina e vincoli in materia di personale & specifica-
mente rivolta al singolo ente” dall’altro, secondo un'interpretazione consolidata da parte delle
Sezioni regionali di controllo, la spesa del personale delle Unioni di comuni deve essere in ogni
caso imputata agli enti aderenti ai fini dell’applicazione dei commi 557 e 562 della legge n. 296
del 2006. “In tale ottica emerge una considerazione sostanziale della spesa di personale, secondo
la quale la disciplina vincolistica in tale materia non pué incidere solo per il personale alle dirette



dipendenze dell’ente, ma anche per quello che svolge la propria attivita al di fuori dello stesso e,
comunque, per tutte le forme di esternalizzazione” (Corte dei Conti, sezione delle autonomie -
Deliberazione n.8/AUT/2011).

ATTESTA

1) Che il rapporto tra spesa di personale e spesa corrente anno 2015 relativamente al solo Comune
di Caldiero, (calcolata detraendo dalla spesa di personale lorda esclusivamente i rimborsi ricevuti
da altre amministrazioni in relazione al servizio prestato in altri enti e le spese per il personale
appartenente alle categorie protette e quindi considerando al numeratore il dato al lordo di tutte
le altre componenti escluse invece nell’aggregato “spesa di personale” calcolato ai fini del con-
fronto rispetto al triennio 2011-2013) & del 19,07%;

2) Che il rapporto tra spesa di personale e spesa corrente anno 2015 ottenuto consolidando i dati
dell’Unione di Comuni Verona Est & del 23,68% calcolata come di seguito:

a. Numeratore: Spesa di personale del Comune di Caldiero (calcolata come al punto 1) (+)
Quota parte Spesa di personale Unione di Comuni Verona Est calcolata con le medesime
modalita (quota attribuita pari a 7683/27123 in rapporto agli abitanti del Comune di Cal-
diero rispetto alla popolazione complessiva dell’Unione al 31.12.2013);

b. Denominatore: Spesa corrente del Comune di Caldiero (+) Quota parte spesa corrente
Unione di Comuni Verona Est (quota attribuita pari a 7683/27123 in rapporto agli abi-
tanti del Comune di Caldiero rispetto alla popolazione complessiva dell’Unione al
31.12.2013) (-) contributo ordinario erogato dal Comune di Caldiero all’Unione (impor-
to detratto per neutralizzare la duplicazione della medesima spesa).

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE

Cattazzo Dott. Michele

Firmato da:

MICHELE CATTAZZO

Motivo:
Attestazione.doc-MC

Luogo:
Caldiero
Data: 31/08/2016 12:59:24
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COMUNE DI CALDIERO
12 SET 2016

PROVINCIA DI VERONA,
Collegio def Revigoxi def Canti
Verkiile N 44. - Rafara Tn marita sl frdgrésimastone iennale def fablileoguts o personalé 20152048 o

plano anrtaly delle assutilont 2005 shssrist el et 19 comine s el L, 4458/20b1

il glofng SEY def mesh df SETTEMBNE dalPsnnn 2016 alls orki 08,00 présso la sede cimunales &f & ririts it
Collegla el Refvlsni] nominsto ron delibanselone del Consigo elFUnine.df Comunt VetonaEst.ar:
0B.07.2015 2 s sz el S nifglo delfUnfong.df Comuni Vatona Est.or:-S del
s Dot Citlo Cliliallite Presidante
*  Dott; David Tessarl Ravisars
= Bag. Cristina Zaipellon: Ravleore
1t Presidante dictiara la riumiong valids,
Pintsicijsa nits donlting i Responkabiis. delPArss Econtenleg Plridniais Catrazeb D, Mighite,
it Collegio
VistH I proptista oF deliberagionie df Giunte ‘Comunale iR data odlerie avents d bagatto "PERSONALE:
RIDETERMINAZIESNE DELLA DOTAZRING DREANICA, DEL COMUNE DI CARSIERD » PROGRAMMAZIONE DEL
FABRISOBING ] RERSONALE PER' R TRIENNICH 2016/2015 € PROGRAMMA ANNUALE DELLE, ASSUNZION!
2086, ESAMEED APFRBVAZIONS;:
Viste g dispostaiont i leggs e mataviadl pinssonnle v vigars, 1y particolars Ja L. 19670145
= eritarlspetta Upiinalpioit ddfizlons della syese di persorials risputto al trisninio 20182013 }
- Paita yier Vaizerchit. 2035 batlspetista 1 paten fiterne:of stakifliy o, daf bilaneis- 2016018 TG
emergs |2 previsione d¢l dispatto del vipoali i anzs publilles; ]
- Vankee Hspeitto Viempl ol ol pagamento pir Vishroiz 2018; Wz
= lo “scquishbont” 4t personale areviite nal-pryvvedivient departans i vineall sl tochciver %

<

prévistl daffa.vigsiite riormiativa coms dettgliatwiiente a¥plieRtato nals propasts.didelilers &

consentann Dirlspettor del Trilte df spasa previsto dalla leae. 296/2006 commme E57-quater

{media dellé sigsa dél sfennld 2011-2013] éf il estrchi 2016 & sucoessiviy

TANTO PREMIESSQ

1} Calleglo esprime patere fabnrevidfe sli prdposta df detberazione df Glonés Caimutiate, averite ad aggetyor
"PERSONALEr RIOETERMINAZIONE DELLA DOVAZIONE: ORGANJCA DEL COMUNE DI CALBIERD: -
PROGRAMMAZIONE DL FABEISOGND DF PENSONALE PER Il TRIENNIO: 201672018 & PROGRAMMA
ANNUALE DELLE ASSUNZIONI 2016. ESAMEEQ.AFFRDVAZIONB’—', titenando tals documerito I sintonfa con
il detteito normativo;

it Collegto del Revisorf







Allegato D)

PROGRAMMAZIONE FABBISOGNO DI PERSONALE TRIENNIO 2016/2018
ANNO 2016:

n. 2 posti per Istruttore Amministrativo, Categoria giuridica C1, C.C.N.L. Regioni e Autonomie Locali, tempo
pieno e indeterminato, mediante selezione pubblica preceduta da avviso di mobilita obbligatoria e volontaria (art.
34 bis e 30 del D. Lgs. n. 165/2001), di cui 1 riservato a favore del personale interno;

ANNO 2017:
Non & prevista alcuna assunzione.

ANNO 2018:;
n. 1 Istruttore Direttivo Tecnico, Categoria giuridica D1, C.C.N.L. Regioni e Autonomie Locali, a tempo pieno e

indeterminato, mediante selezione pubblica preceduta da avviso di mobilita obbligatoria e volontaria (art. 34 bis
€ 30 del D. Lgs. n. 165/2001);

PROGRAMMA DELLE ASSUNZIONI 2016

n. 2 posti per Istruttore Amministrativo, Categoria giuridica C1, C.C.N.L. Regioni e Autonomie Locali, tempo
pieno e indeterminato, mediante selezione pubblica preceduta da avviso di mobilita obbligatoria e volontaria, di
cui 1 riservato a favore del personale interno.
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11 presente verbale viene letto e sottoscritto come segue:

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO COMUNALE
f.to Molinaroli Giovanni f.to Dott. Nicola Fraccarollo

Copia conforme all'originale, in carta libera ad uso amministrativo,

Li, 05-10-2016 IL Segretario Generale
Dott. Fraccarollo Nicola

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’
(Art. 134 D.Lgs. 18/08/2000, n. 267)

Q La presente deliberazione & divenuta esecutiva il .........ccccceeiiiinniinniinin dopo il decimo giorno daila sua
pubblicazione ai sensi dell’art. 134, comma 3, del D. Lgs. 18/08/2000 n. 267.

Li, IL Segretario Generale
Dott. Fraccarollo Nicola
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