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AREA ECONOMICA - FINANZIARIA - CONTABILE

Prot. 1464 del 03.02.2016

Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 ¢ 5 del CCNL
1/4/1999, in merito all’utilizzo delle risorse decentrate degli anni 2014 e 2015.
Relazione illustrativa

Modulo 1 - Scheda 1.1 Illustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed
autodichiarazione relative agli adempimenti della legge

Data di sottoscrizione

Preintesa 02.03.2016
Contratto definitivo da sottoscrivere a seguito di autorizzazione da parte della
giunta comunale

Periodo temporale di vigenza

Biennio 2014-2015

Composizione

della delegazione trattante

Parte Pubblica (ruoli/qualifiche ricoperti):

Presidente dott. Emilio Scarpari

Componenti ;

Dott. Michele Cattazzo — Responsabile Area Economico Finanziaria

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione (elenco sigle):, CISL-FP,
Firmatarie della preintesa: Rappresentante Sindacale Unitario, Rappresentante
territoriale

Firmatarie del contratto: Rappresentante Sindacale Unitario, rappresentante
territoriale

Soggetti destinatari Personale non dirigente
a) Utilizzo risorse decentrate del biennio 2014-2015.
Materie trattate dal contratto b) fattispecie, i criteri, i valori e le procedure per la individuazione e la

integrativo (descrizione sintetica)

corresponsione dei compensi relativi alle finaliti previste nell’art. 17, comma 2,
lettera, f) del CCNL 31.3.1999;
c) utilizzo risorse stabile e variabili

Rispetto dell’iter
adempimenti procedurale

e degli atti propedeutici e successivi alla

contrattazione

Intervento

:::ll:l?)ll.l goail:::erno di E stata acquisita la certificazione dell’Organo di controllo interno?
Allegazione  della Siin data _ .02.2016

Certificazione

dell’Organo di Nel caso I’Organo di controllo interno abbia effettuato rilievi, descriverli?
controlle  interno

alla Relazione | NESSUNO

illustrativa.

Attestazione del | E stato adottato il Piano della performance previsto dall’art. 10 del d.lgs. 150/2009
rispetto degli | Ai sensi dell’art. 169, comma 3-bis del TUEL il piano il piano dettagliato degli
obblighi di legge | obiettivi di cui all'articolo 108, comma 1, del TUEL e il piano della
che in caso di | performance di cui all'articolo 10 del d.lgs. 150/2009, sono unificati
inadempimento organicamente nel piano esecutivo di gestione approvato in data 14.08.2014 per
comportano la | ’anno 2014 e in data 09.06.2015, poi integrato in data 28.07.2015, per ’anno

sanzione del divieto
di erogazione della
retribuzione
accessoria

2015.

E stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e l’integritd previsto
dall’art. 10, comma 8, lettera a) del d.1gs. 33/2013?
Il piano & stato approvato il 28.01.2014 delibera di Giunta nr. 13.




E stato assolto I’obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8 dell’art. 11 del d.Igs.
150/2009'7 Si per quanto di competenza.

La Relazione della Performance & stata validata dall’OIV ai sensi dell’articolo 14,
comma 6. del d.lgs. n. 150/2009?

L°0OIV/Nucleo di valutazione ha validato le relazioni sul raggiungimento degli
obiettivi 2014 e 2015.

Eventuali osservazioni

Modulo 2 lustrazione dell’articolato del contratto (Attestazione della compatibiliti con i vincoli derivanti da
norme di legge e di contratto nazionale —modalita di utilizzo delle risorse accessorie - risultati attesi - altre
informazioni utili)

A) illustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo

Art.1 La costituzione del fondo
Le parti prendono atto della quantificazione del complesso delle risorse disponibili per il compenso per
il lavoro straordinario effettuata dall’amministrazione con deliberazioni nr. 128 del 02.12.2014 relati-
vamente all’esercizio 2014 e n. 125 del 29.12.2015 relativamente all’esercizio 2015.

Le parti prendono atto della quantificazione del complesso delle risorse disponibili di cui all’art. 15 del
CCNL effettuata dall’amministrazione con deliberazioni nr. 128 del 02.12.2014 relativamente
all’esercizio 2014 e n. 125 del 29.12.2015 relativamente all’esercizio 2015.

Art. 2 La destinazione del fondo ex art.17 CCNL
Vengono fissati i criteri per la ripartizione e destinazione delle risorse finanziarie

Art.3 La progressione economica orizzontale
Viene disapplicato l'istituto delle progressioni orizzontali per gli anni 2014 e 2015.

Art. 4 Istituti collegati all’organizzazione del lavoro
Vengono confermati, senza variazioni rispetto agli anni precedenti, gli istituti delle indennit di Respon-
sabilitd, di Rischio e disagio, di maneggio valori per 1’anno 2014. Per 1’anno 2015 viene destinata quasi
totalita delle risorse disponibili alla remunerazione della performance.

Art. 5 — Attivazione di nuovi servizi
Non vengono previste risorse aggiuntive per I’attivazione di nuovi servizio o il potenziamento dei servi-
zi esistenti.

B) quadro di sintesi delle modalita di utilizzo delle risorse
Sulla base dei criteri di cui all’articolo 3 le risorse vengono utilizzate nel seguente modo:

Descrizione* Importo 2014 Importo 2015
Art. 17, comma 2, lett. a) — produttivitd 1.957,07 15.721,43
Art. 17, comma 2, lett. b) — progressioni economiche orizzon- 34.369,09 33.355,21
tali
Art. 17, comma 2, lett. ¢) — retribuzione di posizione e risulta- 0,00 0,00
t0 p.o.
Art. 17, comma 2, lett. d) — Indennita di turno, rischio, repe- 1.155,00 725,00
ribiliti, maneggio valori, orario notturno, festivo e notturno-
festivo




Art. 17, comma 2, lett. €) — indennita di disagio 1.791,67 0,00

Art. 17, comma 2, lett. f) — indennita per specifiche responsa- 12.086,67 0,00
bilitd

Art. 17, comma 2, lett. g) — compensi correlati alle risorse in- 43.000,00 36.250,00
dicate nell’art. 15, comma 1, lett. k) (progettazione, avvocatu-

ra, ecc.)

Art. 17, comma 2, lett. i) — altri compensi per specifiche re- 0,00 0,00
sponsabilita

Art. 31, comma 7, CCNL 14.9.2000 — personale educativo
nido d’infanzia
Art. 6 CCNL 5.10.2001 - indennita per personale educativo e

docente

Art. 33 CCNL 22.1.2004 — indennita di comparto 6.545,39 6.432,82
Somme rinviate

Art. 15 comma 5 CCNL 1998/2001 0,00 0,00
Totale 100.904,89 92.484,46

* dove non diversamente indicato il riferimento & al CCNL 1.4.1999

C) effetti abrogativi impliciti

Non si determinano effetti abrogativi impliciti

Lo schema di CCDI non prevede nuove progressioni economiche per gli anni 2014 e 2015.

F) illustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto inte;
grammazione gestionale

L’erogazione dei premi connessi alla produttivita collettiva ed individuale, disciplinati dal presente accordo, sono legati
ai risultati attesi ed al raggiungimento degli obiettivi indicati negli strumenti di programmazione. La verifica del rag-
giungimento di tali obiettivi di produttivita e di qualitd viene effettuata dal Nucleo di valutazione prima dell’erogazione
ai dipendenti dell’ente delle risorse.

Q) altre informazioni eventualmente ritenute utili



Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 e 5 del CCNL
1/4/1999, in merito all’utilizzo delle risorse decentrate degli anni 2014 e 2015.
Relazione tecnico-finanziaria

Modulo I - La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa
1 fondo di produttivitd, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel Comparto Regione

Autonomie Locali, & stato quantificato dall’ Amministrazione con deliberazioni nr. 128 del 02.12.2014
relativamente all’esercizio 2014 e n. 125 del 29.12.2015 relativamente all’esercizio 2015 nei seguenti

importi:
Descrizione Importo 2014 Importo 2015

Risorse stabili 53.214,99 51.544,56
Risorse variabili sottoposte alla limitazione di cui all’art. 9, 22.689,90 15.939,90
comma 2-bis del d.1. 78/2010

Risorse variabili non sottoposte alla limitazione di cui all’art. 25.000,00 25.000,00
9, comma 2-bis del d.1. 78/2010

Totale risorse 100.904,89 92.484 46

Le risorse variabili non sottoposte alla limitazione di chi all’art. 9 comma 2-bis del DL 78/2010 (relative a compensi per
progettazioni e censimenti) sono iscritte come importo massimo autorizzabile, ma per la relativa liquidazione si fara ri-
ferimento alle effettive prestazioni nei limiti di legge. Trattandosi di risorse vincolate, rappresentano per il fondo una

partita di giro e le relative economie non saranno ovviamente devolvibili ad altri incentivi.

Sezione I — Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilita

Risorse storiche consolidate

La parte “storica” del fondo per le risorse decentrate, che per ’anno 2010 ammontava ad € 60.135,32, viene ridotta ai
sensi dell’art. 9 comma 2-bis del DL 78/2010 di € 6.920,33 per ’anno 2014 e di € 8.590,76 per I’anno 2015 in relazione

alla riduzione del personale in servizio.

Incrementi esplicitamente quantificati in sede di Ccnl
Non sono previsti incrementi.

Sezione IT — Risorse variabili
Le risorse variabili sono cosi determinate:

Descrizione Importo 2014 Importo 2015
Art, 15, comma 2, CCNL 01/04/1999 — 1,2% m.s. 1997 4.689,90 4.689,90
Art. 15, comma 5 CCNL 01/04/1999 — 0,00 0,00
Art.15,1,k 01/04/99 art.4, 3 ccnl 5.10.01 ICI 18.000,00 11.250,00
Art.15,1,k 01/04/99 art.92 c. 5 D. Lgs. 163/2006 PROGETTAZIONE 20.000,00 20.000,00
Art. 15,1,k 01/04/99 Compensi censimenti ISTAT 5.000,00 5.000,00

Tl sottoscritto Responsabile del Servizio Finanziario evidenzia che I'importo complessivo delle risorse stanziate &
compatibile con i vincoli di cui all’art. 9 comma 2-bis del DL 78/2010. L’ammontare complessivo delle risorse variabili,
con esclusione dei compensi per censimenti e progettazione non sottoposti ai vincoli, non supera per gli anni 2014 e
2015 il tetto dell’anno 2010.

Sezione ITI — Eventuali decurtazione del fondo
La riduzione delle risorse variabili & interamente da attribuire all’assenza di progetti ai sensi dell’art. 15 comma 5 del
CCNL 1998/2001.



Sezione IV — Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

Descrizione Importo 2014 | Importo 2015
Fondo sottoposto a certificazione
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita 53.214,99 51.544,56
Risorse variabili 47.689,90 40.939,90
Totale Fondo sottoposto a certificazione 100.904,89 92.484,46

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo

Voce non presente

Modulo IT - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate specificamente dal

Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Non vengono regolate dai presenti contratti somme per ciascun anno_relative a:

Descrizione

Importo 2014

Importo 2015

Indennita di comparto

6.545,39

6.432,82

Progressioni orizzontali

34.369,09

33.355,21

Retribuzione di posizione e di risultato titolari di posizione
organizzativa

Indennitd personale educativo asili nido (art. 31, comma 7,
CCNL 14.09.2000)

Indennita per il personale educativo e scolastico (art. 6 CCNL
05.10.2001)

Indennitd di turno

Altro (somme disciplinate da specifiche disposizioni di legge)

43.000,00

36.250,00

Totale

83.914,48

76.038,03

Le somme suddette sono gia regolate da CCDI precedenti, oppure sono effetto di disposizioni del CCNL o di progres-

sioni economiche orizzontali pregresse.

Sezione II - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

Vengono regolate dai contratti somme, relative agli anni 2014 e 2015 cosi suddivise:

Descrizione Importo 2014 | Importo 2015
Indennita di turno 0 0
Indennita di rischio 0 0
Indennita di disagio 1.791,67 0
Indennita di maneggio valori 1.155,00 725,00
Lavoro notturno e festivo
Indennitd specifiche responsabilita (art. 17, 12.086,67
comma 2, lett. f) CCNL 01.04.1999)
Produttivitd di cui all’articolo 17, comma 2, 1.957,07 15.721,43
lettera a) del CCNL 01/04/1999
Altro
Totale 16.990,41 16.446,43

Sezione IIT - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare

Voce non presente




Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa sottoposto a
certificazione

Descrizione Importo 2014 Importo 2015
Somme non regolate dal contratto 83.914,48 76.038,03
Somme regolate dal contratto 16.990,41 16.446,43
Destinazioni ancora da regolare 0,00 0,00
Totale 100.904,89 92.484,46

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo
Voce non presente

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere enerale

a, attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e continuati-
va con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita:

Le risorse stabili ammontano a € 53.214,99 per I’anno 2014 e ad € 51.544,56 per ’anno 2015; le destinazioni di utiliz-
70 aventi natura certa e continuativa (progressioni orizzontali, indennitd di comparto) ammontano a € 40.914,48 per
1’anno 2014 e a € 39.788,03 per 1’anno 2015. Pertanto le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa sono
tutte finanziate con risorse stabili.

b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici;
Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL e la parte di produttivita & erogata in applicazione delle norme
regolamentari dell’Ente in coerenza con il d.Igs. 150/2009 e con la supervisione del Nucleo di Valutazione / OIV.

¢. attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni di carriera finanziate con il F ondo per
la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali
Per il biennio 2014-2015 non & prevista I’effettuazione di progressioni orizzontali.

Modulo III - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il
corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente

Tabella 1 - Schema generale riassuntivo di costituzione dei Fondi anni 2014 e 2015 e confronto con il corrispondente
Fondo anno 2010.

Descrizione Anno 2014 Anno 2015 Anno 2010
Totale Risorse Stabili 53.214,99 51.544,56 60.135,32
Totale risorse variabili sottoposte ai vincoli 22.689.90 15.939.90 32.189.90
dell’art. 9, comma 2-bis del d.1. 78/2010 T e R
Risorse variabili non sottoposte ai vincoli
dell’art, 9, comma 2-bis el d.L. 78/2010 25.000,00 | 25.000,00 12.500,00
Totale risorse del  Fondo sottoposte a 100.904,39 92.484,46 104.825,22
certificazione
Totale risorse soggette ai vincoli dell’art. 9
comma 2-bis del D.L. 78/2010 75.904,89 67.484,46 92,.325,22

Modulo IV - Compatibilitd economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con riferimento
agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione I - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilitd economico-finanziaria
dell’ Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della gestione

Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono imputate al cap. 225 “Compenso incentivante la produtti-
vitd” con la sola eccezione dei compensi per specifiche disposizioni di legge che trovano copertura negli specifici capi-
toli di finanziamento.

Sezione II - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno precedente risul-
ta rispettato




11 limite di spesa del Fondo dell’anno 2010 risulta rispettato.

Anche la verifica sulla complessita di tutte le risorse accessorie (comprendendo fondo per il lavoro straordinario, inden-
nit3 di posizione e risultato) risulta inferiore alla complessita delle risorse 2010.

Sezione ITI - Verifica delle disponibilitd finanziarie dell’ Amministrazione ai fini della copertura delle diverse voci di
destinazione del Fondo

1l totale del fondo come determinato dall’ Amministrazione con deliberazioni n. 128 del 02.12.2014 relativamente
all’esercizio 2014 e n. 125 del 29.12.2015 relativamente all’esercizio 2015 trova copertura nei capitolo di PEG dei ri-
spettivi esercizi come sopra dettagliato, i relativi oneri a carico dell’amministrazione sono previsti nei rispettivi capitoli
di PEG, I'IRAP & prevista al cap. 915.

\
IL SEGRETARI&J G
Dott. Emilia Scarpari
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