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1l Nueleo di Valutazione “\oqq X \

Prot.n. b4 ¥ Colognola ai Colli~03/06/2016

Spettabile .
Gitinta del Comune di Caldiero
_Sede -
Oggetto: VALIDAZIONE DELLA RELAZIONESULLA PERFORMANCE ANNO 2015.
(art10 Regolamento per la disciplina defla. misurazionie e della valutaziohe della
performance)

Visto Vart, 10 del nuovo “Regolimeiito per la diseiplina della misurazione e valutazione della
petformance e sistema premiale”; che recita: “Entro il mese di marzo i Responsabili di Setfore
producong al Nucleo di Viliitazicie una telaziong sull® attivitd svoltn dal Setiore ¢ sugli obiethiol specifici
canseguiti. nell'anng precedente. Il Nuclep di Valutazione effettua la vevifica dello stato di attuazione deghi
obigttivi assegnati-ai singoli Responsabili dal Pigno Esecutivo di Gestione, sulla base dei dati forniti con le
relazioni di:cui al primo periodo.

A seguito di tale verlfica il Nuclea di Valiluzione procede della validazione della “Relazione sulla
performance” che evidenzia i visyltati organizzalivi raggiunti dai singoli: Settorl in cui si articola la
stiyttiira organizzativa dell'Ente, nonché gli eventugl scostamenti e le relative cause,

Tale welasionie & approvata con deliberazione dalla Giunts v pubblicata sul sita istituzionale degli Enti
nell apposita sezione “Awministrazione ttasparente”, sottosezione " Performance”}

Visto il decreto del Presidente dell'Unione prot, n..5553 del 11 luglio 2014 con cui & stafo nominatg.
il Nucleo di valutazione per il triennio 2014/2016; _
Visti gli obiettivi assegnati ai Responsabili di Settore con il Piano Esecutivo di Gestione 2015,
approvato con deliberazione di Giunta Comuhale n. del 00/00/2014, che costituisce a tutti gli
effetti il Piatig delle Performance dell'Unione; attraversp il quale vengono assegnati a ciascun
Settare gli obiettivi annuali, in coéréniza ¢on il bilanicio di previsione, cori la felazione previsionale
& programmatica, con il ptogtaitima trietihale dei lavori pubblici e con le linee programiviatiche di
mandato;
Dato atto che, it virtit di quanto previsto dal vigente “Regolamento sull'Ordinamento degli Uffici
e dei Servizi”, la struttura amministrativa dell'Uniorie si articold riéi seguenti settori:

» SETTORE TECNICO, coiva capolarch. Alessio Pasetto, ¢at. Dy

» SETTORE CONTABILITA' E FINANZA, ¢on a capo il.dott. Michele Cattazzg, cat. D;

» SETTORE AMMINISTRATIVO, con a cape il dott. Emilio Scarpari.
Vista la Relazionie sulla Performance trasmessa dal Responsabile. del Settore Tecnico arch. Alessio
Pasetto, prot. n; 6869 del 18/058/2016 sugli obiettivi di PEG 2015 ¢ con indicazione dell'attivith
svolta dal Settore;
Attesg che all'esito della relativa verifica & stata espressa la validaziene riportata nella scheda
"Aﬂegaﬁ? 11!;
Vista la Relazione sulla Performance trasmessa dal Responsabile del Settore Contabilita e Finanza,
dott, Michele Cattazzo, prot. n. 7029 del 23/05/2016, sugli obiettivi di PEG 2015 e con indicazione
dell'attivita svolta dal Settore;



Atteso chie all'esito della relativa verifica & stata espressa la validazione riportata nella scheda
“Allegato 2”; '

Tenuto conto che dagli elaborati suddetti risulta che ciascun settore singolarmente censiderato ha
raggiunto gli obiettiviimpartiti dall'organo esecutivo nel P.EG. 2615;

Tuttt cid -considerato il Nucleo di valutazione, assistitc dal Segretario dell'Ente per quanto
riguarda la valutazione dei risultatl dei settori diversi dal proprio, valida le relazioni sulle
performanice 2015 come dai progpetti allegati.

IL NUCLEQ DI VALUTAZIONE
dott. GiuseppePra

/

fthrio del Comune di Caldiero
dott; Nfcola Fracearollo
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Prot. n. 4214 Colognala ai Colli, 28/06/2016

Spettabile
Giunta del Comune-di Caldiero
=Bede -

Oggetto: VALIDAZIONE DELLA RELAZIONE SULLA PERFORMANCE ANNO 2015,
(art,10 Regolamento per In discipliti della néisurazione e della valutazions della performance).

Vista Yart. 10 del nuovo “Regelamento per la disciplinia della misiitazione e valutazione della
performence ¢ sistema premiale”, che recita: “Entro il mese di murzo i Responsubili #i Settore
produconto-al Nuclea di Valutnzione una relazione sull’ attivitd suolta dal-Settore.e sugli obiettfoi specifici
canseguiti mell'anno precedente: 1} Nucleo i Velutazione effettun la verifica dellb stata di attuazione degli
obiettivi ussegnati ai singoli Responisabili dal Pidno Esecutive di Gestiorig, sulli basé dei dati forniti con le
relazioni i cui al primo periodo. N o

A seguito @i tale verifica il Nuclev di Valutazioe procede della talidazivie dells “Relazione sull
pérformanée” che evidenzin 1 -visultifl ovgitizzativi raggiunki dui singoli Settor in cui si arficola la
struttura arganizzation dell’Ente, nonché gli eventunli scostamenti d le relative eitiise, )

Tule velazione é approvata coti deliberazioiie dalla Giunta ¢ pubblicata sul sito istiuzionale degli Enti
nell'apposita sezione “Amministrazions trasparente”, sottoseziona “Perfofinance”;

Visto il decreto del Presidente dell' Unione prot, n, 5553 del 11 Tuglio 5014 con it & stato nominato
il Niicleo di valutazione per il tHenrilo 2014/2016;

Visti gli‘obiettivi assegnati ai Responsabili di Settore con il Piano Esecutivo di Gestione 2015, che
costitdisce d tut ghi effett il Plano delle Performance del Comyne di Caldiero, attraverso il quale
vengono assegnati a ciascitn Setfore gli obiettivi annuall, in coeréniza eon il bilancio di previsions,
con la felazjone previsionale ¢ programmatica, con il programma triermalé dei lavori pubblici e
con le linee programmatiche di mandato;

Dato atto chie, in virtd di quantg previsto dal vigente “Regolamento sull’Ordinatiento degli Uffict
e dei Servizi”, Ia struttura anmministrativa del Cornune di Caldierosi articola nei seguenti settori:

» _AREA AFFARI GENERALI, con a capa il Segretario Generale;

> AREA TECNICA, cona capa Varch. Alessio Pasetto;

» AREA ECONOMICA FINANZIARIA CONTABILE, con a capo il dott. Michele Cattazzo;

Dato atto che si & gia provveduto ad effettuare la valutazione del]e Aree Tecnica ed Econotnica e
con la presente si intende effettuare quella dell’ Area Affari Generali;

Vista la Relazione sulla Performance trasmessa dal Segretario, Responsabile dell’Area Affari
Generali, sugli obiettivi di PEG 2015 e con indicazione dell'attivita svolta dal Settore;

Atteso che all'esito della relativa verifica @ stata espressa la validazione riportata nell'allegata
scheda:



Tenuto conto che risulta il raggiungimento degli obiettivi impartiti dall'organo esecutivo nel P.E.G,
2015;

Tutto cid considerato il Nucleo di valutazione, valida le relazioni sulle performance 2015 come dai
prospetti allegati.

IL NUCLEQ DI VALUTAZIONE
dott. Giuseppe Pra




