
COGNOME E NOME DEL DIRIGENTE INCARICO DIRIGENZIALE
Compenso  annuo lordo 

fisso 

Compenso annuo fisso a 

valore convenzionale ai sensi 

del T.U.I.R. (****)

Altri compensi  variabili 

erogati nel 2014 (***)

Compensi variabili legati alla 

valutazione del risultato 

erogati nel 2014 (competenza 

2013)

BERTON FRANCESCO Direttore Pianificazione, Risorse e Innovazione con incarico di Direttore Generale 160.000 (*) 3.697,14 0,00 48.000,00

COSTANTINI NICOLA Direttore Operativo 81.540,05 (**) 2.674,63 0,00 25.500,00

GUASTAMACCHIA ANDREA Direttore Amministrazione, Finanza e Controllo 85.000,00 2.860,30 4.544,24 25.500,00

REGGIONI VINCENZO Direttore Approvvigionamenti, Servizi e Marketing 85.000,00 2.778,62 3.772,19 25.500,00

SALA GIOVANNI Direttore Tecnico 81.540,05 (**) 2.778,62 5.007,04 25.500,00

VENTURINI ENZO Dirigente Gestione Depurazione 76.905,05 2.588,18 5.419,47 13.650,00

(*) di cui € 65.000 corrisposti  per l'incarico a termine di Direttore Generale

(**) incremento di 5.000 euro annui da ottobre 2014

(***) altre voci retributive in applicazione del CCNL Federmanager-Confservizi

(****) T.U.I.R. Testo Unico Imposte sui Redditi- Art 51 comma 4 lett a)  DPR 22 Dicembre 1986 n. 917
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