COMUNE DI CALDIERO
PROVINCIA DI VERONA
Revisore dei Conti

{nominato con deliberazione di Consiglio Comunale nr, 21 del 11,09.2018)

Oggetto: parere in merito al controllo della compatibilita dei costi della contrattazione collettiva, ai sensi
dell’art. 48 comma 6 del D. Lgs. 165/2001 — CCDI 2018-2020 e utilizzo risorse 2018

If sottoscritto dott. Antonio Astolfi, revisore unico dei conti del Comune di Caldiero:

* Visto lo Statuto dell’Ente,
s Visto il Regolamento di contabilita,
e Visto 'art. 223 del D.Lgs. 267/2000

Preso atto che I'art. 8 comma 6 del CCNL 21.05.2018 relativo al personale del comparto Funzioni Locali
stabilisce che “If controlflo sulla compatibilita dei costi defla contrattazione collettiva integrativa con i vincoli
di bilancio e la relativa certificazione degli oneri sono effettuati dall’'organo di controllo competente ai sensi
dell’art. 40-bis, comma 1 del D. Lgs. n.165/2001. A tal fine, I'lpotesi di contratto collettivo integrativo
definita dalfe parti, corredata dalfa refazione illustrativa e da quella tecnica, @ inviata a tale organo entro
dieci giorni dalla sottoscrizione. In caso di rifievi da parte del predetto organo, la trattativa deve essere
ripresa entro cinque giorni. Trascorsi quindici giorni senza rilievi, I'organo di governo competente deil’ente
pud autorizzare il presidente della delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione del contratto.

Preso atto degli articoli 40 e 40/bis del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m. che prevedono un potenziamento del
sistema di controllo sulla contrattazione decentrata integrativa, demandando all’ Organo di Revisione:
¢ il controlio sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di
bilancio;
e il controllo sull'applicazione delle norme di legge, con particolare riferimento alle disposizioni
inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori;
o Ja certificazione deila relazione tecnico-finanziaria e della relazione illustrativa;

Vista la deliberazione n. 149 del 27.11.2018 con la quale la giunta comunale ha fornito gli indirizzi alla
delegazione trattante di parte pubblica e [a determinazione del Segretario Generale nr. 14 del 28.11.2018
con la quale & stato costituito il fondo per le risorse decentrate anno 2018;

Vista I'ipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo triennio 2018-2020 sottoscritto in data
07.12.2018 dalla parte pubblica e dalla parte sindacale;

Atteso che ipotesi di contratto integrativo per 'anno 2018 & stata trasmessa al sottoscritto revisore in data
10 dicembre 2018, ai fini del controlio della compatibilita dei costi della predetta contrattazione con i
vincoli di bilancio e quelli derivanti dali’applicazione di norme di legge.




Preso atto che le risultanze dell’ipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo sono le seguenti:

» Fondo per il lavoro straordinario anno 2018 €8.308,43
» Fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita collettiva
(risorse stabili) 2018 €53.237,95
» Fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivitd collettiva
{risorse eventuali e variahili) 2018 € 44.189,90

Vista ia relazione iliustrativa e la relazione tecnico finanziaria di cui ali’art. 40 comma 3 sexies def D. Lgs.
165/2001 predisposte dali’Ente;

Verificato che ia contrattazione & compatibile con i vincoli del Bitancio di esercizio 2018, sia per le risorse
destinate al lavoro straordinario sia per le risorse destinate alla incentivazione alla produttivita ed altre
indennita accessorie;

Verificato che la relazione illustrativa e Ia relazione tecnico finanziaria sono state predisposte in ossequi alle
istruzioni emanate con Circolare n.25 del 19 luglio 2012 del Ministero deil’Economia e delte Finanze -
Dipartimento della ragioneria Generale dello Stato;

Preso atto che:

I'Ente, in merito alla verifica del rispetto del disposto delf’art. 23 comma 2 del D. Lgs. 75/2017 ha
comparato le risorse complessive destinate alla produttivita dell’esercizio 2018 con le risorse
destinate alla produttivita nell'esercizio 2016, operando le esclusioni stabilite dalla Corte dei Conti
con pronuncia a Sezioni Riunite nr. 51/CONTR/11 del 04.10.2011, Deliberazione Sezione
Autonomie n. 6/SEZAUT/2018/QMIG, Deliberazione Sezione Autonomie N, 19/SEZAUT/2018/QMIG
{compensi spettanti per le operazioni di censimento non a carico del bilancio delf’ente, incentivi
funzioni tecniche art. 113 D. Lgs. 50/2016, incrementi del fondo per le risorse decentrate disposti
dail’art. 67 comma 2 del CCNL 21.05.2018;

tutti gl importi indicati per finanziare specifiche disposizioni di iegge sono teorici e rappresentano
limiti massimi, Ferogazione dei relativi compensi avverra nei limiti stabiliti dalle leggi di riferimento
ed i regolamenti, le conseguenti economie non potranno essere ripartite in altri istituti;

Fente, nella costituzione e destinazione del fondo, ha correttamente tenuto conto di quanto
disposto dal vigente CCNL, in particolare per 'imputazione al fondo di parte dell'indennita di
compario e delle progressioni orizzontali;

Verificato che nei bilanci dei rispettivi anni sono stati correttamente stanziati i fondo per in trattamento
accessorio derivante dal presente contratto, in particolare:

Preso atto inoltre che:

per i compensi per progressioni orizzontali gia acquisite alla data del 31.12.2017 e Vindennita di
comparto, somme regolate da precedenti contratti, I'ente ha provveduta all’erogazione con
imputazione agli interventi di spesa del personale di ogni singolo servizio;

per i compensi disciplinati da specifiche disposizioni di legge, 'ente ha provveduto all’'erogazione
con imputazione rispettivamente nel quadro economico delle relative opere pubbliche e in
apposito intervenio di bilancio;

per le risorse disciplinate dal contratto integrativo decentrato 2018-2020 — utilizzo risorse 2018, le
risorse stanziate al cap. 225/S del PEG sono adeguate e saranno impegnate nel rispetto del
principio contabile 4/2;

» il Comune non si trova in situazione strutturalmente deficitaria;




> il premio & erogato con criteri di valutazione individuale, e pertanto non & erogato “a pioggia”
sui dipendenti senza tenere conto delle prestazioni effettivamente rese e degli obiettivi

raggiunti;

» le progressioni economiche 2018 saranno attribuite ad un numero limitato di dipendenti
secondo criteri di seiettivita;

» & stato nominato il Nucleo di Valutazione in collaborazione con i comuni delf'Unione di Comuni
Verona Est;

esprime parere favorevole

in ordine alla compatibilita finanziaria alle ipotesi di contratte collettivo decentrato integrativo economico
anno 2018 sottoscritto dalla parte sindacale e dalla parie pubblica del Comune di Caldiero in data

07.12.2018.

Taglio di Po, 15 dicembre 2018




