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SELEZIONE MEDIANTE PROCEDURA DI MOBILITA' ESTERNA PER N. 1 POSTO DI 
FUNZIONARIO DI ELEVATA QUALIFICAZIONE CON FUNZIONI DI COMANDANTE DELLA 
POLIZIA LOCALE 

INPA Codice: 
FUNZ_1_2024 
 

V E R B A L E  della Commissione esaminatrice 

 

 

L'anno duemilaventiquattro il giorno 29 del mese di Aprile, alle ore 09.30  presso la Sala 

consiliare sita in Cerea (VR) Via Libertà n. 20, sono presenti i componenti della Commissione 

esaminatrice della selezione  al posto sopracitato, costituita con determinazione n. 223 del 

29.04.2024 nelle persone dei Signori: 

Dr. Francesco De Santis Dipendente Area dei Funzionari 

e delle E.Q. – Comandante del 

Corpo di Polizia Locale del 

Comune di Bardolino 

Presidente 

Dr. Vincenzo Di Carlo Dipendente Area dei Funzionari 

e delle E.Q. – Corpo di Polizia 

Locale del Comune di San 

Bonifacio 

Componente 

Rag. Cristina Ambroso  Dipendente Area dei Funzionari 

e delle E.Q. – Servizio 

personale - Comune di San 

Pietro di Morubio   

Componente e segretario 

 

Vengono assunte agli atti le dichiarazioni rese dai componenti della Commissione di selezione 

attestanti l’assenza di condanne penali e di situazioni di conflitto di interesse nella presente 

procedura. 

 

Assunta la presidenza, il  Dr. Francesco De Santis  apre la seduta. 

 

La Commissione esaminatrice: 

 

Preso atto che con determinazione n. 154 Reg. Gen del 21.03.2024 si è provveduto ad indire 

una selezione pubblica mediante procedura di mobilità esterna, ai sensi dell’articolo 30 comma 

1 del decreto legislativo n. 165/2001, per la copertura di un posto nell’area Funzionari ed 

Elevate Qualificazioni (c.c.n.l. Comparto Funzioni Locali 16/11/2022), a tempo pieno ed 

indeterminato, da assegnare al Corpo di Polizia Locale con Funzioni di Comandante del 



Comune di Cerea. 

 

Preso atto che l’avviso di cui sopra (prot. n. 6630 del 21.03.2024) è stato pubblicato sul 

Portale del reclutamento disponibile all'indirizzo www.InPA.gov.it,- avviso Codice 

FUNZ_1_2024 pubblicato il 21.03.2024 -  all’albo pretorio on-line (n. 317 RP  del 21.03.2024) 

e sul Sito Internet del Comune di Cerea, sezione "Amministrazione Trasparente", sotto-

sezione di 1°livello "Bandi di Concorso", sotto-sezione 2°livello "Bandi di Concorso" per 30 

(trenta) giorni consecutivi decorrenti dal giorno 21.03.2024; 

 

Dato atto che il Servizio del Personale del Comune di Cerea ha svolto l’istruttoria di rito sulle 

domande presentate, atta a verificare la regolarità delle istanze prodotte, nonché il possesso 

dei requisiti richiesti dal bando di selezione, e che in esito alla medesima istruttoria, con 

Determinazione n.220 del 29.04.2024 è stato approvato l’elenco dei candidati ammessi, 

allegato al presente verbale  per farne parte inte grante e sostanziale, da cui risultano: Candidati 

ammessi:  n. 12 (dodici); 

 

 

procede 

 

quindi alla valutazione delle candidature degli ammessi, ai sensi degli articoli 4 e 5 del bando, 

attraverso la valutazione dei titoli desumibili dalla domanda di partecipazione e dal curriculum 

vitae professionale e formativo, integrata da colloquio che verterà sulla valutazione del 

curriculum e comprenderà approfondimenti sulle materie  indicate dal bando.  

Il colloquio sarà finalizzato a valutare in particolare:  La motivazione del trasferimento.  La 

motivazione in relazione alla posizione da ricoprire.  Le attitudini, la leadership, la visione e 

interpretazione del ruolo, l’orientamento all’innovazione organizzativa, le capacità professionali 

del candidato; La preparazione tecnico specialistica e il suo grado di aggiornamento, con 

particolare riguardo alle funzioni inerenti alla posizione da ricoprire.  L’eventuale data di 

disponibilità al trasferimento. 

 

VALUTAZIONE DEI TITOLI 

 

La Commissione procede ad attribuire i seguenti punteggi (art. 4 del bando): 

 

candidato titoli di servizio titoli di studio 

VWF2E1WEUB 0 3 

FNAPBKTTS2 6 3 

TVEH1VBMNK 4 2 

 

La Commissione procede quindi al colloquio individuale con i singoli candidati presenti, 

procedendo in ordine di presentazione delle candidature.  

 

Di ciascun  colloquio  viene di seguito redatto il relativo giudizio, come segue: 

 

candidato punteggio colloquio 30esimi note 

VWF2E1WEUB 21  



FNAPBKTTS2 24  

TVEH1VBMNK 29  

 

Ultimate le operazioni sopra esposte, essendo le ore 11:30,  la Commissione dichiara 

chiuse le operazioni di selezione  e formula la seguente graduatoria di merito , in ordine 

decrescente di punteggio complessivo riportato da ciascun candidato, e dispone affinchè tutti gli 

atti siano trasmessi all’Ufficio del Personale del Comune di Cerea per la prescritta 

approvazione:  

GRADUATORIA   DEFINITIVA 

 

candidato titoli di servizio titoli di studio colloquio totale 

TVEH1VBMNK 4 2 29 35 

FNAPBKTTS2 6 3 24 33 

VWF2E1WEUB 0 3 21 24 

 

 

Letto ed approvato, il presente verbale viene sottoscritto da tutti i componenti. 

 

IL PRESIDENTE          IL COMMISSARIO      

F.to          F.to 

Dr. Francesco De Santis      Dr. Vincenzo Di Carlo 

______________________      ________________________ 

         COMMISSARIO/SEGRETARIO 

         F,.to 

         Rag. Ambroso Cristina 

         ________________________ 


