
Area 1 2 3 4 5 6 7

AFFARI GENERALI TRIBUTI PESO

Ragg.t

o %

Risult

ato Edil. Privata Urbanistica PESO

Ragg.t

o %

Risult

ato LLPP PESO

Ragg.t

o %
Risultato

PERSONA PESO

Ragg.t

o %

Risult

ato POLIZIA LOCALE PROT CIVILE PESO

Ragg.t

o %

Risult

ato RAGIONERIA PESO

Ragg.t

o %

Risult

ato Segretario C.le

Giraldi Gianni Rossignoli Giuseppe Ferraro Battista Pozzani Paolo Bissoli Giorgio Sartori Patrizia Sambugaro Umberto

99% 97% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 105% 78% 110%

1

Area contenzioso: 

digitalizzazione pratiche 

legali in essere con tutti 

gli elementi conoscitivi 

entro 31.12.2019

9% 100% 9%
Informatizzazione pratiche 

edilizie
14% 100% 14% Assegnazione PF Illuminazione pubblica25% 100% 25%

Nuove convenzioni scuole 

paritarie con contributo 

alla gestione approvazione 

atti e sottoscrizione entro il 

31.10.2019

25% 100% 25%

Ampiamento progetto 

Controllo di vicinato 2019. 

entro 31.12.2019

20% 100% 20%
Affidamento Broker 

assicurativo 30.06.2019
25% 100% 25%

CCDI 2019 progressioni 

orizzontali al 31.12.2019
25%

2

Gestione Antenne: 

allineamento dei 

pagamenti alle previsioni 

Contrattuali entro 

31.12.2019

17% 100% 17%

Informatizzazione del flusso 

invio notifica tramite 

raccomandata postale - 

entro 31.12.2019

20% 100% 20%

Arredamento Urbano Via 

Marconi indizione entro 

31.12.

20% 100% 20%

Affidamento trasporto 

scolastico entro nuovo 

anno scolastico 

assegnazione entro il 

10.09.2019

25% 100% 25%

Regolamento per la 

Videosorveglianza, 

approvazione in consiglio 

entro 30.06.2019

15% 100% 15%

Conclusione Procedura 

di affidamento del 

contratto di Tesoreria 

31.12.2019

30% 90% 27%

CCDI 2019 delegazione 

trattante personale non 

dirigente al 31.07.2019

15%

3

Riscossione e 

accertamento evasione 

tributi IMU e TARI TASI 

TOSAP 2014 2015 2016 

entro 31.12.2019

18% 100% 18%

snellimento processo 

liquidazione fatture 

31.12.2019

20% 100% 20%

Gestionale Ser.Cimiteriali: 

revisione delle abilitazioni 

per interoperabilità/visura 

concessioni cimiteriali 

10% 100% 10%
Iniziative culturali estive e 

natalizie 31.12.2019
16% 100% 16%

Istituzione di un servizio di 

assistenza viabilistica e 

vigilanza con  associazione 

nazionale carabinieri in 

congedo entro 30.06.2019

25% 100% 25%

snellimento processo 

liquidazione fatture 

31.12.2019

25% 100% 25%

snellimento processo 

liquidazione fatture 

31.12.2019

15%

4

Assegnazione nuovo 

contratto manutenzione 

assistenza informatica 

entro 30.06.2019

16% 100% 16%

DEMATERIALIZZAZIONE  dei 

registri cartacei storici delle 

pratiche edilizie, su  registro 

digitale. Anni 1987-90

26% 100% 26%

Rotonda Via Mantova 

Indizione appalto entro 

31.12.

20% 100% 20%

rinnovo convenzione Appio 

Spagnolo approvazione atti 

entro il 31.12.2019

20% 100% 20%

 nuovo regolamento 

comunale per l'applicazione e 

la rateizzazione delle sanzioni 

amministrative. entro 

20% 100% 20%
Nuovo Regolamento di 

Contabilità 31.12.2019
25% 5% 1%

Nuovo Regolamento di 

Contabilità 31.12.2019
25%

5

Rivisitazione e diversa 

assegnazione della 

connettività internet e 

telefonica di tutte le sedi 

entro 31.12.2019

10% 80% 8%

Procedimento di 

approvazione variante 

rotatoria Crosaron

20% 100% 20%

Asfaltature strade comunali 

Indizione appalto entro 

31.12.

25% 100% 25%

Elaborazione del nuovo 

regolamento d'uso delle 

sale civiche comunali [area 

Cultura] 31.12.2019

14% 100% 14%

Lotta all'abbandono dei rifiuti 

su aree pubbliche 2019. entro 

31.12.2019

20% 100% 20% 0%
assunzione D Sociale 

30.09.2019
15%

6

Servitù Militari - 

Liquidazione indennità 

anno 2015 - entro 

31.12.2019

20% 100% 20%
assunzione C demografici 

30.11.2019
15%

7

Accordo transattivo con 

ATER su terreno per 

interventi ERP entro 

31.12.2019

9% 100% 9%

8

50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 53% 55%

Ragg.t

o %

Risult

ato

Ragg.t

o %

Risult

ato

Ragg.t

o %
Risultato

Ragg.t

o %

Risult

ato

Ragg.t

o %

Risult

ato

Ragg.t

o %

Risult

ato

100% 93% 100% 94% 100% 94% 100% 89% 100% 93% 100% 93% 100%

9

TRASP: mappatura flussi 

GDPR con DPO e verifica 

autocertificazioni

25% 100% 25% 25% 100% 25% 25% 100% 25% 25% 100% 25% 25% 100% 25% 25% 100% 25% 25%

10 ANTIC: analisi del rischio 25% 100% 25% 25% 100% 25% 25% 100% 25% 25% 100% 25% 25% 100% 25% 25% 100% 25% 25%

11
SICUR: una iniziativa per 

benessere organizzativo
25% 80% 20% 25% 75% 19% 25% 75% 19% 25% 75% 19% 25% 70% 18% 25% 70% 18% 25%

12

EFFIC: digitalizzazione 

processi e procedimenti, 

mappatura Dati aperti

25% 90% 23% 25% 100% 25% 25% 100% 25% 25% 80% 20% 25% 100% 25% 25% 100% 25% 25%

50% 47% 48% 48% 47% 48% 46%

50%

1 Sensibilità economica 5% 90% 5% 5% 90% 5% 5% 100% 5% 5% 90% 5% 5% 100% 5% 5% 100% 5% 5%

2 Partecipazione e collaborazione10% 100% 10% 10% 100% 10% 10% 100% 10% 10% 100% 10% 10% 100% 10% 10% 100% 10% 10%

3 Responsabilità 10% 100% 10% 10% 90% 9% 10% 100% 10% 10% 100% 10% 10% 100% 10% 10% 100% 10% 10%

4 Sviluppo delle risorse umane 15% 60% 9% 15% 80% 12% 15% 90% 14% 15% 70% 11% 15% 100% 15% 15% 90% 14% 15%

5 Capacità relazionali 10% 90% 9% 10% 90% 9% 10% 100% 10% 10% 100% 10% 10% 100% 10% 10% 100% 10% 10%

6 Capacità decisionali 10% 100% 10% 10% 100% 10% 10% 100% 10% 10% 90% 9% 10% 100% 10% 10% 100% 10% 10%

7 Capacità 5% 100% 5% 5% 100% 5% 5% 100% 5% 5% 100% 5% 5% 100% 5% 5% 100% 5% 5%

8 Qualità del lavoro 15% 90% 14% 15% 90% 14% 15% 100% 15% 15% 100% 15% 15% 100% 15% 15% 100% 15% 15%

9 Volume di attività svolto 10% 90% 9% 10% 90% 9% 10% 100% 10% 10% 100% 10% 10% 100% 10% 10% 100% 10% 10%

10 Capacità di apprendimento e di crescita professionale5% 90% 5% 5% 90% 5% 5% 100% 5% 5% 80% 4% 5% 80% 4% 5% 80% 4% 5%

11 Flessibilità 5% 100% 5% 5% 100% 5% 5% 100% 5% 5% 100% 5% 5% 100% 5% 5% 100% 5% 5%

50% 45% 46% 49% 47% 50% 49%

Totale 92% 94% 98% 94% 98% 95%
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