COMUNE DI ALBETTONE
Provincia di Vicenza

VERBALE SEDUTA DI CONTRATTAZIONE DECENTRATA
Facendo seguito alla deliberazione della Giunta Comunale n. 45 del 23/08/2021, con la quale la
delegazione di parte pubblica ¢ stata autorizzata alla sottoscrizione del verbale di contrattazione del
12/07/2021, concernente in particolare 1’accordo annuale per la destinazione del fondo risorse

decentrate anno 2021;

Dato atto del parere favorevole espresso in merito dal Revisore dei Conti in data 21/07/2021 con
verbale n. 16;

il giorno 13/09/2021

ha avuto luogo l'incontro tra la delegazione trattante di parte pubblica e la delegazione di parte
sindacale per la sottoscrizione del verbale di contrattazione del 12/07/2021.
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COMUNE DI ALBETTONE
Provincia di Vicenza

VERBALE SEDUTA DI CONTRATTAZIONE DECENTRATA

Oggi 12/072021 alle ore 16:30, presso la sede municipale del Comune di Albettone, a seguito della
convocazione effettuata a mezzo mail, ha avuto luogo la seduta dell’incontro tra:

la_delegazione di parte pubblica del Comune di Albettone, composta come segue, conformemente a quanto

deliberato con atto della Giunta Comunale n. 61 del 21/11/2018:

t

Graziani Renato - Segretario Comunale — PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE
De Grandi Franca - Resp. area Servizi Finanziari e Risorse Umane

Comparin Germano - Responsabile area Segreteria/ Anagrafe/Tributi

Zanin Carlo - Responsabile area Tecnica LL.PP.

la delegazione trattante di parte sindacale, composta da:

Panighello Paolo Sesto - R.S.U.
Marostegan Rosanna — Rappresentante sindacale provinciale UIL-FPL
Lanaro Renato — Rappresentante sindacale provinciale CISL-FPS

La convocazione é stata fatta per la trattazione del seguente ordine del giorno:

Materie soggette a contrattazione:

1. Accordo annuale per riparto fondo per le risorse decentrate 2021

2. Varie ed eventuali.

Punto 1 della contrattazione:

Viene analizzata la costituzione del fondo per le risorse decentrate relativo all’anno 2021, effettuata con
determina n. 112 del 12/07/2021. Il fondo ammonta a complessivi € 62.013,86 di cui € 29.701,66 per
indennita di posizione e risultato delle P.O.

Le parti prendono atto che:

rispetto ai limiti di spesa fissati dalla legge, il fondo 2021 puo ancora essere aumentato di € 1.793,22; le
parti concordano quindi di chiedere alla Giunta Comunale I’incremento del fondo per tale importo, da
destinare totalmente alla parte variabile del fondo ed in particolare al finanziamento della performance
individuale; il Presidente della Commissione assicura che vi ¢ la volonta dell’ Amministrazione di
riconoscere tale aumento;

nel fondo ¢ stata inserita la somma di € 2.500,00 per risorse derivanti dal piano di razionalizzazione della
spesa approvato dall’Amministrazione, relativo alle spese di manutenzione infrastrutture viarie per lo
sgombero della neve da strade e piazze e per le operazioni di prevenzione del ghiaccio sulle stesse. Si
concorda che, come prescritto dalla normativa, il riconoscimento effettivo di tali incentivi andra
effettuato a consuntivo, dopo la verifica del reale risparmio ottenuto;

non sono possibili aumenti del fondo ai sensi del DM “assunzioni” del 17 marzo 2020 in quanto non &
variato il numero dei dipendenti rispetto al 31/12/2018;

le risorse stabili, al netto delle progressioni orizzontali gia assegnate e dell’indennita di comparto,
presentano una disponibilita residua di € 483,28; tale limitatissima disponibilita non consente di
prevedere nuove progressioni orizzontali, anche in considerazione del fatto che le risorse variabili sono
molto scarse e vi ¢ la necessitd di garantire una quota significativa per la remunerazione della -
performance. oo




In conclusione, il riparto del fondo per le risorse decentrate 2021 viene approvato come da prospetto allegato
“A” al presente verbale.

Le parti inoltre prendono atto dell’assegnazione alle singole unita organizzative, stabilita dal Segretario
Comunale, del plafond per il lavoro straordinario 2021 come riportato nel prospetto allegato “B”.

Punto 2 della contrattazione:

Nulla

Si stabilisce che il presente verbale venga immediatamente sottoscritto dalle parti sindacali, mentre la parte
pubblica provvedera alla sottoscrizione non appena autorizzata dalla Giunta.

La seduta ¢ conclusa alle ore 17:00
Letto, approvato e sottoscritto.

Graziani Renato — Presidente della Commissione
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Allegato "A" al verbale della Commissione trattante del 12/07/2021

UTILIZZO DEL FONDO PER IL SALARIO ACCESSORIO ANNO 2021
FONDO TOTALE 2021 (COMPRESO AUMENTO MASSIMO) 34.105,20
di cui risorse stabili 27.727,05
A) DESTINAZIONE PER FINALITA' RICORRENTI O GIA' PREVISTE
Progressioni orizzontali 23.560,33
Indennita di comparto 3.683,44
Fondo per nuove progressioni economiche -
TOTALE A) 27.243,77
Differenza sulle risorse stabili che puo essere utilizzata per le altre finalita 483,28
B) DESTINAZIONE PER FINALITA' VALUTABILI DI ANNO IN ANNO
Indennita CONDIZIONI DI LAVORO (rischio, disagio, maneggio valori) 2.000,00
Responsabilita 1.500,00
Progetti di produttivita specifici 2020 -
Compensi per specifiche disposizioni di legge (non soggetti a vincolo) 2.500,00
TOTALE B) 6.000,00
C) Produttivita generale e miglioramento servizi
(corrisposta sulla base della valutazione annuale) 861,43
TOTALE GENERALE (A+B+C) 34.105,20
Aumento massimo del fondo accordato dalla Giunta Comunale per il
finanziamento della performance collettiva 2020 1.793,00
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COMUNE DI ALBETTONE

Allegato "B" al verbale della Commissione Trattante del 12/07/2021

ASSEGNAZIONE PLAFOND PER AREA
DEL FONDO PER LAVORO STRAORDINARIO ANNO 2021

Ore di lav o1 di
strsord | lav.straord. | TOTALE FONDO
UNITA' ORGANIZZATIVA diurno. notturno o ORE ASSEGNATO
: festivo PREVISTE
previste ;
previste
AREA SEGRETERIA DEMOGRAFICI SCUOLE 58:00:00 8:00:00 66:00:00 1.075,00
AREA TECNICA - LAVORI PUBBLICI 150:00:00 30:00:00] 180:00:00 2.425,00
TOTALI 208:00:00 38:00:00] 246:00:00 3.500,00
FONDO MASSIMO AUTORIZZABILE 3.500,00
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