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IL FUNZIONARIQ INCARICATO
Brutfto Roberto

presente

OGGETTO :Recepimento  ipotesi di accordo decentrato
~ integrativo aziendale, valevole dal 01/01/2019, di
cui al verbale della Commissione trattante in data
23/01/2019 e autorizzazione alla Delegazione
trattante di parte pubblica alla sottoscrizione dello
" stesso,

L'anno duemiladiciahnove addi tredici del mese di marzo alle
ore 18:30 nella sala delle adunanze, si & riunita 1a Giunta

Comunale. : - ;

—FORMAGGIO JOE --————Presente ——
- ZUECCOIVO Presente
TRISSINO RICCARDO Assente

Partecipa alla seduta il Dott. RENATO GRAZIANI
SEGRETARIO COMUNALE.

11 Sig. Ing. JOE FORMAGGIO nella sua qualitd di SINDACO

assume la presidenza e, ticonosciuta legale l'adunanza, dichiara
aperta la seduta per la trattazione dell’oggetto sopra indicato.




LA GIUNTA COMUNALE

RICHIAMATO il vigente Ordinamento Professionale dei dipendenti comunali, di cui ai
CC.CC.NN.LL. dei dipendenti del comparto delle Regioni e delle AA.LL., del 06.07.1995, del
13.5.1996, del 16.7.1996, del 31.03.1999, del 01.04.1999, del 14.09.2000, del 05.10.2001, del
29.01.2004, del 09.05.20086, dell'11.4.2008, del 31.7.2009 e del.21.5.2018; :
DATO ATTO che in data 23/01/2019 si & tenuta la seduta della delegazione trattante per la
trattazione del seguente ordine del giorno: - :

1) Nuovo Contratto Collettivo Decentrato Integrativo da sfipularsi a seguito approvazione CCNL
2016-2018; ' : '

2) Varie ed eventuali. ' _ - : '
EVIDENZIATO che tra la Delegazione Trattante di Parte Pubblica e la parte sindacale & stata.
raggiunta la “Preintesa” sugli argomenti in discussione ed in particolare & stato approvato il nuovo
C.C.D.1. valevole dal 2019, cosi come riportato nel verbale allegato A); _

VISTA la relazione illustrativa sullipotesi di accordo, sottoscritta dal Responsabile -del Servizio
- finanziario, allegata sub. B) e rilevato che la relazione tecnico-finanziaria e la certificazione del
Revisore dei Conti non sono state acquisite in quanto lintesa in_ questione non fratta la
destinazione del fondo per le risorse decentrate ma solamente la parte normativa decentrata
aziendale, oitre al fondo per il lavoro straordinario, gia prefissato dalla vigente normativa;
RITENUTO pertanto opportuno autorizzare il Presidente della Delegazione trattante di parte
pubblica alla sottoscrizione del verbale della seduta del 21/01/2019;

RISCONTRATA la propria competenza, ai sensi dellart. 48, comma secondo, del Testo Unico
delle Leggi sul'Ordinamento degli Enti Locali, approvato con D.Lgs. n. 267/2000 e successive
modifiche e integrazioni; - '
VISTI:

-il D.Lgs. n. 267/2000;

-il D.Lgs. n. 165/2001;

-i C.C.N.L. 21/5/2018 comparto Funzioni Locali;

- il Regolamento per l'organizzazione degli uffici e dei servizi;

- il “Regolamento per la gestione, misurazione e valutazione della performance”, approvato con
delibera di Giunta comunale n. 7-2014; :

" - lo Statuto comunale; _

ACQUISITI i pareri di regolarita tecnica e di regolarita contabile resi dai rispettivi Responsabili di
Area, espressi ai sensi dell'art. 49, comma 1, e 147 bis, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000 e del

__vigente Regolamento sul Sistema dei- Controlli- Interni,-attestante la legittimita dell'atto;-la-regolarita - -

e 1a correttezza dell'azione amministrativa, sotto il profilo del rispetto della normativa di riferimento,
delle regole di procedura, dei principi di carattere generale dell'ordinamento, nonche di buona
amministrazione;

CON VOTI unanimi favorevoli, resi nelle forme di legge,

DELIBERA

1. DI RECEPIRE integralmente llpotesi di accordo di cui ai verbale della seduta della
Commissione Trattante in data 23/01/2019, autorizzando la Delegazione Trattante di Parte
) Pubblica alla sottoscrizione dello stesso. :
2. DI DARE ATTO che, dopo la sottoscrizione definitiva dell’accordo, si dovra:

a) pubbiicare nel sito web istituzionale Sezione “Amministrazione Trasparente’, sotto-sezione di
primo livello “Personale’, sotio-sezione di ‘secondo livello *Contrattazione integrativa’ in modo
permanente, il verbale ed i suoi allegati, unitamente alla relazione illustrativa..

b) inviare al’ARAN, con le modalita previste dalla legge, il contratto stipulato.

In ragione dell'urgenza di provvedere, con successiva votazione unanime favorevole, la presente
deliberazione & dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi deil'art. 134, comma 4, del D.Lgs n®
267 del 18/08/2000 '



COMUNICAZIONE AI CAPIGRUPPO CONSILIARI
(Art. 125 D. Lgs. 18.08.2000, n. 267) ’

Si attesta che dell'adozione della presente delibera, contestualmente all’ afﬁsswne all’albo, & stata data
comunicazione ai capigruppo consiliart, ai sensi dell’art. 125 del D. Lgs. 18.08.2000, n. 267.
1L RESPONSABILE DI POSIZ. ORGANIZZATIVA_ _

f.to (Dott. Germano Comparin)

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

Si certifica che la presente deliberazione @ stata pubblicata nelle forme di Iegge all’Albo Pretorio del
Comune e che la stessa & divenuta esecutiva per la decorrenza del termine di cui all art. 134, 3' comma, del
D. Lgs. 18.08.2000, n. 267, in data ___ 23-04-2019

Li, . IL SEGRETARIO COMUNALE
- f'to (Dott. Renato Graziani)




COMUNE DI ALBETTONE
Provincia di Vicenza =~ - S Q/

ALLEGATO A) ALLA DELIBERA DI G.C. N. 13 DEL 13/03/2019. _' ' o o }
: . 1o
|

VERBALE SEDUTA DI CONTRATTAZIONE DECENTRATA

Qggi 23 GENNAIO 2019 alle are 17:00, presso la sede Mummpale del Comune di Albettone, a seguito della
convoedzione effettuata nella precedente seduta’ del 27/12/2018, ha avuto luogo la seduta dell’incontro tra:

la delegazmne di Qaﬁe pubbhoa del Comune di Albettone, composta come segue conformements 2 quan’to
dehberato con atto della Glunta Cornunale n. 61 del 21/1 1/2018

- Graziani Renato - Segretario Comunale — PRESIDENTE DELLA COMMISSICNE

- Comparin Germano - Responsabile area Segréteria/ Anagrafe/Tributi
- Zanin Carlo - Responsabile area Tecnica LL.PP.
- De Grandi Franca — Responsabﬂe Area Fmanzmna

la delegazione traitante di parte smdacale composta da:

- Panighello Pacle Sesto - R.5.U.

- Marostegan Rosanna — Rappresentantc smdacale provmc1ale UILL-FPL
.~ Lanaro Renato Rappreseutante smdacale provinciale CISL-FPS

La convocazione ¢ stata fatta per Ia trattazmne del seguente ordine del giorno:
i -

- Materie soggette a contratiazione:

1. Nuovo Contratto collettivo Decentrato Tntegrativo da stipularsi a seguito approvazione CCNL 2016-2018;
2. Varie ed eventuali. o

Punto 1 della cuntraﬂaﬁone-

V1ene 111ustrato e ‘commentato ogni articolo della bozza di contratto collettwo deceritrato integrativo
predisposta sulla base delle indicazioni dell’Amministrazione e delle piattaforme pervenute dalle parti
sindacali.
Si concordano alcune modlﬁche soprattutto all’art. 11 — “Indennitd condizioni di ]avoro” per megho

... adegyarlo alla realtd deil’ente. o .

La Commissione stabilisce di approvare il CCDI nel testo ailegato sub. A) al presente verbale.. I

Punto 2 della contrattaziene:

Viene verificata "entita del fondo per il lavoro straordinario (€ 3.500,00) e concordato di assegnare alle varie
aree i seguenti plafond di spesa per 1’anno 2019:

e

AREA SEGRETERIA GENERALE 80:00:00{  0:00:00| 80:00:00|  1.200,00

AREATECNICA. =~ 146:00:00{ 20:00:00{ 166:00:00| - 2.300,00




La sedhita & conclusa alie ore 19:30.

-

BT 4

Letto, approvato e sottoseritto.

| Graziaﬁi Renato Preéidgnte della Commissione
'(—llompéri;l_Germano - ReSpa':.msabile area Segreteria/Anagrafe/Tributi |
Zanin C;arlo - Respoﬁsabila aJ‘:ea Tecnica LL.PP.

" De Grénd_i Franca — Responsabile area Finanziaria
i)anighgllo Paolo Sesto - R.'S.ﬂ.

Mafostegaﬁ Rc')s:jmna - Rappresantante'Provincjalc UIL-FPL

-+ Lararo Rgnatf_;, }Rappresentante Provinciale CISL-FPS




i C()MUNE DI ALBETTONE
T PROVINCIA DI VICENZA - |

’CONTRATTO' COLLETTIVO |

* DECENTRATO INTEGRATIVO

 Allegato A) al verbale della seduta di contrattazione decentrata del 23/01/2019




RIEPLOGO
TITOLO | - DISPOSIZIONI GENERALI

Art.1 Ambito di applicazione, durata, decorrenza, dlsc:pllna transitoria
Art. 2 Interpretazione autent|ca ‘

TITOLO n— RELAZIONI SINDACALI
Art. 3 Obiettivi e strumenti In materia di relazmnl smdacall

TITOLO 11 - POLITICHE PER LO SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE
Art 4 Costituzione fondo per lo sviluppo delle risorse umane € per la produttivita.
Art. 5 Criteri per'la ripartizione e destinazione delle risorse finanziarie stabili e variabili
Art. 6 Criteri per l'attribuzione def premi correlati alla performance
Art 7 Differenziazione premio individuale
Art. 8 Incremento di risorse per retribuzione di posizione e risultato
" Art. 9 Criteri generali per determinazione retribuzione di risultato dei titolari di P.O.
Art. 10 Progressioni economiche orlzzontall :

TITOLO IV — COMPENSI PER PARTICOLARI ATTIVITA® 0 RESPONSABILITA’
Art. 11 Indennita condizioni di lavoro

Art. 12 Indennita di turno

‘Art. 13 Indennita di reperibilita -

© - Art: 14 Indennita per specifiche responsabiita

Art. 15 Incentivi e compensi previsti da specifiche disposizioni di legge

Art. 16 Lavoro straordinario |

TITOLO V - PERSONALE POLIZIA LOCALE

Art. 17 Indennita di servizio esterno

“Art. 18 Indennita di funzione

Art 19 F’roventl delle VIolaZIonl al Codlce della strada

TITOLO VI — BENESSERE DEL PERSONALE, ORARIO DI LAVORO FLESSIBILITA’
INNOVAZIONE TECNOLOGICA

Art. 20 Welfare integrativo:

Art. 21 Misure per la sicurezza nei luoghi di lavoro
Art. 22 Contingente dei lavoratori a tempo parziale
Art. 23 Banca delle ore

Art. 24 Articolazione dellorario di servizio

~ Art. 25 Flessibilita del’orario di lavoro

Art. 26 Orario multiperiodale

Art. 27 Innovazioni tecnologiche e qualita del lavoro

"TITOLO VH — DISPOSIZION] _FINALI
Art. 28 Disposizioni finali




. =

—=—della- clausolarcontroversa T

TITOLO | - DISPOSIZIONI GENERALI

.y Art. 1 _ _
Ambito di applicazione, durata, decorrenza, disciplina tranéitoria

1./l presente contratto decentrato si applica a tutti i lavoratori in setvizio presso I'Ente, e
destinatari delle disposizioni contenute nel CCNL Funzioni Locali 21/05/2018. Pertanto il

Ppresente CCDI & in applicazione del summenzionato CCNL,
. 2. Le materie oggetto di contrattazione integrativa decentrata sono indicate dalla legge e dai

vigenti contratti coliettivi nazionali di lavoro, nel rispetto dei vincoli e dei limiti ivi previsti, tra
i soggetti e con le procedure negoziali stabilite daila legge.

3. Il presente CCI ha decorrenza a valere dal 1/1/2019, e mantiene [a sua efficacia fino alla

- sottoscrizione di un nuovo CCDI correlato al futuro CCNL 2019-2021

4. E’ fatta salva la determmazmne con cadenza annuale, delle modalita di UtIIIZZO delle
risorse economiche decentrate destinate ad. incentivare il merito, lo sviluppo delle risorse

umane, il miglioramento dei servizi, la qualita della prestazione e |la produttivita.
In tal caso le parti si inconfrano per Yavvio della-discussione sul Confraito decentrato -

Integrativo dopo Vapprovazione del Piano della performance.
5. |l presente CCI sostituisce ogni precedente accordo sottoscntto antecedentemente alla

- data di entrata in vigore dello stesso e tutti gli lstltutl oggetto di contrattazmne decentrata

vengono col medesimo disciplinati.

6. Per 'anno 2018 é fatto salvo I'accordo-ponte stipulato sulla base dei cnten prewgentl
stante I'impossibilita di dare valenza retroattiva al presente contratto.

Art.2
Interpretazione autentica

1. Quando insorgano oggettive e documentate controversie sullinterpretazione delle norme
del presente Contratto Collettivo Decentrato Integrativo, le parti che lo hanno sottoscritto si

~ incontrang, con la necessaria sollec:tudlne per chlanre in manlera consensuale il SIgnlﬂcato

2. Nel caso in cui non si raggiunga l'accordo nella interpretazione si nnwa alle procedure
previste dall'art. 40 — comma 3 ter del D. lgs 16512001

TITOLO Il - RELAZIONI SINDACALI

Art. 3
Obiettivi e strumenti in matferia di relazioni sindacali

Si richiama P'applicazione e il rispetto delle vigenti disposizioni normative e contrattuali, in
particolar modo delle novita introdotte dal CCNL Funzioni Locali 21/05/2018.
TITOLO fil - PbLITICHE PER LO SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE

. Art4
-3




iz

Costituzione fondo per lo sviluppo delle risorse umane e per la produttivita.

1. La.costituzione del fondo secondo quanto previsto dall'art.67 del Cenl 21.05.2018 & di
esclusiva competenza dell Amministrazione. L'amministrazione invia ai soggetti sindacalidi -
cui allart.7 comma 2 lett a) e b} il prospetto di quantificazione del fondo non oltre il 30 aprile,

- distinguendo la parte relativa alle "risorse stabili" dalla parte relativa alle "risorse variabili".

2. Secondo quanto previsto dallart. 67 del CCNL 2016-18, le risorse destinate al
finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato, delle posizioni organizzative,
sono poste a carico del bilancio degli enti. Se a monte del processo organizzativo, F'ente
prevede minori stanziamenti per un nuovo assetto delle posizioni organizzative,
PAmministrazione potra valutare resercizio della facolta prevista dal combinato disposto

" dell'art. 15 — comma 7 — e dellart. 67 del CCNL 2016-18. r

Nel caso 'ente intendesse aumentare il valore delle posizioni organizzative (nuovo assetto,
nuova pesatura..) & necessario 'accordo con le parti sindacali, in quanto tali incrementi
comportano la necessita di ridurre il fondo nel tetto dellanno 2016. :

Art. 5
Criteri per la riparti_ziohe e destinazione delle risorse finanziarie stabili e variabili
1. U’ente, ai sensi dell'art. 68 CCNL 2016/18 rende annualmente disponibili iutte le risorse

. confluite riel Fondo risorse decentrate, al netto deile somme necessarie per corrispondere

‘gli istituti economici stabili individuati nelfart. 67, c. 1 del CCNL 2016-2018, che
- costituiscono un importo consolidato, e cioé: ‘ .

- progressioni econemiche nella categoria riconosciute negli anni precedenti,
- indennita di comparto. '

2. Sono inoltre rese disponibili le risorse corrispondenti ai differenziali di. progressione
economica e trattamenti fissi del personale cessato dal servizio nell'anno precedente o che

abbia acquisito la categoria superiore ai sensi dell'art. 22 del D. Lgs. n. 75/2017.

Sono infine rese disponibili eventuali risorse residue di cui all'art. 87, commi 1 e 2, non
integralmente utilizzate in anni precedenti, nel rispetto delle disposizioni in materia contabile.

3 Le risorse rese annualmente disponibili af sensi del comma 1, sono destinate ai seguenti

a) premi correlati alla performance organizzativa; -
b) premi correlati alla performance individuale;

_ c) indenni_té condizioni lavoro, di cui all’art. 70-bis del CCNL 2016-2018;

d) indennita di turno, indennita di reperibilita, nonche compensi di cui all'art. 24, comma 1
del CCNL del 14.9.2000;

_ €) compensi per specifiche responsabilita di cui allart. 70-quinquies del CCNL 201 6-2018;

f) indennita di funzione ed indennita di servizio esterno per il personale della poiizia locale;,

g) compensi previsti da disposizioni di legge, riconosciuti esclusivamente a valere sulle
risorse di cui allart. 67 comma 3, lett. ¢} CCNL 2016-2018, ivi compresi i compensi [stat;

h) compensi ai messi notificatori, riconosciuti esclusivamente a valere sulle risorse di cui
all'art. 67 — comma 3 lett. f) del CCNL 2016-2018; ' :

i) progressioni economiche con decorrenza nelfanno di- riferimento, finanziate
esclusivamente con risorse stabili.




- 4. La contrattazione integrativa destina almeno il 30% delle risorse di parte variabile di cui
di cui all'art. 67, commi 2. e 3 del CCNL 2016-2018 alla performance individuale. Qualora
non sussistano risorse di parte variabile, la contrattazione integrativa & libera di destinare le
risorse di. parte stabile, senza alcun vincolo percentuale previsto dai commi 3 e 4.

5. Eventuali risorse di parte stablle reS|due non utilizzate per altri istituti concorrono ad
incrementare la percentuale destinata agli istituti variabiti.

6 Le somme non utilizzate o non totalmente attribuite in sede di liquidazione a consuntivo
“degli istituti contrattuali di cui sopra, se non a destinazione vmcolata incrementano il fondo
complesswo destinato alla performance individuale, '

7. Le parti possano definire la correlazione tra gli importi dei premi mdnnduall Iegatl alla
performance e partlcoian compensi che specifiche d[sposmonl di legge prevedono a favore
del personale

Art. 6
Crlterl per l’attrlbuzlone dei preml correlatl alla performance

1. Le risorse finanziarie destlnate alla produttivith vengono annualmente ripartite tra
“Performance organizzativa” e "Performance individuale" ed indirizzate alla
retribuzione della performance (organlzzatwa ed individuale), suddividendo la. dlsponlblhta
_per budget :

Il fondo per la performance orgamzzatwa viene quantlflcato annualmente in sede dl
- contrattazione mtegratlva sulla base dei progetti inseriti nel piano della performance.

Il fondo per la performance individuale viene quantificato annualmente in sede di
contrattazione integrativa, tenuto conto di quanto stabilito dall’art. 68 — comma 3 del CCNL
. 2016/18.

2. L'erogazione delle risorse finanziarie destinajte alla performance organizzativa, viene

~collegata alla individuazione e condivisione di indicatori di apprezzamento dei risultati
complessivi dell’'ente con Pesplicito obiettivo di aumentare il liveflo di partecipazione
individuale e di gruppo dei lavoratori e di coinvolgerli nel ragglunglmento degli obiettivi
ritenuti prioritari allinterno de{ Plano della Performance

secondo i seguenti parametri:

Sufficiente Soddisfacente Pieno

[ndicatori di performanoe e . : i
o _ raggiungimento raggiungimento raggiungimento
degli obiettivi degli obisttivi “degli ohiettivi

Percentuale di :
raggiuhgimento degli obiettivi da 51% a 65% da 65% a 80% da 81 % a 100%

Quota percentuale di : .
produttivita organizzativa 80% - | 920% ~ 100%
erogata o . .

3. Il fondo per la‘ performance individuale, dedotta la quota da destinare alla
maggiorazione del premio individuale indicata al successivo art. 7, viene assegnato e
ripartito per aree, con calcolo matematico rapportato alle categone di base dei dipendenti di
ciascuna area interessati alla I|qu1dazmne




Nel caso di posti cessati in corso d'anno e in attesa di nuova copertura il calcolo verra
eseguito con i dati all'inizio dellanno solare. o '

Nel caso di area con un solo dipendente il fondo verré erogato sulla base. del punteggio
della valutazione individuale assegnato dal responsabile; I'eventuale residuo verra riportato

nel medesimo fondo delfanno successivo.

4, ’erogazione delle risorse finanziarie destinate afla performance individuale, viene
effettuata mediante V'utilizzo combinato dei seguenti parametri: - ‘

Parametro 1) CATEGORIA

. CategoriaA =10
. “Categoria da B1 a B2 =15
. Categoria daB3 a B8 =20
. Categoria C - =25
. Categoria D =30

- || parametro ya_rapportato al part-time (parametro di ivello/36*orario effettivo)

Parametro 2) VALUTAZIONE DELLE PRESTAZIONI INf)IVIDUALI

* costituito dal punteggio complessivo riportato sulla scheda di valutazione elaborata ed
allegata al vigente Regolamento comunale Ordinamento Uffici e Servizi — sistema
misurazione e valutazione della performance, compilata per ciascun dipendente dal
rispettivo responsabile di servizio.

| valutatori di ciascuna Area organizzativa, previo tavolo di confronto con i valutatori delle
altre Aree organizzative dell'Ente, stabiliscono dei criteri per I'attribuzione dei punteggi
gssicurando il principio dellomogeneita di valutazione tra le Aree € profili di appartenenza.

Parametro 3) PRESENZA IN SERVIZIO

, | due parametri precedenti sono rapportati con criterio propdrzionale alla presenza in _
o s,e,r_yiqu,,_pa_rten_dgda._u_r_ag;base.._t,aqrica ip_:as_enze,_p.ari_a;’zBS,,,gani..annLie detraendofulte
le assenze, ad eccezione delle seguenti: '

- congedo ordinario € permessi sostitutivi deile festivita soppresse,

_  assenze per infortunio & malattia dovuta a causa di senvizio o patologie ¢ relative cure
collegate a cause di invalidita civile quando il dipendente sia stato assunto con [a
percentuale relativa alle categorie protette,

- terapie salvavita' ed aitre assimilabili,

- permessi sindacali retribuiti,

- riposi compensativ_i € recupero straordinario,

- riposo per donazione di sangue 0 midollo osseo,
- congedo di maternita (ex astensione obbligatoria),

- permessiper funzioni elettorali, permessi per lutto, permessi per citazioni a testimoniare,
permessi legge 104/92,

. assenze per volontariato di cui all'art. 9 D.P.R. 8/2/2001,

- congedi per le donne vittime di violenza.
6



Art7
VR leferenzmzmne premio individuale

1. Per Ia maggiorazione del premio individuale di cui alfart. 69 CGNL 2016/18 V|ene
destinata una quota del fondo per la performance individuale calcolata come segue:

- --prenderido a base il fondo compléssiizo disponibile per la performance individuale, si
calcola il premio teorico spettante a ciascun dlpendente utilizzando i parametri di cui al
precedente art. 6; : :

- si sommanoi preml teorici e si calcola valore medlo pro-caplte (preml teorici/n. dipendenti);

- si calcola limporto c:omspondente al 30% del premio medio, che costituira la
maggiorazione da assegnare quale premio individuale;

- moltiplicando tale importo per 2 si calcola la somma totale da destinare alla maggloraZIone
somma che andra defratta dal fondo ripartito secondo il precedente art. 6.

2. La maggiorazione viene assegnata ai 2 dipendenti che hanno ottenuto il puntegglo piu
alto, in aggiunta al premio individuale assegnato ai sensi del precedente art 6, senza
' effettuare divisione del. budget per area. :

Ar.8 -

Incremento di risorse per retribuzione di posizione e risultato
(art. 7, c. 4, lett. u, CCNL 201 8)

Fino alla vigenza dell’articolo 23 comma 2 del decreto legislativo n. 7512017 nel caso in cui
un eventuale incremento delle risorse destinate alla retribuzione di posizione e di risultato
delle posizioni organizzative determini una riduzione delle risorse del Fondo, le parti
intervengono a modulare la parte stabile del fondo per risorse decentrate.

_Cnterl generall per la determmazmne della retribuzione di rlsultato dei titolari di P 0.
(art. 7, c. 4, lett. v, CCNL 2018) ' ‘

R La determinazione della-retribuzione- dl—nsultato dei-titolari di-posizione-organizzativa-¢ - ——— --|
correlata alle risultanze del sistema di misurazione e valutazione della performance,
effettuato mediante "I'apposita scheda di valutazione approvata con il Regolamento
Comunale suil'ordinamento degli uffici e dei servizi.

2. Il fondo da destinare alla retribuzione di risuitato dei titolari di P.O. & calco]éto in un
importo pari al 20% delle risorse complessivamente finalizzate all’'erogazione della
retribuzione di posizione € di risultato di tutte le P.O. sulla base delta normativa vigente.

3. La retribuzione di risuitato individuale & riconosciuta con. calcolo direttamente .
proporzronale alla valutazione assegnata, come segue:

fondo complesswo per la retribuzione di risultato. X Punteggio smgola P.O.
punteggio totale delle valutazioni delle P.O.

4, Una valutazione inferiore afla sufficienza, in base al sisiema di misur_azio_ne e valutazione
della performance vigente, non da titolo alla corresponsione della retribuzione di risulfato.

Art. 10




Progressioni economiche orizzontali

1. A norma dellart. 16, comma 2, del CCNL del 31.3.1999, [a progressione economica
orizzontale si realizza nel limite delle risorse disponibili nella parte stabile del fondo, che
sono destinate a tale fine in sede di accordo annuale di conirattazione decentrata
integrativa. '

2. In-presenza di risorse adeguate le progressioni interessano anche pid categorie. Le
risorse sono assegnate complessivamente e di conseguenza la graduatoria & unica per
intero organico dell'ente. in fase di accordo annuale le fisorse possono essere destinate
anche in maniera proporzionale rispetto alla consistenza di organico di ciascuna categoria.

- 3. L'accordo annuale deve specificare anche il numero massimo di progressioni attribuibili,
che dovranno comungue figuardare un numero limitato di dipendenti tra quelii -in
graduatoria. ' -

4. |l personale interessato & quello in servizio in ruolo nelfente al primo gennaio di ogni -

anno. Il personale interessato deve possedere il requisito minimo di 36 mesi nella posizione
in godimento alla data del 1° gennaio dell'anna.

Ai fini del computo del requisito di permanenza minima di 36 mesi nelia posizione economica
in godimento, si considera gquanto segue: -

- il rapporto di lavoro a fempo parziale & considerato rapporto di lavoro a tempo pieno; |

-l 'personale trasferito da altro ente per mobilita non interrompe il proprio rapporto di lavaro
che continua con il nuovo ente; pertanto nell'anzianita di servizio si considera anche quelia
pregressa. _ ' '

5. Criteri per 1a selezione

-, Le progressioni economiche sono attribuite in relazione alle risultanze della valutazione
della performance individuale del triennio che precede {'anno in cui si effettua la selezione,
tenendo conto anche dell'esperienza maturata negli ambiti professionali di riferimento e del
percorso formativo, secondo il seguente schema: : :

Criterio Punteggio Modalita di calcoio
: - massimo '
_ attribuibile :
A Valutazione-ottenuta-nel-triennio |-- 60 punti-|-Sono attribuiti 20 punti massimi-alkanne;-
precedente calcolati in proporzione al punteggio
' acquisito.

B | Esperienza maturata e cioe| 20 punti | Sono assegnati 2 punti allanno,

periodo di permanenza considerando solamente gli anni interi.
nelfultima posizione econormica '
acquisita ' .

C | Percorsi formativi 1 20 punti | E attribuito 1 punto per ogni giornata di
(valutati solamente in caso di| - formazione effettuata nel triennio
parita di punteggio) precedente, debitamente documentata.

8. Procedimento

-. Dopo la softoscrizione del contratto integrativo che stanzia le risorse destinate alle
progressioni nella categoria, il responsabile P.O. del Settore Personale procede a stilare la
graduatoria dei _punteggi, sulla base dei sopra esposti parametri.

_In base alle risorse stanziate il responsabile del Settore Personale individua i dipendenti a
cui spetta la progressione.

- In caso di paritd di punteggio la progressione verra riconosciuta al dipendente con
maggiore punteggio acquisito nel parametro C. Al personale estemo ed ausiliario (operai e
8




cuochi), mquadrato nelle categorie A B1e B3 che alla fme di ciascun anno non abblal_ _
effettuato corsi di aggiornamento -perché non programmati dall’ Amministrazione, sono
. assegnati 2 puntl all'anno.

- In caso di-ulteriore parita di punteggio la progressmne verra riconosciuta al d1pendente con.
- Mmaggiore anzianita di servizio nell'ente. : :

- La graduatoria & portata a conoscenza di tutti i dipendenti dellEnte con avvisi |ntern| che
~ assicurino adeguata diffusione. : :

- Dopo 15 giorni da tale comunlcaZIone se-non sono intervenute’ contestazlom é definita
-ed approvata la graduatoria con atto del Segretario Comuna[e e comunicati gll esiti ai diretti
© interessati. -

7. 1 punteggi e la conseguente graduatoria hanno Va|ld1ta per la sola selezione annuale e
andranno ncalcolat: ogni anno utilizzando i criteri flssatl al precedente punto 5.

TITOLO IV - CbMPENSI PER PARTICOLARI ATTIVITA’ O RESPONSABILITA

Art. 11
Indennlta condizioni di lavoro (art. 70-bis, CCNL 2018)

1. Lindennita & riferita alle condizioni di lavoro che comportano rischio, disagio e maneggio
di valori. Il valore dell'indennita € considerato unitariamente per le suddette situazioni e non
puo superare, nel suo complesso, € 10,00 giornalieri.

- 2. Lindennita & riconosciuta per i soli giorni di effettivo svolgimento dell attmta

3. Indennitd di rischio: sono considerate attivita a rischio quelle che comportano
- esposizione a rischi pregiudizievoli per ia salute e Fintegritd personale come rilevabili dal
documento di valutazione dei rischi aziendale.

Ai fini del- nconosmmento dellindennita si individuano le seguentl attl\nta di rischio cui-
corrispondono i relativi valori di indennita:

. : , - Importo
S _ _ __Tipodiattivita . .. | indennita |
' giornaliera
Esecuzione di interventi di manutenzione stradale e realizzazione €1,50
segnaletica orizzontale; esecuzione di interventi alla rete di pubblica
| lluminazione e manutenzione edifici con uso di macchinari e carrelii
elevatori; montaggio e smontaggio di strutture per feste e manifestazioni. |
Attivita che comporta il maneggio di alimenti ad alta temperatura, presenza
di forni e fornelli ed utilizzo di utensili a lama.
Attivita che comportano esposizione a sostanze pericolose ' € 5,00

4. Indénnita di dlsaglo il disagio si configura in una particolare situazione Iavoratlva che,
pur non incidendo in via diretta ed immediata sulla saiute e lintegrita personale del
lavoratore, pud risultare rilevante, per le condizioni sostanziaii o temporali o relazionali che
caratterizzano alcune prestazioni lavorative, sulle condizioni di vita dei singoli dipendent:
addetti a tali mansioni, condizionandone f'autonomia temporale o relazionale.

Ai fini del riconoscimento dell'indennita si individuano le seguentl attwlté cui cormispondono
i relativi valori di indennita:




‘Importo

Tipo di attivita - indennita
‘ giornaliera
Persohale adibito a mansioni per le quali non pud trovare appllcazmne € 1,15

I'orario flessibile (esclusa la turnazione)

Personale dei servizi demografici chiamato a prestare servizio per la
celebrazione di matrimoni civili al di fuori dell'orario di servizio, comprest i
giorni di sabato e festivi. - €10,00
Esecuzione di sepolture al di fuari dell'orario dl servizio, compresa i giomni
di sabato e festivi. '
Chiamate per interventi di emergenza al di fuori dellorario di servizio,
compresi i giorni di sabato e festivi.

5. Indennitd di maneggio valori: & corrisposta al personale adibito alla mansione di

~ economo e di agente contabile, nella misura di 1,20 euro al giorno, a condIZIOne che il valore

manegglato superi i 1.000.00 euro annuali.

6. Il responsablle del settore di appartenenza del dlpendente atlesta penodlcamente lo
svolglmento di attivita soggette a rischio, disagio, maneggic valori.

7. Le indennita sono erogate mensilmente, sulla scorta dell’attestazione di cui al precedente

~ comma 6, con eventuale conguagho annuale.

Art. 12
[ndenmta di turno

1. L'lndenmta & corrisposta al personaie turnista secondo quanto dlsposto dall'art. 23 del
CCNL 2016-2018. .

2. In applicazione (art.7 comma 4 lett 1} del Cenl 21.05.2018 si concorda che nel caso di

_effettuazione di turni notturni, i limite di 10 turni mensili potra essere superato -in
. corrispondenza di imprevedibili ed urgenti necessita previo tavolo di contrattazione.

i e i Al't._13‘7 . e igeiem e e e .
Indennita di reperibilita

1. L'indennita & corrisposta al personale in servizio di pronta repenbllita secondo quanto
disposto dall’art. 24 del CCNL 2016-2018.

2. Il limite di sei volte al mese per la repeibilita in presenza di situazioni di-emergenza
climatica od ambientale, & elevato fino ad un massimo di 12 volte al mese. |'aumento dei-
turni-in questione non pud superare |la durata di mesi 4 continuativi. L'amministrazione si
impegna comunque a contenere la turnazione nei limiti contrattuall avuta comunque
ragione delle esigenze da affrontare.

3. L'importoe dell'indennita di reperibilita & eievato ad euro 13,00 in presenza di:
a) situazioni di cui al comma 2; | ' '
b) reperibilita prestata nelle seguenti giornate festive: Natale, Pasqua, capodanno.
Art. 14 a
Indennita per specifiche responsabilita
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1. Al personale dl categona B,Ce D non tltolare di P.O. & nconoscmta una mdenmté per -

' specuflche responsabmta in presenza di svolgimento di funzioni di particolare rilevanza.

Sulla base dello specifico fondo, fissato annualmente in sede di contrattazione decentrata, -

i valutatori“di ciascuna Area organizzativa, previo tavolo di confronto con i valutatori delle
altre Aree organizzative del’Ente, stabiliscono dei criteri per I'attribuzione dei-punteggi
- assicurando il principio dell omogenelta di valutazione tra le Aree e i profili di appartenenza.

Tali compen5| da quantificare secondo la gradualita indicata nel seguente prospetto
potranno essere rlva]utatl ognl anno in sede di contrattazmne decentrata.

| Puntidata5
2) Responsabilita di coordinamento di aliro personale Puntida1a$5
3) Livello di responsabilita istruttoria -~ - . Puntida1ab

'1) Responsabilita proced1ment1 dIISpesa Punti da 1 ad

2) Responsabilita di una o pill procedure di lavoro a nlevanza 1nterna Puntida1a$b
'| o di procedure a rilevanza esterna

3) Responsabilita di attivita che richiedono elevata professmnahta e |Puntidat1as
conoscenze speclallstiche : '

1) Responsabiiita di processo Puntida1ab.

2) Responsabilita di sistemi relazionali complessi - Puntida1ab
3) Responsabilith concorso/supporto alle decisioni ' ' Puntida1a$

2. Sono inoltre corrisposti compensi fino ad un massimo di € 300,00 annui per specifiche
" responsabilitd attribuite con atto formale al personale delle categorie B, C e D, derivanti
dalle qualifiche di Ufficiale di Stato Civile e anagrafe, Ufficiale elettorale nonche responsabile

dei tributi stabilite dalle leggi; compensare, altresi, | compiti di responsabilita eventualmente .

affidatt agli archivisti informatici, agli addetti degh uffici per le relazioni con il pubblico, ai
formatori professionali, ai messi notificatori a cui sono state attribuite le funzioni di ufficiale
giudiziario, al personale addetto ai servizi di protez:one civile.

3. Le indennita previste nel presente articolo sono tutte erogate in costanza di effettivo
svolgimento. della funzione e della presenza al lavoro, intendendosi in esso ricompreso il

periodo di assenza dovuta per ferie e malattia e comunque non comportante la sostituzione

superiore ad un mese.

i1

‘da 41 a 45 puntl € 3. 000 00.

da 35 a 40 punti- € 2.500,00

|da31a35punti € 2.000,00
4897 8 32 pURl " €1.500,00————= =~

da 21 a 26 punti € 1.000,00

da 18 a 20 punti . € 600,00

-1 da 11 a17 puni - € 300,00




4. Ueffettivo évolblmento delle funzioni di particolare respo'nsabilité ¢ attestato dal
responsabile competente a consuntivo. '

5. A consuntivo, la parte di fondo eventualmente non utilizzata va ad incrementare il fondo -
per la performance di cui al precedente art. 6. : : '

Art. 15 _
~ Incentivi e compensi previsti da specifiche disposizioni di legge |

1. Rientrano nel fondo per le risorse decentrate a termini dellart. 67, ¢.3, lett. c) CCNL 2018
i seguenii compensi: : o _

- gli incentivi per funzioni tecniche di cui alf'art. 113 del D. Lgs. n. 50/2016, nei limiti dettat
dalla stessa norma e secondo l’apposito regolamento approvato dalla Giunta Comunale;

- proventi da sponsorizzazioni;

- proventi derivanti da convenzioni con soggetti pubblici e privati diretti a fornire ai medesimi
soggetti, a titolo oneroso, consulenze e servizi aggiuntivi rispetto a quelii ordinari;

- - contributi dell'utenza per servizi pubblici non essenziali o, comunque, per prestazioni, Verso
terzi paganti, non connesse a garanzia di diritti fondamentali. :

2. Se le modalita di riparto non sono gia previste daila normativa di riferimento, i suddetti
compensi sono riconosciuti ai dipendenti- secondo leffettiva partecipazione allattivita
oggetto di finanziamento. : '

. 3.Per quanto attiene agli incentivi per funzioni tecniche di cui all'art..113 del D. Lgs. n.
50/2016 ed agli incentivi per recuperi evasione IMU di cui alla L. n. 145 del 30/12/2018, si
fa riferimento agh appositi regolamenti approvati dalla Giunta Comunale.

Art. 16
Lavoro straordinario

- 1. |l fonde per il lavoro straordinario & finalizzato a remunerare le prestazioni necessarie a
fronteggiare pariicolari, temporanee € specifiche situazioni organizzativo/lavorative, per un
[t —— L.TmassimOidi_1_80_ore,pro_capit .7'[ eyt - B T S - = e LR L — e -

2. 1 lavoro straordinario prestato deve essere monetizzato o, su richiesta del personale
interessato, recuperato avuto riguardo alle esigenze dellEnte. Le maggiorazioni su lavoro’
straordinario recuperato vanno comungue riconosciute.

3. In sede di contrattazione decentrata il fondo disponibile viene annualmente e
preventivamente ripartito in budget, assegnatia ciascuna area organizzativa sulla base delle
esigenze prospettate. :

4. |l ricorso allo straordinario deve; in ogni caso, essere preventivamente autorizzato dal
responsabile del servizio, il quale dovra monitorare Futilizzo di tale strumento al fine di non
sforare il budget assegnato.

5. Non & considerata come straordinario la maggioré prestazione resa entro i termini orari
di flessibilita giornaliera. ' - _
6. A consuntivo, la parte di fondo eventuaimente non utilizzata andra ad incrementare i
fondo per fondo per lo sviluppo delle risorse umane & per la produttivitd delt'anno

successivo, ;
7. Non si applica la possibilita prevista daif'art.7 comma s) del CCCNL 21.05.2018.

i2
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TITOLO V - PERSONALE POLIZIA LOCALE

_ Art. 17 :
- Indennita di servizio esterno (art. 56-quinquies, CCNL 2018)

1. L'indennitd compete al personale di Pblizia locale che svolge sérvizi esterni di vigilanza.
- Lindennita e corrisposta per servizi resi “in via continuativa”,

2. L'indennitd & commisurata alle glornate di effettivo svolglmento del semvizio esterno e

compensa i rischi e i disagi connessi all espletamento di tale servizio. Non & cumulabile con
- Findennita di cui al 70-bis del Contratto.

3. La misura dellindennita in euro 1, 00 al giomo

4. Sono confermate le indennita di euro 1. 110,84 e di euro 780 30 rlspettlvamente per il

- personale in possesso della’ qualifica di agente di p.s. e svolgente funzioni di p g. di cui
all'articolo 16 del CCNL 22 gennaio 2004.

! - R - Art. 18
|‘|| ' Indennita di funzione (art. 56-sexies, CCNL 2018)

1. Al personale di categoria C e D, non titolare di P.O. appartenente al servizio di Polizia

locale & attribuita un‘indennita dl funzione per compensare lo svolglmento di compiti di
| responsabilita.

! 2) | compensi, da quantificare secondo la ‘gradualitd indicata nel seguente prospetto,”
"‘. potranno essere rivalutati ognl anno in sede di contrattazmne decentrata.

i | 1)'Autonomla operatlva
| _ 2) Responsabilita di coordinamento di altro personale
| 3) Livelio di responsabilita istruttoria

-- ‘:Puntl da“‘l a.5-
Puntida1ab
Puntidad1a5

h1) Responsabdlta’procedlmentl di spesa " 'Puntl dal1ab

2) Responsabilita di una o pitl procedure di lavoro a rilevanza nnterna Puntida1ab
0 di procedure a rilevanza esterna

3) Responsabilita di attivita che richiedono elevata professionalita e | Puntida1a 5
conoscenze specialistiche '

rado rwestrto

-PUI'Itl da 1 a_5 _

2) Responsabilita di sistemi relazionali complessi "Puntidat1ab
3) Responsabilita concorso/supporto alle decisioni Puntida1ab

dadlads puntl 5 00000
da 35 a 40 punti € 2.500,00
da 31 a 35 punti_ €2.000,00
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da 27 a 32 punti € 1.500,00

da 21 a 26 punii - € 1.000,00

da 18 a 20 punti ' € 600,00

da 11 a 17 punti _ € 300,00
Art. 19

~ Proventi delle violazioni al Codice della strada (aft. 58-quater, CCNL 2018)
1. Una quota dei proventi delle sanzioni amministrative pecuniarie per violazioni previste dal

- codice della strada, come determinata dall’'ente in base all'art. 208 dei D. Lgs. n. 285/1992

€ destinata al finanziamento di progetti di potenziamento dei servizi di controllo finalizzati
alla sicurezza urbana e alla sicurezza stradale, nonché a progetti di potenziamento dei -
servizi notturni e di prevenzione delle violazioni di cui agli artt. 486, 186-bis e 187 dello

- stesso Codice.

TITOLO V] - BENESSERE DEL PERSONALE, ORARIO DI LAVORO, FLESSIBILITA',
INNOVAZIONE TECNOLOGICA -

Art.20
Welfare integrativo (art. 72, CCNL 2018)

1. Alle misure di Welfare integraﬁvo non sono attribuite risorse in quanto negili anni
precedenti non & stato stanziato nulla per tali strumenti (limite previsto dalla norma:
contrattuale). ' -

Art. 21
Misure per la sicurezza nei luoghi di lavoro (art. 7, c. 4, lett. m, CCNL 2018)

1. Sono definiti | seguenti criteri generali per I'individuazione delle misure concernenti la
salute e sicurezza del lavoro: :

- Amministrazione si impegna a garantire al rappresentante dei lavoratori per la sicurezza
I'esercizio di tutte le funzioni e facolta attribuite dail'art. 50 del D. Lgs. 81/2008. A tale sCopo

allo stesso competono, ogni anno n. 0 ore di lavoro retribuito per I'espletamento delle T

proprie funzioni, con esclusione de} lavoro straordinario;

- coinvolgimento del responsabile della sicurezza e del medico competente per individuare
le metodologie da adottare per la soluzione di problemi specifici con particolare riferimento
alla salubritd degli ambienti di lavoro, messa a norma di apparecchiature e impianti,
condizioni di lavoro degli addetti a mansioni operaie e di coloro che sono destinatari delle
indennita di disagio e rischio;

- coinvolgimento e formazione del rappresentante dei lavoratori per la sicurezza, e
impostazione di un piano pluriennale di informazione e formazione di tutto il personale in
materia di sicurezza, di salute e dei rischi; il responsabile della sicurezza in accordo con il
medico competente individua le attivita che comportano [a corresponsione di una indennita
di disagio efo fischio in coerenza con il documento sulla valutazione dei rischi

- il documento di valutazione dei rischi deve riguardare tutti i rischi compresi quelli correlati
allo stress - lavoro e gii altri previsti dail'art. 28 del D. Lgs. n. 81/2008,

Art. 22
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Contingente dei lavoratori a tempo parziale (art. 63, CCNL 2018)-

1. Il numero dei rapporti a tempo parziale non puo supérare il 25% della dotazione organica
complessiva di ciascuna categoria al 31 dlcembre di ogni anno, con esciusione delle

- posizioni‘organizzative.

2. |l contingente di contratto puod essere elevato f no al 30%, da valutar3| di concerto tra il

“responsabile e 'Amministrazione, a condizione che non venga compromessa ordinaria

gestione delle attivita riferite ai settori interessati alla trasformazione-del rapporto.

Art. 23
Banca delle ore (art. 38-b|s CCNL 14.9. 2000)

1. La banca delle ore, di cui alfart. 38 bis del TCNL 14.9.2000, contiene, su richiesta del
dipendente, le ore di prestazione di lavoro straordinario, debitamente aytorizzate, da

-utilizzarsi entro Fanna successivo a quello di maturazmne tenendo conto delle eS|genze

~ tecniche, organizzative e di sefvizio,

- prevista nell'orario approvato dall'amminisirazione. Sono fatte salve le deroghe previste

2. Il limite individuale annuo delle ore che possono confluure nella barnica delle ore & f' ssato '
in 5Q ore. :

ART. 24
Articolazione dell’orario di servizio (concertazmne)

1. L'Amministrazione Comunale, qualora dovessero emergere esigenze tali da comportare
eventuali modifiche dell’'orario di lavoro, prima di assumere le determmazmni di propria
competenza, si impegna a convocare una specifica sess:one "di confronto con le
Rappresentanze s;ndacah -

2. Attraverso il confronto saranno inoltre, verificate le eventuali ricadute che le suddetie
modifiche potranno avere sull'organizzazione del servizi, nonché sui dwerSI istituti
contrattuali.

3. Lorano di Iavoro & di 36 ore settlmanah artlcolato su 5 lavorativi con eventuall rientsi
pomeridiani ed & soggetto a concertazione.

4. Nel caso di rientro pomeridiano il dipendente deve eﬁettuare una pausa 'mensé minima

- di~mezz'ora, “che ~doVra essere obbligatoriaménte “segnalata—mediante—timbratura—— ("
- meccanizzata di uscita e di rientro. Resta inteso che il dipendents che omettera di segnalare

la pausa con I'apposito segna-presenze sara considerato in pausa pranzo per 1 ora.

5. Nel caso di orario di lavoro superiore alle sei ore giornaliere senza pausa pranzo, i
dipendente, purché non in turno, deve comunque beneficiare di una pausa di 30 minuti, da
effettuare allo scadere della 6* ora o anche prima. Tale pausa deve essere espressamente

dall’art. 13 del CCNL 9/5/2006 con riferimento al personale dell’area di vigilanza in servizio

- esterno ed il personale adibito alla preparazione dei pasti presso le mense scolastiche.

S

. Art. 25 -
FIGSSIbIIIta dei Porario di lavoro (art 27 CCNL 201 8)

1. La flessnbiilta dell’orarlo dl entrata e dl uscita & fissata i in 15 mlnut1 per il personale addetto .~

~ entro il mese successwo previa verifica mensile a consuntwo del saldo negativo da
recuperare. Nelfistituto delf'orario flessibile, & data la priorita ai dipendenti in situazione
di svantaggio personate, sociale o familiare, nonché ai dipendenti con figliin eta scolare.




L'utilizzo dello strumento della flessibilita deve essere preventivamente autorizzato
quando pud generare rischio di disservizio nell'ufficio di appartenenza.

2. La flessibilita non si applica ai dipendenti addetti a servizi, che per la loro particolare
natura, sono da svolgere con tempi ben definiti (servizi in turno, ecc.)

i 3. | Responsabili di Servizio valutano opportunamente la possibilita di concedere, al
' - personale che esprima particolari esigenze, adeguatamente documentate, Futilizzo di

forme flessibili dell'orario di lavorio compresa ['astensione dal turni pomeridiani, anche
. per periodi limitati e compatibilmente con le esigenze di servizio.

: Art. 26 :
Orario multiperiodale (artt. 22 e 25, CCNL 2018)

1. Le parti si impegnano a rispettare la disposizione {art. 4, D.L. n. 66/2003) per la quale la
- durata media dell'orario di lavaro fino a 48 ore settimanali, compreso la straordinario, deve

essere calcolata con riferimento a un periodo non superiore a quattro mesi.

2. Tale arco temporale & incrementato di ulteriori sei mesi in presenza di esigenze obiettive
determinate da: :

- situazioni di carenza di personale la cui sostituzione richiede tempi lunghi;
- presenza di eventi naturali che richiedono una maggiore presenza sul posto di lavoro;
" Zayvallo del responsabile della gestione del servizio.

3. L'orario multiperiodale consiste nel concentrare Pattivita lavorativa in determinati periodi
delPanno. Questi periodi, a termini di contratto, di norma non possono superare le 13
settimane. La contrattazione decentrata individua le condizioni in presenza delle quali &
possibile superare il detto periodo di 13 settimane. A titolo esemplificativo possono essere
individuate attivita legate a:

- servizio di mensa e trasporto scolastico;
- servizi di manutenzione di parchi e giardini;

—=s==—=puilizia-e/o-custodia-dei-locali scolastiol = ——=——==—— === T e e
) - manifestazioni e fiere;

- emergenze neve/almosferiche;

- in genere, servizi legati ad attivita stagionall.

Art. 27
Innovazioni tecnologiche e qualita del lavoro (art. 7, c. 4, lett. t, CCNL 2018)

1: Le parti prendono atto che Vinnovazione tecnologica ha effetto sulla quantita e gualita
dell'occupazione. Tale fattore assume rilievo organizzativo anche nella definizione degli
obiettivi programmatici dell Amministrazione in quanto in grado di migliorare e rendere pil
efficiente la qualita del sistema produttivo.

2. Ai fini di cui al precedente comma sona individuati interventi che promuovono un nuUovo
approccio al lavoro rivolio al miglioramento ed accrescimento delle competenze del .
personale:

a) mediante opportuni percorsi di formazione e riqualificazione;
- S 16




~ b) formazione sull'utilizzo dei nuovi strumenti tecnologici.

TITOLO VH — DISPOSIZIONI FINALI
A28
Disposizioni finali -
1. Per quanto hon previéto dal presente C.C.D.l., in relazione agii istituti dallo stesso

o disciplinati, si rinvia alle disposizioni dei Contratti Coilettivi Nazionali di Lavoro nél tempo
vigenti. ' : ' '
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 Allegato B) alla delibera di G.C. . 13 del wespoly "'ﬁ

COMUNE DI ALBET TONE

Provmcm di Vlcenza o L

ACCORDO DECENTRATO INTEGRATIVO AZIENDALE DAL 1/1/2019
: Ai sensi'degli artt. 7 e 8 del CCNL 21/5/2018" '
| Relazmne lllustratlva - '

| Data di sottoscrizione .

Preintesa: 23/01/2019 - .

‘Periodo tEmpbrale di Yig'enza-

Accardo de‘centrato i'n‘tegrativo aziendale valevole dal 1!1)’2019 fino alia

| saottoscrizione di un nuovo GCDI correlato al futuro CCNL 2019-2021.

Compos:zmne
della delegazmne trattante

Parte Pubbllca

- Graaam renato Segretano Comunale — Presidente della Commissione

| - Comparin Germano - Responsabile area segretenalanagrafe/tnbutl
- -+ Zanin Carlo - Responsabile area tecnica LL.PP '

- De Grandi Franca — responsabile area Finanziaria.

Parte sindacale:

Panighello Paclo Sesto R.S.U..

- Marostegan Rosanna — Rappresentante sandacale provmmale UIL-FPL
- Lanaro Renato - Rappresentante sindacale provinciale CISL-FP

Orqamzzazmm sindacali ammesse- alla contrattazxone (elenco smle) CiSL-
FP e UIL -FPL -

Firmatane della prelntesa
CISL-FP e UL - FPL

| Soggetti destinatari

PerSonaIe non dirigente -

© e

‘ Materie trattate dal contratto
. integrativo
sinteticay

. Y -

(descrizione

! Materie soggette a contrattazmne

-1. Nuovo Contratto collettivo Decentrato Integratlvo da stipularsi. a |

segunto approvazione CCNL 2016-2018;
2. Varie ed eventuall




Intervento _
dell’Organo - di
controllo interno.

"E stata acquisita la certificazione dell’Organo di controllo interno?

5 Allegazione . della
B Certilicazione i .
‘ E | deil’Organo di Nel caso 1'Organe di controllo interno abbia effetruato rili_evi, descriverdi?
ﬁ’“ controllo  interno '
*E alla Relazione
g iliustrativa. ] ) B - L
2 = E stato adottato 1] Piano della performance previsto dall’art. 10 del d.lgs. 150/2009
. 5 E Si — 11 Piano 2018 & stato approvato con deliberazione G.C. n. 22 del 4/4/2018;
27 = per il 2019 il piano verrd adottato subito dopo Papprovazione del bilancio di
= E g " previsione. .
ng =3 Attestazione  del [ stato adottato il Programma tdennale per la trasparenza € l’integrité previsto
& E - rispetto degli dall’art. 11, corma 2 del d.1gs. 150/20097 ' S
:g E S btlj:; hi dii legge I’art. 11 — comma 2 — & stato abrogato dali’articolo 53 del D.Lgs. 14 marze
&A% "he gi easo "gi. 2013, n. 33 “riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gh
g5 N n | obblighi di pubblicity, trasparénza e diffusione di informazioni da parte di
Mg 2 inadempimento f e . : : .
w pubbliche amministrazioni” (successivamente modificato dal D.lgs. 16 maggio
= comportano l1a i !
(= : o . 2016 n. 27.) ,
T sanzione del divieto '
§ | di erogazione della [ rr o 5 hhTigo di pubblicazione di cui ai commi 6 ¢ 8 dellart. 11 del d.lgs. |.
= reiribuzione 150/20097 NS _ o ,,
o . . . ‘ : A VR
?, accessora Si per quanto dj compétenza - T
La Relazione della Performance & stata validata dall'OIV ai sensi dell’articolo 14,
comma 6. del d.lgs_ n. 150/20097 ’ g

) " | Amministrazione non obbligata ai sensi dell’articolo 16 del D.Lgs. 150/2009

“Eventuali osservazioni =

—AY iHustrazione di-quanto disposto dal contratio integrative——=—=-"—" =

L'accordo integrativo riguarda le seguenti materie:
Materie soggette a contrattazione:

1. Nuovo Contratto colletiivo Decentrato Integrativo da stipularsi a seguito approvazione'CCNL'
2016-2018; _
2. Varie ed eventuali,

In mgﬁ\to al punto 1) le parti hanno approvato il nuovo C.C.DJ, allegato sub. A) al verbale.

In merito al punto 2) le parti hanno approvato 1’assegnazione per area del plafond per il lavoro
straordinario 2019. -

B) quadrio di sintesi delle modalita di utilizzo delle risorse

1’ accordo non riguarda il riparto annuale del fondo per le risorse decentrate, che sard oggette di
specifico accordo non appena approvato il bilancio di previsione 2019/2021 ed il conseguente Piano
della Performance. o




Y effettl abrogatwn mmhcltl o '
11 nuovo accordo abroga completamente il precedente. C CD.I afar luogo dal 1/1/2019

D) illustrazione € specifica attestamone della coerenza con _le previsioni in materla di
mentocraz:zi e premlahta

Le previsioni sono ‘coerenti con le disposizioni in matena di meritocrazia e premlahta in quanto
verso"il personale si applicherd il regolamento per il funziopamento degli uffici ¢ dei servizi,

aggiomato adegnato al T).Lgs n..150del 29/10/2009, che prevede la valutazione md1v1duale annuale

secondo parametri prefissati. :
Inoltre il nuovo C.C.D.L recepisce quanto dlsposto dall’art 69 del CCNL 21/5/2018 in materia di

differenziazione del premio individuale.

E) illustrazione e spec1fica attest:mone della coerenza con Il nrmcmlo -di selettlvlta delle

=3

progressioni ecunomlche

il nuovo C. CDI_ recepisce quanto disposto dall’art. 16 del CCNL '21/5/2'.018 in materia di
progressioni economiche all’interno della categoria, stabilendo prems1 criteri di selettivitd per il
riconoscimento d1 tale beneficio contrattnale. :




