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PROVINCIA DI VICENZA

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI
‘“ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO", A TEMPO PIENO E INDETE RMINATO PRESSO IL
COMUNE DI ALONTE

LA RESPONSABILE DELL’AREA AMMINISTRATIVA FINANZIARI A

In esecuzione della propria determinazione n. 3196€2.2024;

Visti:

a. il Testo Unico sullordinamento degli Enti Localapprovato con D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 e
successive modificazioni ed integrazioni;

b. il D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 e successive maalifami ed integrazioni;

C. il vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavatel Comparto Funzioni Locali;

d. le vigenti disposizioni normative sulle assunziediin particolare il DPR n. 82/202&&golamento recante

modifiche al decreto del Presidente della RepubbBc maggio 1994, n. 487, concernente norme
sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche ammmiibni e le modalita di svolgimento dei concodsj
concorsi unici e delle altre forme di assunzioniepnbblici impieghi’

e. il D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 “Codice delle papportunita tra uomo e donna, a norma dell'artiélo
della legge 28 novembre 2005, n. 246",

Visto il Regolamento sull'ordinamento degli uffieiservizi, da ultimo modificato con deliberaziorieGiunta
comunale n. 17 del 13.05.2019;

Viste le deliberazioni della Giunta comunale:

- n. 8, del 13.02.2023, esecutiva ai sensi di legge la quale veniva approvato il PIAO in cui a&zione 3
si approvava il Piano Triennale Fabbisogno di Rean2023-2025 di questo Ente

- n. 63 del 09.10.2023, esecutiva ai sensi di lggela quale si &€ provveduto ad approvare l'irgeigne al
PIAO alla sezione del Programma Triennale del Fsdgvio del Personale in precedenza approvato;

Visto I'articolo 34-bis del d.Igs. 30 marzo 2001185 e successive modificazioni ed integrazioni;

Precisato che Veneto Lavoro ha comunicato con acgaisita al protocollo comunale il 09.01.2024nall38,
che non esistono nell’elenco regionale soggettn&vequisiti compatibili con il profilo richiesto;

RENDE NOTO

che e indetto un concorso pubblico per egagnil’assunzione di Ml ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO A
TEMPO PIENO E INDETERMINATO

a. ai sensi dell'art. 1014, comma 3 e 4, e dell'ar8,6comma 9, del D.Lgs. 66/2010 e successive nubeife
integrazioni, con ilpresente bando di concorsdesermina una frazione di riserva di posto a fawiee
volontario delle FF.AA. cheverra cumulata ad dltezioni gia verificatesi o che si dovessero vegife nei
prossimi provvedimenti di assunzione;

b. ai sensi dellart.tl comma 9 del D.L. 44/2023 cotiternella legge n.74/2023, con il presente
bando di concorso si determina una frazione drvéseli posto a favore degli operatori volontari che
hanno concluso il servizio civile universale serdemerito, cheverra cumulata ad altre frazioni gia
verificatesi o che si dovessero verificare nei pirogprovvedimenti di assunzione;

C. la partecipazione alla selezione comporta per tepgranti, sin dalla presentazione della domanda,
I'accettazione di tutte le norme e condizioni ggvdarsonale riportate nel presentebando e nelasgmti



comunali, nonché di tutte le disposizioni di caatgenerale o speciale emanate od emanande uto s
giuridico, mansioni, attribuzioni e trattamento eBomico del personale;

d. viene garantita la pari opportunita tra uomini em® per I'accesso al posto di lavoro ed il trattaimesul
lavoro, ai sensi del d.lgs. 11 aprile 2006, n. (©8dice delle pariopportunita tra uomo e donna,cama
dell'articolo 6 della legge 28 novembre 2005, n6)24come aggiornato con le modifiche, da ultimo,
apportate dalla Legge 5 novembre 2021, n. 162;

e. ai sensi dell’'art. 6 del DPR 487/1994, come modificdal DPR 82/2023, alla data del 31.12.2023 nella
amministrazione comunale di Alonte, per la qualifinessa a concorso, la percentuale di rappres&tatati
dei generi, calcolata alla data del 31 dicembréasheio precedente, presenta un differenziale tggeilere
maschile e quello femminile inferiore e non saratgreo applicata la disciplina sulla preferenza per
I'equilibrio di genere.

Articolo 1 — Trattamento giuridico ed economico

Il candidato vincitore instaurera un rapporto droid a tempo pieno e indeterminato e dovra softcser
apposito contratto individuale di lavoro nei terirstabilitidall’amministrazione, previa verificeedpossesso dei
requisiti prescritti e dichiarati.

Al candidato vincitore sara applicato il trattam@engiuridico ed economico del personale dellarea de
funzionari previsto dal CCNL vigente per il persienalel Comparto Funzioni Locali, corrispondentea all
posizione economica iniziale prevista per la catege@ui il profilo di assunzione e ascritto (istare
amminstrativo).

Il trattamento economico e costituito dallo stipenthbellare riconosciuto dal vigente CCNL Compalgati
Locali e da altri compensi o indennita contrattuehite previsti connessi alle specifiche carattefistidella
effettiva prestazione lavorativa. Spetta inoltrge aicorrano i presupposti di legge, I'assegno arucleo
familiare. Tutti i compensi sono soggetti alle miige fiscali, previdenziali ed assistenziali dideg

Contenuti professionali delle competenze richieste

| compiti, le mansioni e le funzioni da svolgeraneajuelle ascrivibili all'area degli istruttori anmistrativi,
previsti dal C.C.N.L. Comparto Enti Locali. Le ma&rs saranno definite tenendo presente il critefédtato
dall'art. 3, co. 2, del C.C.N.L. 31/03/1999 e dait: 52 del D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165, per ciietie mansioni
ascrivibili a ciascuna categoria, in quanto pratesEmente equivalenti, sono esigibili. L'assegpagi di
mansioni equivalenti costituisce atto di esercigbpotere determinativo dell’'oggetto del contralittavoro.

Articolo 2 — Requisiti per I'ammissione

Per 'ammissione alla selezione pubblica é riclieatla data di scadenza del termine per la prasemte della
domanda, il possesso dei seguenti requisiti:

1. Cittadinanza italiana o possesso dei requisiti iptiedall’art.38 commi 1,2 e 3 bis del D.Lgs. 30 @
2001 n. 165 e s.m.i;

2. Eta non inferiore agli anni 18 (il compimento dinarl8 deve avvenire entro la data di scadenza del
presente bando) e non superiore al limite massinetédprevisto dalle normevigenti per il collocanea
riposo, alla data di scadenza del bando;

3. Idoneita fisica all'impiego. L’Amministrazione sofione a visita medica di idoneita i vincitori delle
selezioni, in base alla normativa vigente;

4. Non possono accedere all'impiego coloro che siastusi dall’elettorato politico attivo, nonché calache
siano stati licenziati per giusta causa, destitwiti dispensati dall'impiego presso una Pubblica
Amministrazione per persistente insufficiente remelto, ovvero siano stati dichiarati decaduti da un
pubblico impiego, ai sensi dell'art. 127, 1° comnettera d), del D.P.R. 10 gennaio 1957, n. 3. Sono
esclusi, inoltre, coloro che abbiano riportato @mte penali che impediscano ai sensi delle vigenti
disposizioni in materia, la costituzione del rappali impiego con Pubbliche Amministrazioni.

5. | cittadini italiani soggetti all'obbligo di levaedyono comprovare di essere in posizione regolare ne
confronti di tale obbligo.

6.  Sono equiparati ai cittadini gli italiani non apiegrenti alla Repubblica (es. cittadini della Repigabdi
San Marino e della Citta del Vaticano).



7. | cittadini di Paesi terzi che intendo partecipatla selezione devono essere titolari del permediso
soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo @& iano titolari dellostatus di rifugiato ovvero
dello status di protezione sussidiaria (art 38sd.Bp marzo 2001 n. 165). La documentazione attesta
queste situazioni dovra essere allegata alla doandinplartecipazione al concorso.

8.  Titolo di studio: .DIPLOMA DI ISTRUZIONE SECONDAR SUPERIORE CHE PERMETTE
L'ACCESSO ALL'UNIVERSITA. Se il titolo di studio &tato conseguito all'estero il titolo deve essere
equipollente e la dimostrazione dell’equipollenza éura del candidato. Il candidato, quindi, altegalla
domanda di partecipazione la certificazione di pgilénza, redatta in lingua italiana e rilasciatdlel
competenti autorita.

9. Godimento dei diritti civili e politici; per i ci&dini di altri Stati dell’'Unione Europea e per ttadini
extracomunitari tale requisito dovra essere poseawl paese di appartenenza;

10. Non essere stati destituiti, dispensati, dichiaddtaduti o licenziati dall'impiego presso Publdich
Amministrazioni ovvero non essere dipendenti dé&itato o di Enti Pubblici collocati a riposo anche i
applicazione di disposizioni di carattere transit@ speciale;

11. Non trovarsi in nessuna delle situazioni di incotiipiita richiamate dall’art. 53 del d.lgs. 30 mar2001
n. 165 e ss. mm. ii.;

12. Conoscenza della lingua inglese;
13. Conoscenza e capacita di utilizzo delle apparetunigi delle applicazioni informatiche piu diffuse.

| cittadini degli Stati membri dell’Unione Europeéavono possedere, ai fini dell’accesso ai postadalbblica
Amministrazione, i seguenti requisiti:

1.  godere dei diritti civili e politici anche negli&t di appartenenza o provenienza;

2.  essere in possesso, fatta eccezione della titol@eita cittadinanza italiana, di tutti gli altequisiti previsti
per i cittadini della Repubbilica;

3. avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

Tutti i requisiti richiesti devono essere possedilti data di scadenza prevista per la presentaziella domanda
e devono essere dichiarati ai sensi del D.P.R452000.

L’Amministrazione si riserva la facolta di verifieail possesso dei requisiti dichiarati.

La mancanza di uno dei requisiti richiesti compdiésclusione del candidato dalla procedura conades
Qualora sia accertata la carenza di uno dei ragpisiscritti, I'esclusione puo avvenire in qualuegmomento
della procedura, anche successivamente all’assummiauolo presso questo ente.

Articolo 3 — Titoli che danno luogo a preferenza garita di punteggio

In caso di parita di punteggio finale si applicdagpreferenze previste all'art. 5, commi 4 e 5 BdP.R. n.
487/1994, come modificato dal D.P.R. n. 82 del &&023, secondo il seguente ordine:

1. gliinsigniti di medaglia al valor militare e allea civile, qualora cessati dal servizio;
2. i mutilati e gli invalidi per servizio nel settopaibblico e privato;

3. gli orfani dei caduti e i figli dei mutilati, deglhvalidi e degli inabili permanenti al lavoro pergioni di
servizio nel settore pubblico e privato, ivi inglusfigli degli esercenti le professioni sanitaridegli
esercenti la professione di assistente social@k ageratori socio-sanitari deceduti in seguitbrdezione
da SarsCov-2 contratta nell'esercizio della progttigita;

4. coloro che abbiano prestato lodevole servizio aluwgme titolo, per non meno di un anno,
nell'amministrazione che ha indetto il concorsadi@/e non fruiscano di altro titolo di preferenzra i
ragione del servizio prestato;

maggior numero di figli a carico;
gli invalidi e i mutilati civili che non rientranoella fattispecie di cui alla lettera b);

militari volontari delle Forze armate congedatizedemerito al termine della ferma o rafferma;

© N o v

gli atleti che hanno intrattenuto rapporti di law@portivo con i gruppi sportivi militari e dei gorcivili



dello Stato;

9. avere svolto, con esito positivo, l'ulteriore pddodi perfezionamento presso I'ufficio per il prese ai
sensi dell'articolo 50, comma 1-quater, del dedexjge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con
modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114,

10. avere completato, con esito positivo, il tirocifiwmativo presso gli uffici giudiziari ai sensi tatticolo
37, comma 11, del decreto-legge 6 luglio 2011,8).c@nvertito, con modificazioni, dalla legge 1§lla
2011, n. 111, pur non facendo parte dell'ufficioiberocesso, ai sensi dell'articolo 50, comma 1-
quinques, del decreto-legge 24 giugno 2014, n.céf@yertito, con modificazioni, dalla legge 11 agost
2014, n. 114,

11. avere svolto, con esito positivo, lo stage predisofiici giudiziari ai sensi dell'articolo 73, cama 14, del
decreto-legge 21 giugno 2013, n. 69, convertito, modificazioni, dalla legge 9 agosto 2013, n. 98;

12. essere titolare o avere svolto incarichi di collazimne conferiti da ANPAL Servizi S.p.A.,in athigne di
quanto disposto dall'articolo 12, comma 3, del eestegge 28 gennaio 2019, n. 4, convertito, con
modificazioni, dalla legge 28 marzo 2019, n. 26;

13. appartenenza al genere meno rappresentato nelfasirazione che bandisce la procedura in relazidiae
qualifica per la quale il candidato concorre, seloguanto previsto dall’art. 6 del citato D.P.R.;

14. minore eta anagrafica.

| candidati dovranno dichiarare nella domanda dtea#pazione i titoli di preferenza. L'omessa daaizione,
entro la data di scadenza del presente banddialeche danno diritto a preferenza, ai sensigekente articolo,
esclude il candidato dal beneficio, anche se paogisedtro tale data.

Articolo 4 — Scadenza e modalita presentazione domda

La domanda dovra essere inviata entro il gi@2MARZO 2024

Per partecipare alla selezioneécessariceffettuareobbligatoriamente l'iscrizione online,sul Portale “inPA”
disponibile all'indirizzo internetttps://www.inpa.gov.jt autenticandosi con SPID/CIE/CNS/elDAS, ai sensi
dell'art. 65 del D.P.R. n. 82/2005, e compilandfmiimat di candidatura.

Per la partecipazione alla selezione pubblica fididato deve essere in possesso di un indirizzpodta
elettronica certificata (PEC) a lui intestato.

L'utilizzo di modalita diverse di iscrizione compena I'esclusione del candidato dalla selezionepicegedura
informatica per la presentazione delle domande atinga a partire dal giorno di pubblicazione debsente
bando sul Portale “inPA” e verra automaticamensattivata alle ore 23.59 del giorno di scadenza.

La data di presentazione on line della domandaadiepipazione alla selezione e certificata e congieo da
apposita ricevuta scaricabile, al termine dellacpdura di invio, dal Portale “inPA” che, allo scealdel suddetto
termine ultimo per la presentazione della domanmda permette piu, improrogabilmente, I'accesso alla
procedura di candidatura e l'invio delladomandpattecipazione.

E possibile per il candidato modificare o integrirelomanda fino alla data di scadenza del banmithease gia
precedentemente inviata; in tal caso sara presarisiderazione esclusivamente I'ultima domandaeptata in
ordine di tempo.

Per le richieste di assistenza di tipo informatiegate alla domanda di partecipazione i candidatiodo
utilizzare, esclusivamente e previa lettura delenduali FAQ, I'apposito form di assistenza preseql Portale
“inPA”,

In caso di malfunzionamento, parziale o totale adgliattaforma digitale, accertato dall'amminisioae che
bandisce il concorso, che impedisca lutilizzaziodella stessa per la presentazione della domanda di
partecipazione o dei relativi allegati, & previgtea proroga del termine di scadenza per la predentadella
domanda corrispondente a quello della durata déunmmonamento. In tale caso I'amministrazione pichlera

sul sito istituzionale e sul Portale unico del wémmento un avviso dell'accertato malfunzionamentdel
corrispondente periodo di proroga del termine astypueorrelato.

Non sono valide le domande di partecipazione alaztone pubblica incomplete, irregolari ovverosamate
con modalita e/o tempistiche diverse da quelleiptedal presente bando e, in particolare, queltdepquali non
sia stata effettuata la procedura di compilazioms/ie on line.



Articolo 5 — Contenuto della domanda di ammissione
La domanda di ammissione deve contenere le segdifiiarazioni rese sotto la propria responsabilita
a. il cognome, il nome, il codice fiscale;
b. il luogo e la data di nascita;

C. di essere cittadino italiano o di altro Stato memtbell'Unione europea, ai sensi dell'articolo 3BRi&gs.
30 marzo 2001, n. 165, ovvero di essere titolat® déatus di rifugiato ovvero dello status di mzibne
sussidiaria, o di essere cittadino di Paesi terpossesso del permesso di soggiorno UE per soggiodi
lungo periodo e dei requisiti di cui all'articolpcédmma 2;

d. indirizzo di residenza o di domicilio, se diversalld residenza, il proprio indirizzo PEC o un doitioc
digitale a lui intestato al quale intende ricevlerecomunicazioni relative al concorso, unitamentena
recapito telefonico;

e. il comune nelle cui liste elettorali e iscritto,pape i motivi della non iscrizione o della canceitene dalle
liste medesime;

f. di non essere stato destituito o dispensato dplkigo presso una pubblica amministrazione per gierge
insufficiente rendimento o dichiarato decaduto @egr conseguito la nhomina o l'assunzione mediante |
produzione di documenti falsi o viziati da nullitdsanabile, ovvero licenziato ai sensi della vigent
normativa di legge o contrattuale;

0. il titolo di studio posseduto e richiesto ai firgllh partecipazione alla procedura selettiva, calicazione
dell'istituto che lo ha rilasciato e la data dehseguimento. Se il titolo di studio € stato congegu
all'estero il candidato indica gli estremi del pregimento con il quale il titolo stesso é stat@mi@sciuto
equipollente al corrispondente titolo italiano;

h. il curriculum vitae;

I. di non aver riportato condanne penali con sentgmassata in giudicato e di non avere in corso
procedimenti penali, né procedimenti amministrafpgr I'applicazione di misure di sicurezza o di
prevenzione, nonché precedenti penali a propriécaaiscrivibili nel casellario giudiziale, ai sensi
dell'articolo 3 del decreto del Presidente dellgpubblica 14 novembre 2002, n. 313. In caso couwtrari
devono essere indicate le condanne, i procediraesdrico e ogni eventuale precedente penale, pretns
la data del provvedimento e 'autorita giudiziastee lo ha emanato ovvero quella presso la qualégpem
eventuale procedimento penale.

Valgono le norme di cui al D.P.R. 487/1994 e s.m.icaso di atti o documenti richiesti per I'intagione ed il
perfezionamento di istanze gia presentate.

L’Amministrazione adotta speciali modalita di svobgnto delle prove selettive per consentire ai stgg
diversamente abili o ai soggetti con disturbi sfi@cidell'apprendimento (DSA) di concorrere in dfifiee
condizioni di parita con gli altri, come previstalihrt. 16, comma 1, della Legge 12 marzo 199%&e dall’art.
3, lett. f) del D.Lgs. 487/94 e s.m.i.

In relazione a cio, ai sensi dell'art. 20 della geg5 febbraio 1992, n. 104, gli interessati dalleldette
disposizioni dovranno specificare, nella domandpaditecipazione, le particolari modalita e/ogleetuali ausili
necessari, nonché I'eventuale necessita di tengiuatjvi al fine disostenere le prove d’esamenémdo ogni
elemento ritenuto utile ai fini della determinazategli stessi da parte della Commissione esarigaatr

Per i candidati con disabilita accertata ai serdi'agticolo 4, comma 1, della legge 5 febbraio 2,98.
104, o con disturbi specifici di apprendimento atzte ai sensi della legge 8 ottobre 2010, n. 1i0,
svolgimento delle prove concorsuali avverra attrswel'adozione di misure compensative stabiliteladal
commissione esaminatrice nel rispetto di quantwigi@ dall'articolo 3, comma 4-bis, del decretogeg9
giugno 2021, n. 80, convertito, con modificaziodalla legge 6 agosto 2021, n. 113.

Per consentire la partecipazione alle prove alleickate che risultino impossibilitate al rispettel dalendario
previsto dal bando a causa dello stato di gravigdanallattamento, si valutera lo svolgimento diverasincrone;
sono garantiti appositi spazi per consentireti@iaento. E necessaria la comunicazione prevedtivzarte di chi
ne abbia interesse.

L’Amministrazione si riserva la facolta di procedex idonei controlli, anche a campione, sulla veitil delle
dichiarazioni contenute nella domanda. Qualora atadtrollo emerga la non veridicitd del contenutdlede



dichiarazioni, il candidato, oltre a risponderesansi dell'art. 76 del D.P.R. n. 445/2000, decathiabenefici
eventualmente conseguenti al provwvedimento emasalla base della dichiarazione non veritiera, aisse
dell'art. 75 del citato D.P.R. 445/2000.

Articolo 6 —Pagamento e documenti da allegare alldomanda
A corredo della domanda i concorrenti devono

1. effettuare il pagamentoon line di un contributo di partecipazione€di1,0Q non rimborsabile, accedendo
al sito internet del comune di Alonteww.comune.alonte.vi.it una volta collegati al sitbccare sul
riguadro PagoPAe poi sul link“pagamento spontaneo” e successivamente “Tassamanpubblico”
inserire i dati richiesti specificando il conconser il quale si effettua il pagamento della tasgaoeedere
al versamento;

documentazione medica, in caso di necessita di@agiempi aggiuntivi o invalidita superiore al08o;
3.  copia di eventuale provvedimento di equipollenzajoivalenza del titolo di studio;

curriculum vitae

Articolo 7 — Esclusione dei candidati
Comporta I'esclusione dalla selezione:

1. la presentazione della domanda con modalita divdaspuella sopraindicata;
2. la presentazione della domanda oltre i termini grssie
3. la mancanza di uno o piu requisiti di ammissiote stesso, in qualsiasi momento accertata.

Fatto salvo quanto sopra previsto come causa Hisésoe, &€ consentita la regolarizzazione delle atwhe prive
o incomplete di una o piu dichiarazioni o adempitoerchiesti dal bando entro il successivo ternassegnato;
la mancata regolarizzazione entro tale termine cotapg’'esclusione dalla selezione.

Qualora 'amministrazione comunale si avvalga ddHaolta di espletare la prova preselettiva, di ali

successivo articolo 9, la verifica dei requisitii@l’osservanza delle condizioni per I'ammissiotia aelezione

verranno effettuate per i soli candidati ammedsifove d’esame, prima che le stesse abbiano luogo
Articolo 8 — Prove d’esame

Il presente concorso e per esami, si articoleli@agua italiana e consistera in:

1. Eventuale prova preselettiva;

2. Prova scritta;

3.  Provaorale.

Per ciascuna prova la commissione esaminatricedigpasizione 30 punti.

La prova scritta, da svolgersi anche con procedhfiermatiche, avra la durata massima di 1 (una)erd0
(trenta) minuti.

Saranno ammessi alla prova orale i candidati chenaw riportato nella prova scritta unavotazionalheno
21/30.

La prova orale si intendera superata se il candliotiérra una votazione di almeno 21/30.
Il punteggio finale e dato dalla somma dei votiseguiti nella prova scritta e nella prova orale.

Ogni comunicazione ai candidati concernente il oose e effettuata attraverso il portale “InPa’sul sito
istituzionale del Comune di Alonte: www.comune.&omwi.it, alla sezione “Amministrazione Trasparénte
sottosezione “Bandi di concorso”.

Articolo 9 — Preselezione

Per il perseguimento di obiettivi di celerita, ecomcita ed efficacia, ove il numero delle domande d
partecipazione al concorso superi le 30 unita, dmmissione esaminatrice pud procedere alla paeak
mediante appositi quesiti a risposta multipla, dalvere in un tempo determinato, riguardanti argotndi



cultura amministrativa generale e materie delle@ro

Sara ammesso alla successiva fase concorsualemeraai candidati non superiore alle 25unita,unzione
della valutazione conseguita (saranno altresi asimesti i candidati a parita di punteggio col cafado
classificatosi nell’'ultima posizione utile - ex amgdel 25°); il punteggio della preselezione nomrdanel
punteggio finale, ma solo per I'ammissione allavarecritta.

L'effettuazione della prova preselettiva sara coitata esclusivamente mediante pubblicazione sulalgor
“InPa” e sul sito istituzionale del Comune di Alonte: wwemune.alonte.vi.it, alla sezione “Amministrazione
Trasparente”, sottosezione “Bandi di concorso” @@ giorni prima dell’effettuazione della stessa.

| candidati dovranno presentarsi nel luogo indicatieniti di un documento di identita in corso diid#h.
Saranno considerati rinunciatari i candidati cha sppresenteranno alla preselezione nel luog@a, edtorario
indicati.

| candidati ammessi a seguito dell’eventuale pezsghe verranno informati dal Presidente della C@sione

prima dell’effettuazione della prova scritta aiapiti e con le modalita indicati nella domanda ditpcipazione
al concorso.

Sono ammessi alla prova preselettiva tutti i caatilidhe hanno presentato domanda di partecipazotre il
termine di cui all’articolo 3, fermo restando guaptevisto nei successivi periodi del medesimaali

Le eventuali regolarizzazioni, che si dovesseraleem necessarie al di fuori delle ipotesi di esohes saranno
comunicate, unitamente al termine concesso pettudfte, ai candidati prima della prova preselattia mancata
regolarizzazione della domanda entro il terminepirio indicato comportera I'esclusione dal cosoor

Ai sensi dell'art. 25, comma 9 del D.L. 24 giugral2, n. 90, convertito in Legge 11 agosto 201414, hon
sono tenuti a sostenere I'eventuale prova preselettcandidati di cui all'art. 20 comma 2-bis @elLegge
104/1992 (persona affetta da invalidita uguale pesore all'80%). Tale circostanza dovra risultdeeapposita
dichiarazione.

ART. 10 — Calendario prove d’esame

| candidati ammessi a sostenere le prove d’esanveanioo presentarsi almeno mezz'ora prima dell'mizi
delle stesse per le operazioni di accreditamentoitiii valido documento di identificazione legalnte valido,
pena 'esclusione dal concorso.

L’assenza dalle prove di esame sara considerata doomcia al concorso, anche se la stessafopsadgnte da
causa di forza maggiore.

L’elenco dei candidati ammessi, il diario delle yacontenente data, ora e luogo di svolgimentharmezlla
eventuale prova preselettiva), e 'eventuale mutamedello stesso, saranno resi disponibili sulaertinPA” e
sulla home-page e nella sezione Amministrazionspaieente/Bandi di concorso del sito internet deh@ue di
Alonte: www.comune.alonte.vi.it.

Tale forma di pubblicitd costituisce notifica a ogffetto di legge e, pertanto, le pubblicazioniddette
sostituiscono ogni altra diretta e individuale cocazione agli interessati.

L’Amministrazione non assume responsabilita pemaai disguidi in merito alle comunicazioni o conaue
imputabili a fatto di terzi, o caso fortuito, o zarmaggiore.

ART. 11 - Programma d'esame
Le materie su cui verteranno le prove potranncarigare:

1. Ordinamento degli Enti Locali (ordinamento istitbrzale e ordinamento finanziario e contabile — D.Lgs
267/2000 — D.Lgs. 118/2011) organizzazione dedjiciud dei servizi, gestione delle risorse umand_(3.
165/2001) e gestione delle risorse economicheuensintali dell’Ente locale;

2. Diritto costituzionale, diritto degli enti localgiritto civile, diritto penale (con particolare @fimento ai
reati contro la Pubblica Amministrazione);

3. Norme in materia di procedimento amministrativo iedulitto di accesso ai documenti amministrativi
(Legge 241/90 e s.m.i.);

4.  Acquisizione di beni e servizi tramite mercato tetatico della pubblica amministrazione;



Codice dei contratti pubblici (D.Lgs. 36/2023) ~da, servizi e forniture;

nozioni sulla normativa anticorruzione, obblighipdibblicita e trasparenza, privacy (L. n. 190/2a22,gs
n. 33/2013, L. n. 196/2003 e GDPR 679/2016);

nozioni sui principali servizi comunali;
Normativa in materia di tutela della salute e dsitarezza nei luoghi di lavoro;
Responsabilita penali, civili, amministrative edildinari del pubblico dipendente;

10. Conoscenza di base delluso delle seguenti appdcazinformatiche: pacchetto Miscrosoft Office
(Word, Excel, Access), C.A.D. , gestione postatrica e Internet.

La prova scritta consistera in una prova, da svolgersi anche cocepge informatiche, in relazione al numero
dei partecipanti e in funzione delle dotazioni stemtali dell’ente, della durata massima di 1 (uoeg e 30
(trenta) minuti, consistera in risposte sintetigiequesiti attinenti a pit argomenti delle matelieesame che
evidenzi la completezza delle conoscenze profeakiomitamente alla capacita di sintesi o risposteiu
quesiti a risposta multipla con alternative di asga gia predisposte, tra le quali il concorrergerd scegliere
quella esatta e nella stesura di un elaborato la redlazione di un atto amministrativo, eventuali®eanche a
contenuto teorico-pratico, inerente una o piu nxtela quelle d'esame o nella soluzione di un gasdico
relativo alle funzioni e competenze inerenti al@sigione di lavoro oggetto della procedura concaesuche
evidenzi non solo le competenze tecniche, ma anciele organizzative connesse al profilo professiore
alllambito organizzativo della posizione oggetttlalprocedura concorsuale.

Per I'effettuazione della prova non € consentittillzzo di alcun tipo di appunto, scritto, librpubblicazione,
testo di legge anche non commentato, né di altreurdentazione. E inoltre vietato I'uso di apparecchi
elettronici/multimediali (telefoni, smartphone gcc.

La prova orale consistera in un colloguio motivazionale e profeisale, volto ad approfondire e valutare la
completezza delle conoscenze in materia d’esamegpacita di cogliere i concetti essenziali degtjoanenti
proposti, la chiarezza di esposizione, la capacitollegamento e di sintesi. Nell'ambito del colloo sara
verificata la conoscenza delle apparecchiaturelle dpplicazioni informatiche piu diffuse, nonchélld lingua
inglese ai sensi dell’art. 37 del D.Lgs 30 marz62(. 165.

La prova orale si svolgera in un’aula aperta albtisb. La commissione esaminatrice predeterminepdesiti da
porre ai candidati. Ai concorrenti verranno rivoltjuesiti estratti a sorte dagli stessi.

Al termine della prova orale, la Commissione forankelenco dei candidati esaminati con l'indicazahei voti
da ciascuno riportati. Detto elenco verra pubblicasul portale “InPa” e sul sito istituzionale
www.comune.alonte.vi.it sezione Amministrazionesparente — sottosezione “Bandi di Concorso”.

Nel corso della prova orale sara altresi acceldatanoscenza della lingua inglese e la conoscadeguata degli
strumenti informatici di base delle applicazioni pliffuse, nonché delle competenze trasversali.

La prova orale si considera superata ove il coeoterabbia ottenuto una votazione di almeno 21/30.

Il punteggio finalee dato dalla somma dei voti conseguiti nella prestitta e nella prova orale. La graduatoria
di merito dei candidati e formata secondo l'ordih@ punteggio finale riportato da ciascun candideto
I'osservanza, a parita di punti, dei titoli di prefnza indicati nel presente bando.

Ai sensi dell’art. 3, comma His, del D.L. n. 80/2021, convertito in Legge n. 1182, nonché del decreto del
Ministro per la Pubblica Amministrazione del 9 nmre 2021, sono assicurate adeguate misure pegrignesa
tutti i soggetti con disturbi specifici di apprendinto (DSA):

1.  disostituire la prova scritta con un colloquiolera

2. di utilizzare, per le difficolta di lettura, scrita o calcolo, gli strumenti compensativi di clizat. 4 del
D.M. 9/11/2021,

3. di usufruire di un prolungamento del tempo stabifier lo svolgimento della prova scritta,nei lirditcui
all'art. 5 del succitato D.M. 9 novembre 2021.

Il candidato dovra richiedere, in funzione delloogia necessitd documentata ed esplicitata con s#ppo
dichiarazione resa dalla commissione medico-ledalbASL di riferimento o da equivalente struttyrabblica,
di quale misura dispensativa, strumento compercsatiy tempi aggiuntivi necessita.



La documentazione dovra essere allegata alla doardirghrtecipazione al concorso.

Articolo 12 Proroga, riapertura o revoca del bando

E facolta dellAmministrazione prorogare, prima ldelscadenza, il termine per la presentazione delle
domande di partecipazione. Di tale provvedimenenei data pubblicita nelle medesime forme con ctato
diffuso il bando;

E facolta del’ Amministrazione procedere alla riggpea del termine fissato nel bando per la pregemta delle
domande allorché, alla data di scadenza, vengautgensufficiente il numero delle domande presentavero
per altre motivate esigenze. Di tale provvedimernéme data pubblicita nelle medesime forme conecsatato
diffuso il bando;

Qualora si renda necessario modificare o integila®mndo di selezione per obiettive esigenze dibtiab
interesse modificando i requisiti di partecipazioi®mministrazione procedera alla proroga o al&gpertura del
termine fissato nel bando per la presentazione delmande.

E facolta del’Amministrazione procedere, con pregivnento motivato, alla revoca del bando in qusisia
momento del procedimento selettivo.

Articolo 13 - Ammissione alla selezione

Tutti i candidati, sulla base delliscrizione e ldel dichiarazioni sottoscritte, sono implicitamente
ammessi con riserva alla selezione.

L'accertamento del reale possesso dei requisithiaiati dai candidati verra effettuato al momento
dell'assunzione. Il candidato che non risulti irepesso dei requisiti prescritti verra cancellattadgraduatoria.
L'accertamento della mancanza di uno solo dei s#jjuprescritti per 'ammissione alla selezione qama
comungue, in qualunque momento, la risoluzioneagborto di lavoro.

Il controllo delle domande e I'eventuale comunioag di esclusione sono effettuati dal servizio aste.
La comunicazione di esclusione dalla selezione sacddivata e inviata tempestivamente agli interéssat
all'indirizzo di pec indicato dal candidato nellardanda di partecipazione al concorso.
Articolo 14 — Commissione esaminatrice
La selezione dei candidati sara effettuata da i@d@oeenmissione esaminatrice.

La commissione esaminatrice del concorso sara ragenioon atto della responsabile del servizio peison
successivamente alla scadenza del termine peesapazione delle domande.

Possono essere chiamati a far parte della commessiembri aggiunti per la verifica della conoscedelia
lingua inglese e delle competenze informatiche.

Articolo 15 - Graduatoria

Al termine di ogni seduta, la commissione giudicatr forma l'elenco dei candidati esaminati, con
I'indicazione dei punteggi conseguiti da ciascumd@ato, e ne da immediata comunicazione sul poftaPA”.
L'elenco viene pubblicato contestualmente suldg#damministrazione che ha bandito il concorso.

Effettuato lo svolgimento delle prove e la valuterd delle stesse, la commissione esaminatrice geoalta
formazione della graduatoria di merito, tenuto oagiei titoli di precedenza e preferenza.

La graduatoria di merito dei candidati & formatacoselo ['ordine dei punteggi della votazione
complessiva, costituita dalla somma del voto cougegnella prova scritta e del voto conseguito anglfova
orale.

La graduatoria di merito, approvata con atto dedaponsabile del servizio personale, viene pulthlica
contestualmente sul portale “InPa’sul sito del Comune di Alonte all'indirizzenvw.comune.alonte.vi,jinella
sezione Amministrazione Trasparente — sottoseziBaadi di Concorso”. Dalla data di tale pubblicanto
decorrono i termini per l'impugnativa.

La graduatoria rimane vigente per un termine diatua dalla data di approvazione.

Il vincitore o l'idoneo che non assume serviziozeegiustificato motivo entro il termine stabilitdecade dalla



assunzione e dalla graduatoria. Ove il vincitofégdoneo assuma servizio, per giustificato motieon ritardo sul
termine prefissatogli, gli effetti economici deammo dal giorno di presa di servizio.

La graduatoria, durante la sua vigenza, potra esgéizzata, oltre che da altre Amministrazioneate facciano
richiesta, anche per assunzioni a tempo determinaémo o parziale, e al verificarsi di esigenzetigb

temporaneo o eccezionale. Nel caso in cui un catalidon si rendesse disponibile all’assunzionengpte
determinato conservera la posizione nella gradigapar eventuali future assunzioni, nel rispettitedeormativa
vigente.

Articolo 16 - Nomina dei vincitori e relativa docunentazione

Per le assunzioni si procedera mediante stipulazdincontratto individuale di lavoro previo accemento di
tutti i requisiti prescritti nei confronti dei coocenti collocati utiimente in graduatoria. A talguardo gli
interessati, su richiesta scritta del’Amminista®e, sono tenuti, a pena di decadenza, alla pemene dei
documenti comprovanti il possesso dei suddetti istjusempre che gli stessi non siano gia in pssse
del’Amministrazione o acquisibili dalla stessanobé a presentare la documentazione definitivdivalagli
stati, fatti e qualita personali. Il concorrenteeaton produce i documenti richiesti nei terminigorédti o non
assume servizio nel giorno stabilito & dichiaratoadiuto dall'assunzione e dalla graduatoria.

L’Amministrazione puo differire, per sue motivateigenze, non sindacabili dall'interessato, la dgdastabilita
per l'inizio del servizio.

L'effettiva assunzione, in ogni caso, avverra sotonpatibilmente con le disposizioni normative vigdn
materia di assunzione del personale. Il candidsgar#o € soggetto ad un periodo di prova di sei, mesondo le
modalita stabilite dal contratto individuale di ¢aw.

L’Amministrazione comunale, tempestivamente, saitapil vincitore a visita medica allo scopo diifieare la
sussistenza dell'idoneita fisica all'utile assoleimio delle attribuzioni connesse alla posizionezifumale da
ricoprire; I'accertamento della mancanza dell'idtdeuddetta, ovvero la mancata presentazione atelidato
alla visita medica, comportera I'impossibilitd diopedere alla stipulazione del contratto di assaneio la
risoluzione del rapporto di lavoro qualora in corso

L'assunzione dei vincitori € comunque subordinataspetto delle disposizioni di legge vigenti inataria con
particolare riferimento ai vincoli sulle assunziahipersonale a tempo indeterminato imposti datlarmativa di
riferimento. L’Amministrazione si riserva di nongmedere alle assunzioni, o anche di annullare daeglura
concorsuale, ove sopravvengano circostanze preeldsnatura normativa, organizzativa o finanziaria

Nell'ipotesi in cui, all'atto dell'assunzione, uramdidato risultasse aver riportato condanne pemadivere
procedimenti penali in corso, '’Amministrazione ggserva di valutare, a proprio insindacabile giimliz
'ammissibilita dello stesso al posto di lavoror@lazione allaverifica della gravita del reatdedla sua rilevanza
in relazione alla posizione da ricoprire.

Articolo 17 — Norme di salvaguardia

L’Amministrazione si riserva la facolta di effetteaeventuali modifiche o integrazioni del presdrdado o di
disporre la revoca dello stesso.

Ove ricorrano motivate esigenze di pubblico inteees data facolta di prorogare, prima dellascadartermini
per la presentazione delle domande. L’eventualeogeodei termini sara resa nota con le stesse itogatviste
per la pubblicazione del bando di concorso.

Il vincitore di concorso firmatario del contrattoassunzione a tempo indeterminato potra richietieraobilita

ex art. 30 del d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165, predso Ente o altra forma di mobilita volontariaatoga,
subordinata a nulla osta del Comune datore di tgvapn prima di cinque anni decorrenti dalla data d
immissione in servizio nel Comune.

Per quanto non espressamente previsto dal prelsant® si fa riferimento alle norme contenute neP.R. n.
487/1994 e successive modifiche ed integrazioni RDB2/2023) e nel citato Regolamento generale
sull'ordinamento degli uffici e dei servizi del Cone di Alonte.

Articolo 18 — Trattamento dei dati personali

Ai sensi e per gli effetti dellArt. 13 del Regolamto (Ue) 2016/679 d el Parlamento Europeo e
del Consiglio del 27 aprile 2016, relativo allatemione delle persone fisiche con riguardo aldraéinto dei dati



personali, nonché alla libera circolazione di tw@diti, informiamo che il Comune, in qualita di Tacd del
trattamento, tratta i dati personali forniti dalidressato per iscritto (su supporto cartaceo dabliyy o
verbalmente e liberamente comunicati (Art. 13.1egdtamento 679/2016/UE). I Comune garantisce the i
trattamento dei dati personali si svolga nel rigpeei diritti e delle liberta fondamentali, nonctiélla dignita
dell'Interessato, con particolare riferimento ailervatezza, all'identita personale e al diritta protezione dei
dati personali.

Data Protection Officer (DPO) / Responsabile dd¥eotezione dei dati (RPD) (Art.13.1.b Regolamento
679/2016/UE). Il Data Protection Officer/Responkahiella Protezione dei dati individuato dall'ergeil
seguente soggetto:

Avv. Mauro Albertini
Indirizzo mail/PECdpo@albertinieassociati4talbertinieassociati@pec.it
Finalita del trattamento dei dati personali (Art. 13.1.c Regolamento 679/2016/UE)

| dati personali (anagrafici, domicili digitali ndirizzi di posta elettronica - e recapiti tradizad — luoghi di
residenza; titoli di studio, esperienze lavorativegnsibili (particolari categorie di dati) e relata condanne
penali 0 reati (giudiziari) comunicati dal soggettderessato sono trattati dal Titolare del tradato per la
selezione del Concorso Pubblico in oggetto sultelukel seguente presupposto di liceita:

1. il trattamento e necessario per adempiere un abldigale al quale &€ soggetto il Titolare del trattato ai
sensi dell'art. 6, par. 1, lett. c);

2. il trattamento & necessario per I'esecuzione diampito di interesse pubblico o connesso all'ezierdi
pubblici poteri di cui & investito il Titolare dghttamento ai sensi dell’art. 6, par. 1, lett. e);

3. il trattamento € necessario per motivi di interegabblico rilevante sulla base del diritto dell'Oné o
degli Stati membri, che deve essere proporziondinalita perseguita, rispettare I'essenza dfittal alla
protezione dei dati e prevedere misure appropeapecifiche per tutelare i diritti fondamentaligke
interessi dell'Interessato (Art. 9.2.g Regolamé&m®/2016/UE).

| dati personali saranno trattati con strumenti uwadin informatici e telematici nell'ambito edingiane delle
finalitd sopra specificate e, comunque, sempretiapdo la sicurezza e la riservatezza degli stessi

Eventuali destinatari o eventuali categorie di destatari dei dati personali (Art. 13.1.e Regolamento
679/2016/UE)

Il trattamento dei dati personali sara effettuatmezzo di soggetti espressamente e specificamestgnati in
qualita di responsabili o incaricati. Tali soggédtatteranno i dati conformemente alle istruzioevute dal
Comune, secondo profili operativi agli stessi htttii in relazione alle funzioni svolte. Per I'esfimento delle
finalitd sopra specificate, infatti, i dati potranmessere comunicati (con tale termine intendendodarne
conoscenza aduno o0 piu soggetti determinati) inmdo cartacea o informatica a soggetti anche esterni
incaricati dal Comune tra cui i membri della Consiose esaminatrice del concorso. | dati personali
dell'Interessato, nei casi in cui risultasse ne@égs potranno essere comunicati a soggetti lafacolta di
accesso ai dati sono riconosciuti da disposizidniedge, normativa secondaria, comunitaria, nondhé
contrattazione collettiva (secondo le prescrizeli Regolamento per il trattamento dei dati seh®lgiudiziari
approvato dal Comune). Si comunica che verra rithispecifico ed espresso consenso nell'eventiraldai si
verificasse la necessita di una comunicazione tiliadsoggetti terzi non espressamenteindicattil mon saranno
soggetti a diffusione (con tale termine intendendodarne conoscenza in qualunque modo ad unaaltiurdi
soggetti indeterminati), salvo che per la pubbli@az obbligatoria prevista per legge da inserirkangezione
“Albo on line” e “Trasparenza” del sito web istitamale del Comune .

Il conferimento dei dati personali oggetto dellagente informativa risulta essere necessarioal dinpoter
partecipare al bando di concorso. Nell'eventuatit&ui tali dati non venissero correttamente fornin sara
possibile dare corso all'iscrizione e partecipaziaile procedure selettive del bando di concorso.

Criteri utilizzati al fine di determinare il period o di conservazione (Art. 13.2.a Regolamento 679/&WUE)

I Comune dichiara che i dati personali dell’'Intgsato oggetto del trattamento saranno conservaii periodo
necessario a rispettare i termini di conservazsiabiliti nel Piano diconservazione dei Comuniidta (ANCI
2005) e comunque non superiori a quelli necessatiapgestione dei possibili ricorsi/contenziosi.

Diritti dell'Interessato (Art. 13.2.b Regolamento &9/2016/UE)



Si comunica che, in qualsiasi momento, I'Interesgatd esercitare i seguenti diritti:

1.  diritto di ottenere dal Titolare del trattamentw,Art. 15 Reg. 679/2016/UE, la conferma chesiaemmin
corso un trattamento di dati personali che lo nidano e nello specifico di ottenere I'accesso di da
personali e alle seguenti informazioni:

a. le finalita del trattamento;

b. le categorie di dati personali in questione i degtri o le categorie di destinatari a cui i dationali
sono stati o saranno comunicati, in particolaredsstinatari di paesi terzi od organizzazioni
internazionali;

C. quando possibile, il periodo di conservazione @i personali previsto oppure, se non e possibile,
criteri utilizzati per determinare tale periodoAxt. 15 Reg. 679/2016/UE;

2.  diritto di chiedere al Titolare del trattamento,Ant. 16 Reg. 679/2016/UE, di poterrettificareropri dati
personali, ove quest’ultimo non contrasti con lanmativa vigente sullaconservazione dei dati stessi

3.  diritto di chiedere al Titolare del trattamento, &st. 17 Reg. 679/2016/UE, di poter cancellare oppr
dati personali, ove quest'ultimo non contrasti dannormativa vigente sulla conservazione dei dati
stessi;

4.  diritto di chiedere al Titolare del trattamento,&t. 18 Reg. 679/2016/UE, di poter limitare iltteamento
dei propri dati personali;

diritto di opporsi al trattamento, ex Art. 21 RéF§9/2016/UE;

diritto di chiedere al Titolare del trattamentolasonente nei casi previsti all'art. 20 del reg. @0/6/UE,
che venga compiuta la trasmissione dei propripgEsonali ad altro soggetto.

L’Interessato puo esercitare i diritti di cui som@n richiesta rivolta senza formalita alTitolakel trattamento
dei dati personali, che fornira tempestivo riscontta sua richiesta pud essere recapitata al Téadche
mediante posta ordinaria, raccomandata AR o pdstaamica agli indirizzi in Home Page del sitoitistionale
dell’ Ente.

Diritto di presentare reclamo (Art. 13.2.d Regolamato 679/2016/UE)

Il soggetto Interessato ha sempre il diritto digmwe un reclamo all'Autorita Garante per la priatee dei dati
personali per I'esercizio dei suoi diritti 0 peraigiasi altra questione relativa al trattamento sl#i dati
personali.

Articolo 19 — Comunicazione di avvio, termine di coclusione e responsabile del procedimento e
informazioni sulla procedura concorsuale

Per quanto possa occorrere, ai sensi degli at.87della Legge 7 agosto 1990, n. 241, la comuiupezi
awvio del procedimento si intende anticipata eitotst dal presente bandoe dall’atto di adesidiestesso da
parte del candidato attraverso la domanda di gpeeone.

Il Responsabile del procedimento amministrativatred alla presente selezione pubblica, ai seribade5 e ss.
della legge n. 241/1990 e ss.mm.ii. &€ Valeria GaorhigResponsabile dell'area amministrativa finariai

Il termine di conclusione del procedimento e fiesatsei mesi decorrenti dalla data di effettuagidella prima
prova d’esame.

Eventuali informazioni potranno essere richiestéuféitio segreteria del Comune di Alonte contatianil
numero telefonico 0444 439203 int. 2 (dalle oreOQOalle ore 13.00 dal lunedi al venerdi) o scrieend
all'indirizzo e-mail: protocollo@comune.alonteitvi.

E altresi possibile scaricare copia del bando aowhu tramite il sito stesso, alla sez. “Amminisivae
trasparente”, sottosezione “Bandi di concorso”.

Articolo 20— Pubblicazione

BN

Il presente bando é stato diffuso mediante pubtibce all’Albo Pretorio on line, sul sito istituziale del
Comune di Alonte: www.comune.alonte.vi.it, nellaisee “Amministrazione Trasparente”, sottosezioBaridi
di concorso” e sulla piattaforma “InPA”.



Articolo 21 — Accesso agli atti

| candidati hanno facolta di esercitare il diritth accesso agli atti del procedimento concorsuapemd
'approvazione della graduatoria di merito e dedfiiconcorsuali.

In caso di accesso agli atti e di accesso civiewgaizzato, gli obblighi di comunicazione ai carmiteressati di
cui all' articolo 3, comma 1, del decreto del Rteste della Repubblica 12 aprile 2006, n. 184|'arétolo
5, comma 5, del decreto legislativo 14 marzo 20133, si intendono assolti mediante pubblicazidirepposito
awviso sul Portale.

Articolo 22 — Disposizioni finali

Per tutto quanto non espressamente previsto netemee bando si fa riferimento alle disposizioni
normative e regolamentari vigenti in materia.

Alonte, i 19.02.2024

La Responsabile area amministrativa finanziaria

Valeria Gamberoni



