
LEA  1/1 

COMUNE DI ALONTE 
Provincia di Vicenza 

 
 
DATI RELATIVI AI TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE 

AGGREGATI PER AREE ORGANIZZATIVE 
 

Legge  18.6.2009 nr. 69, art. 21, comma 1 
 

Aggiornamento mensile con riferimento ai dati rilevati nel mese precedente. 
 

G  E  N  N  A  I  O    2 0 1 7 

Area nr. 
dipendenti 

giorni 
lavorativi giorni di presenza % di presenza % di assenza 

Amministrativa – Finanziaria 3 63 54 85,71 14,29 
Tecnica 4 87 56 64,37 35,63 
Segreteria Comunale 1 5 1 20,00 80,00 

 
 

F  E  B  B  R  A  I  O    2 0 1 7 

Area nr. 
dipendenti 

giorni 
lavorativi giorni di presenza % di presenza % di assenza 

Amministrativa – Finanziaria 3 60 58 96,67 3,33 
Tecnica 4 84 60 71,43 28,57 
Segreteria Comunale 1 8 8 100,00 0 

 
 

M  A  R  Z  O    2 0 1 7 

Area nr. 
dipendenti 

giorni 
lavorativi giorni di presenza % di presenza % di assenza 

Amministrativa – Finanziaria 3 69 65 94,20 5,80 
Tecnica 4 96 71 73,96 26,04 
Segreteria Comunale 1 9 8 88,89 11,11 

 
 
 
 
Si precisa che, ai fini del calcolo delle percentuali di presenza ed assenza del personale 
dipendente, sono conteggiati fra le assenze quelle rilevate a qualsiasi titolo ovvero: ferie, 
malattia, infortunio, congedo di maternità (maternità obbligatoria), congedo parentale 
(maternità facoltativa), permessi giornalieri Legge 104/92 (disabili), permessi per matrimonio, 
assistenza per malattia figlio, permessi per concorsi ed esami, diritto allo studio, scioperi, 
permessi per lutto o nascita figli, donazione sangue, aspettative. 


