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Premesso che a conclusione delle trattative in data 26.11.2018 le delegazioni di parte pubblica e di
parte sindacale sottoscrivevano l'ipotesi di accordo collettivo decentrato integrativo (CCDI) per il
triennio 2018-2020 e allegato per la ripartizione del Fondo 2018, il Revisare dei Conti con parere
prot. n. 4703 del 03.12.2018, presa visione dell'ipotesi predetta e della relazione illustrativa
tecnico-finanziaria predisposta dal responsabile del servizio finanziario prot. 4645 del 27.11.2018,
esprimeva parere positivo in merito alla compatibilita degli oneri conseguenti con i vincali posti dal
contratto nazionale e dal bilancio dell'ente, e che con propria deliberazione n. 62 del 03.12.2018,
dichiarata immediatamente esecutiva ai sensi di legge, previa verifica dell'ipotesi di accordo e
ritenuta compatibile con gli indirizzi forniti alla delegazione trattante di parte pubblica , la Giunta
Comunale autorizzava il Presidente della delegazione trattante di parte pubblica a sottoscrivere in
via definitiva 'Accordo decentrato; tutio cio premesso, a seguito di regolare convocazione della
delegazione sindacale, in data 10.12.2018 alle ore 15:00, presso la Residenza Munlmpale del
Comune di Alonte ha avuto luogo l'incontro tra:

- la delegazione dj parte pubblica:

Dr. Giuseppe Taibi, Presidente | o presente

Arch. Andrea Dovigo, compaonente ' . ' presente

- . ladelegazione di parte sindacale:

Giuse_ppe Bon'.ato,_'R.S.U. azi'endalze_'.-:-___ e L - D présénte _
'Slg Renato Lanaro OrganlzzaZ|one Slndacaie Territoriale CISL FPS BRI '-bfésente
- - Organizzazione Sindacale Territoriale CGIL FP _ o assente
. Organizzazione Sindacale Territoriale UIL FPL S .~ assente
- Organizzazione Sindacale Territoriale CSA FIADEL T _ assente

Organ_izzazi_ong:S_in'dacale_ Territoriale _D_[C__CAF? _SULPM T ST -_as_sen'_te o

| II Pre5|dente de!la de[egazmne trattante dl parte pubbllca apre i Iavon nngraZJando i convenut! e !a
rappresentanza smdacale per la partempazmne al presente lncontro regolarmente nconvocato
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1.

TITOLO | - DISPOSIZION| GENERALI
CAPO [ — Disposizioni Generali
Art. 1 — Quadro normativo e contrattuale

Il presente CCDI si inserisce nel contesto nommativo e contrattuale di seguito
sinteticamente indicato. Esso va interpretato in modo coordinato, prendendo a prioritario
riferimento i principi fondamentali, nonché le disposizioni imperative recate dalle norme di
legge, 'autonomia regolamentare riconosciuta all'Ente, le clausole contenute nei CCNL del
comparto Funzioni locali vigenti nella misura in cui risuitano compatibili /o richiamate dalle
fonti legislative o regolamentari.

a) Il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al personale del comparto Funzioni
locali triennio 2016/2018, sottoscritto in data 21 magglo 2018 (da ora solo CCNL);

b) d.lgs. 165/2001 “Testo Unico sul Pubblico Impsego in particolare per quanto previsto
agli artt. 2 comma 2, 5, 7 comma 5, 40 commi 1, 3-bis e 3-quinquies, 45 commi 3 e 4;

c) d.lgs. 150/2009 "AttuaZIone della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione
della produttivitd del favoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni”, in particolare artt. 16, 23 e 31 e successive modificazioni ed
integrazioni;

d) il d.lgs. 25 maggio 2017, n. 75, recante “Modifiche e integrazioni al decreto legisfativo 30

- ‘marzo 2001, n. 165, ai sensi degil articoli 16, commi 1, lettera a), e 2, lettere b), ¢), d) ed

-e) e 17, comma 1, lettere a), c), e) ). @), h), ) m), n), 0), q), 1), s) e 2), della legge 7 .

agosto 2015, n. 124, in materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche”;

‘e) Regolamento sull'ordinamento degll uffici e dei servizi, adottato - cia ultlmo - con

Rl presente contratto decentrato si. appllca a tutt: i Iavoraton in servuzto presso lEnte dl
- -qualifica non d[ngenZIale a tempo indeterminato ed a tempo deterrmnato ivi compreso it
‘personale..comandato o dlstaccato 0. utlhzzato a tempo parzuale - con contratto dl__

- . -formazione e lavoro

~periqualii singoli articoli prevedono una diversa decorrenza, s : _

- -criteri “di ‘ripartizione .delle - risorse, ‘tra le varie -modalita di utmzzo potranno essere
_ negoziati con cadenza annuale con. apposno accordo tra le parti. In tal senso, le parti
~concordano che Ieventuale convocazione delle delegazmm trattantl escluse Ie ‘cause di

. Le partl convengono che la delegazmne trattante dl parte snndacale potra rtchledere mcontrl

“deliberazione di Giunta comunale n. 63 del 5/1 2/2013;

f) CCNL comparto Regioni-Autonomie Locali sottoscnttl in data 06 07 1995 13 05 1996

' 31 03 1999 01 04 1999, 14 09 2000 22.01 2004 09 05 2006, 11.04. 2008 31 07 2009

:Art 2 Amblto di appllcazmne durata decorrenza, dlsclpllna transntorla

-Esso avra vigenza daila data dl stlpula e sino al 31 dicembre 2020 fatto salvo per gl| :st:tutl__ i

forma maggiore, debba avvenire entro il mese di maggio. -

' i presente contratto conserva la sua efficacia fino alla sﬂpulazmne del successnvo salvo |I .
' --caso in cul mtervengano contrastantl norme dl iegge 0 d| contratto nazuonale Sl

Art 3- Verlf' che dell attuaznone del contratto '

mediante richiesta unitaria efo  disgiunta, scrita e motivata da trasmettere
allAmministrazione al fine di verificare [o stato di attuazione del presente contratto.

Il Presidente della delegazione trattante di parte pubbllca convochera la riunione entro 15

giorni dalla ricezione deila richiesta.

Art. 4 - Interpretazione autentica dei contratti decentrati

Nel caso insorgano controversie sull'interpretazione del presente contratto, le delegazioni
trattanti si incontrano per definire consensualmente il significato deile clausole controverse,

come organo di mterpretazmne autentica. @
. \.\[ (;__\)\




|'iniziativa pud anche essere unilaterale; nel qual caso la richiesta di convocazione delie
delegazioni deve contenere una breve descrizione dei fatti e degli elementi di diritto sui
quali si basa la contestazione. La riunione si terrd in tempi congrui, di norma entro dieci
giorni dalla richiesta avanzata.

L'eventuale accordo di interpretazione & soggetto alla stessa procedura di stipulazione del
presente contratto e sostituisce la clausola controversa con efficacia retroattiva alla data di
vigenza dello stesso. L'accordo di interpretazione autentica ha effetto sulle eventuali
controversie individuali in corso, aventi ad oggetto le materie regolate dall'accordo, solo
con il consenso delle parti interessate.

.TITOLO I - TRATTAMENTO ECONOMICO DEL PERSONALE

CAPO I - Risorse e Premialita

Art L Quanttf‘ icazione delle nsorse

La determmazlone annuale delle risorse da destinare allincentivazione del merito, allo
sviluppo delle risorse umane, al miglioramento e/o al mantenimento degli standard dei
servizi, alla qualita della prestazione ed alla produttivita nonché ad altri istituti economici
previsti nel presente contratto, & di esclusiva competenza dell’Amministrazione e sara
effettuata in conformita e nel rispetto dei vincoli e limiti imposti dalle norme in vigore (ad
esempio: art. 23, comma 2, d.Igs. 75/2017) o altri che potrebbero aggiungersi nel corso di
validitd del presente accordo, tenuto conto delle interpretazioni  giurisprudenziali

-consolidate nel tempo nonche d| eventuall dlrett:ve ed lndmza in mento adottat; _
“dallAmministrazione; '-

: ':ﬁsulle risorse stanzuale

. Conformemente alla normatlva wgente ed ai Regolamentl adottatl nel trlennlo d|
- riferimento (fatte salve’ successwe modn‘" che elo lntegrazmnl) sono p055|b|h i seguentl_ .
- strumenti di premialita: - : SRR e -

~a) -premi correlati alla perfonnance organ:zzatlva

Le risorse  variabili aggtuntlve dl cul a[l art. 67 comma 5 lettera b) CCNL per il

“conseguimento di obiettivi dell'ente, ‘anche di ‘mantenimento, definiti nel piano della

performance o in altri strumenti analoghi di programmazione della gestlone possono essere
stanziate annualmente con apposito atto del’Amministrazione.
Il fondo per le risorse decentrate annualmente costituito ai sensi del CCNL potra essere

- variato a ‘seguito di. eventuali sopragglunte modifiche Ieglslatlve o diverse tnterpretazmnl
g ;'gmnsprudenznall in materia di vincolo sul trattamento .accessorio del. personale; questo -

potra portare ad una dlmlnuzmne o ad un aumento del fondo netto da rlpartlre a valere

Art 6 Strumentl dl premlallta

~b) premi correlati alla performance individuale;

Art. 7 — Criteri generali per la ripartizione e destinazione delle risorse finanziarie

1.

‘c) premio mdlwduale di cui all'art. 69 del CCNL;

_ _d) e progressioni economlche sulla ‘base . d| quanto' 'stablhto dal[ art 16 del CCNL

potranno essere previste nel limite delle’ risorse - effettivamente dlspomblh in. modo
- selettivo, e riconosciute ad :una quota limitata di dlpendentl a tempo . tndetermmato
secondo i criteri e le modallta meglio definite nell'Allegato A del presente contratto, -

: e) le indennita previste dalla contrattazione collettiva nazionale ed integrativa. decentrafa e

e specn‘” iche forme incentivanti e/o. compensi previsti ‘dalla “normativa wgente e
riconducablll alle prewsmnl dell'art. 67, comma 3, lettere a) e c) del CCNL o L

CAPQ Il — Criteri generali per la ripartizione e destinazione delle risorse

Le risorse finanziarie annualmente calcolate (come da CCNL e norme vigenti) e
disponibili (a costituire il "fondo risorse decentrate”) sono ripartite, ai fini dell’ apphcaznone

-

degli istituti d| cui al precedente art. 6, secondo i seguenti crlterl generali: Q



a) corrispondenza al fabbisogno di salaric accessorio rilevato nellEnte sulia base
dell'analisi dei servizi erogati, delle relative caratteristiche quantitative e qualitative
nonché in relazione agli obiettivi di gestione e di performance predeterminati dagli
organi di governo;

b) riferimento al numero ed alle professionalita delle risorse umane disponibili;

c) necessita di implementazione e valorizzazione delle competenze e professionalita dei
dipendenti, anche al fine di ottimizzare e razionalizzare i processi decisionali;

d) rispondenza a particolari condizioni di erogazione di determinati servizi.

2. Secondo quanto previsto negli strumenti regolamentari adottati, per competenza, dagli
organi di governo dellAmministrazione, le parti convengono altreSI sui seguenti principi
fondamentali;

a) i sistemi incentivanti la produttivita e la qualita della prestazione lavorativa sono
informati ai principi di selettivita, concorsualita, effettiva differenziazione delle
valutazioni e dei premi, non appiattimento retributivo;

b) le risorse - attraverso gli strumenti del sistema di misurazione e valutazione delle

performance organizzativa ed individuale - sono distribuite secondo . logiche
meritocratiche e di valonzzazmne dei dipendenti che conseguono le  migliori
performance;

c) la premialitd & sempre da ricondursi ad effettive e misurate situazioni in cui — dalla
. prestazione lavorativa del dipendente — discende un concreto vantaggio per
FAmministrazione, in termini di valore aggiunto conseguito alle proprie funzioni
istituzionali ed  erogative, nonché al miglioramento  quali-quantitativo
dell'organizzazione, dei servizi e delle funzioni; '
d) il sistema premiale non pué presclnc!ere dalla corretta impostazione e gestione del ciclo
~ della performance, ovvero del percorso che segna le seguenti fasi essenziali:
programmazione/pianificazione . strategica . da - parte dell’Amministrazione; .
. programmazione operat:va e gestlonale defin nlzmne dei piani di lavoro individuali efo
collettivi - efo . progetti spemf ci in ‘logica di ‘partecipazione e condivisione;
'--predetermlnazmne e conoscenza degli oblettlwlnsultat] attesi e del correlato sistema d[
valutazione; monitoraggio e confronto penodtco verifica degli obiettivi e risultati
conseguiti; controlli e validazione sui risultati; conseguente misurazione e valutaZIone
della performance individuale; esame dei giudizi in contradditorio;
e) .la performance individuale <& rilevata ed . apprezzata in ragione deIEe seguentl
- componenti: ragglungimento deg!t obiettivi assegnati ed analisi dei risultati consegmtl o
- nonché quahta della prestazmne rilevata dai c:ornportamenti professmnall
'f) il sistema’di misurazione e valutazione della’ performance € unico e SI appllca a tuttl gll -
. __':stltutl lncentwantl che Ic nchledono a proprlo fondamento S SR

CAPO III - Progressn)ne economlca orlzzontale

Art 8- Crlterl generall

1. ”Llst[tuto della progressmne economlca orlzzontale 51 reahzza medlante acqulsnzmne in
' sequenza, dopo il trattamento tabellare di successivi incrementi retributivi, corrlspondentl al-_ SV
- valori delle diverse posizioni economiche, come riportate nella Tabella B del CCNL,; e

2. La progressione economica, viene: nconoscruta nel limite delle risorse stabili effettlvamente o
© - disponibili, 'secondo le procedure stabilite nell allegato “A” al presente CCDI che forma
-_ parte lntegrante e sostanziale del medesimo. :

3. Le progressioni economiche orlzzontalr decorrono dal 1 genna[o dell anno nel quale viene

~ -sottoscritto il contratto integrativo che prevede l‘attlvaz:one dell lStItutO con la prewssone_

delle necessario risorse fi inanziarie. : : R

CAPO 1V - Fattispecie, criteri, valori e procedure per individuare e corrispondere i compensi::
relatlv: alle indennita e | compensi correlati alla performance b

Art. 9 — Principi generali

1. Con il presente contratto, le parti definiscono le condizioni di attivitd lavorativa per
I'erogazione dei compensi accessori di seguito definiti “indennita”.
-



2. ‘Le indennita sono riconosciute solo in presenza delle prestazioni effettivamente rese ed
aventi le caratteristiche legittimanti il ristoro; non competone in caso di assenza dal servizio
e sono riproporzionate in caso di prestazioni ad orario ridotto.

3. Non assumono rilievo, ai fini della concreta individuazione dei beneficiari, i profili e/o le
categorie professionali;

4. L'effettiva identificazione degli aventi diritto, sulla base di quanto stabilito nel presente Capo,

& di esclusiva competenza del Responsablle P.O. :

5. Llindennita € sempre collegata alle effettive e particolari modalita di esecuzione della
prestazione che si caratterizza per aspetti peculiari negatlw (quindi, non & riconosciuta per
le ordinarie condizioni di "resa” della prestazione), in termini, non esaustivi, di rischio,
pregiudizio, pericolo, disagio, grado di responsabilita;

6. La stessa condizione di attivita lavorativa non pud legittimare I'erogazione di due o pitl
indennita, pertanto, ad ogni indennita corrisponde una fattispecie o una causale nettamente
diversa.

7. Il permanere delle condizioni che hanno determinato I'attribuzione dei vari tipi di indennita &
riscontrato con cadenza periodica, almeno annuale, a cura del competente Funzionario PO.

8. Tutti gli importi delle indennita di cui al presente Capo sono indicati per un rapporto di lavoro
a tempo pieno per un intero anno di servizio, di conseguenza sono opportunarnente
rapportati alle percentuali di part-time e agli eventuali mesi di servizio, con le eccezioni di
seguito specificate.

9. Ogni qualvolta gli strumenti di premialita di cui allarticolo 6 del presente CCDi rechino,
‘come parametro di riferimento ai fini della quantificazione delle spettanze, [a presenza in
servizio ovvero prevedano Iappiicazione di una trattenuta a qualsiasi titolo in caso di
assenza dal servizio, non si considerano, ai predetti fini, quali assenze le seguenti

- fattispecie:. “infortunio sul lavoro, congedo ordinario ‘e riposo sostitutivo delle festivita
soppresse, congedo di maternita (ex astensione ‘obbligatoria), teraple salvavita ed altre .

- assimilabili, permessi retribuiti per donatori di sangue, permessi retribuiti per donatori di
midollo osseo, permessi per funzioni-elettorali, permessi per lutto, permessi per citazioni a
testimoniare, assenze per volontariato di cui allart. 9 D.P.R. 8!2/2001 ‘permessi legge
-104/92, recupero di prestazioni di Iavoro straordinario, permessi sindacali retribuiti, congedi
‘per le donne vittime di \nolenza ed ogru altro permesso dl cu: si fa nfenmento a[l artlcolo 33
del CCNL 21/05/2018 S o

10. Tutte le dlSpOSIZ]OI‘lI nportate dali artlc:olo 9 all arhcolo 14 e dell artlcolo 15 bls si appllcano_

_dal 1 ‘gennaio :2019 in considerazione del fatto. che la data di stipula. del CCNL ‘e del

'presente :CCD{ . -non consente di dare attuazione ‘per Tratei alla nuova dlsclpllna In

o partlcolare ‘per cid che concerne Iart[colo 10, la disposmone viene rinviata al 14 Gennaio ..
12019, “esclusivamente per la parte che concerne [a misura dell indennita. Per il periodo -+ -

- compreso tra il 22 Magglo 2018 ed il 31 dicembre 2018 |a misura dell'indennita & stabifita - -

~dall'Allegato B, mentre per: il periodo compreso tra |I 1" Gennam ed [I 21 Magglo 2018 x
-'r:mane appllcabl[e |I prevagente CCDI : ; : el

Art 1 0 Indennlta cond:z:onl dl Iavoro (art. 70 bls CCNL)

1. Al dlpendentl che svolgono prestazmm d| favoro che comportano contmua e dlretta R
_‘esposizione a rischi, attivita dlsagsate e maneggio di valori, viene cornsposta un’ unica. .’! :
.- indennita, commlsurata ai giorni di effettivo svolgimento delle suddette attivita, entro il limite © |-
- minimo e massimo previsti dall'art. 70 bis dél CCNL, secondo |l peso attnbwto all’ attnnta_ .
svolta dal smgoh dlpendentl comvoitl sulla base della seguente valortzzazmne del crlterl

A) Eﬂ’eftivé _in'cf_den_ia delle ca_ué_a'_l'li':
» RISCHIO -punti 3

Si individuano i fattori rilevanti di rischio di seguito elencati: )
a) utilizzo di materiali (quali. agenti chimici, biologici, fisici, radianti gassosi), mezzi . \
(meccanici, elettrici, a motore, complessi ed a conduzione altamente rischiosa), “\/)

attrezzature e strumenti atti a determinare lesioni; pertanto in condizioni potenzialmente
insalubri, di natura tossica o nociva o, comunque, di possibile pregiudizio per la salute;

<,



b) attivitd che, per gravosita ed intensita delle energie richieste nelespletamento delle:
mansioni, palesano un carattere significativamente usurante della salute e benessere

psico-fisici.
> DISAGIO: punti 3

Il disagio & una condizione del tutto peculiare della prestazione lavorativa del singolo
dipendente (di natura spaziale, temporale, strumentale, ecc.) che non coincide con le ordinarie
prestazioni di lavoro da rendere secondo ruolo/mansioni/profilo di inquadramento. Trattasi,
pertanto, di una condizione che si ravvisa in un numero limitato di potenziali beneficiari.

» MANEGGIO VALORI: massimo punti 3

a) fino ad € 1.500,00 mensili punti 2;
b) oltre € 1.500,00 mensili  punti 3;

L'indennita compete ai dipendenti adibiti in via continuativa a servizi che comportino maneggio
di valori di cassa. In sede di prima applicazione vengono lndiwduate le seguentl fi igure:

» Economo comunale; :

= Agenti contabili individuati con provvedimento ufficiale.

L'individuazione dei dipendenti aventi diritto allindennita & competenza esclusiva dei singoli

titolari di P.O., sulla base delle presenti disposizioni.
L'indennita viene erogata mensumente suila base dei glornl di effettivo svolglmento delie attivita

come segue

'B) Carattenstlche |st:tu2|onah, d:mensmnall SOCEB[I ed amblentall del Comune con non
rllevant: d|sag| SDCIO economlcl, di Ilmltate dlmensmm strutturall  coeffi c:ente 0 9

C) Carattenstlche lstltuzmnall dlmensmnah, soc:ah ed amblentall del Serwzm |

- Settore con competenze in matena d| manutenzmnl amblentah e tecmche _ coeff‘ cxente 0,6
-+ Settore con competenze in materia di gestione e maneggio valori: - coeffi ciente 0,6

- Settore con competenze in materia di attivita arnrnlmstratlvelculturail . ‘coefficiente 0,5
- Settore con cornpetenze in matena dl tuteia somale R coeﬁ‘ clente 0 6

; 'II peso attnbuxto é. pan al prodotto del 3 coefF C|ent| II prodotto del coefF mentl vuane tradotto in
-valore monetano equ1valente (per esempro se |I prodotto -3 1 08 spettera 1, 08 al glomo e 0051
'\na) : R s R o RS e -

3 Se il medestmo dlpendente svolge contemporaneamente due ) tutte tre le atthlta sopra e
" indicate, l'indennita & data dalla somma delle singole voci (massmo € 10,00 al giorno), peri- .-/~

g[ornr di effettivo svolgimento’ de]le attlwta) ‘In ogni. caso Ia mlsura dell'lndennlta cornsposta

non puo essere lnferiore ad 1 euro al giorno ' e : R :

4 L'mdennlta dl cm aE presente amcolo per la componente relatlva al nschlo ¥-¥ erogata _
mensilimente sulla base dei ‘giomi di. effetttvo svolgimento dell attl\nta lndenntzzata .con -
equ:valenza trail prodotto dei-coefficienti e la traduzione in Euro, salvo conguagho alla fine' -

~ deli'anno, sulla base degli importi. destlnati in sede annuale e tenuto conto del valore rmmmo_.f
stab:lltodallamcolomblsdelCCNL L !:.

Art 11 - lndennlta per spemﬁche responsablhta

1. L’mdennlta prevista dali’art. 70—qurnqu:es comma 1, del CCNL viene erogata annualmente L
secondo i seguenti criteri generali:

a) si configurano le posizioni di lavoro caratterizzate da specifiche responsabilita che saranno
appositamente ed esclusivamente individuate dal competente Responsabile PO, con atto
scritto, in stretta correlazione con la concreta organizzazione del lavoro, I'organizzazione
degli uffici e dei servizi, la razionalizzazione ed ottimizzazione dell'impiego delle risorse
umane. Possono essere destinatari dell'incarico dipendenti inquadrati in categoria B, C o D
{non titolari di posizione organizzativa);

b) Il compenso é finalizzato a remunerare le posizioni lavorative che esercitano effettive
funzioni che implicano specifiche responsabilitd. Non possono essere retribuiti con il

—



3.

suddetto compenso compiti e funzioni che rientrano nel normale oggetto delle attivita dei
dipendenti, sulla base delle indicazioni della declaratoria professionale della contrattazione
nazionale, come eventualmente integrata dagli accordi di ente;

In sede di accordo annuale per I'utilizzo delle risorse, le parti individuano Ilimporto
complessivo a livello di ente destinato a finanziare I'indennita per specifiche responsablllta
La Conferenza dei Responsabili di settore provvede al riparto delle somme tra i van setton
sulla base delle unita di personale interessate. _

La dizione "specifiche responsabilitd” non coincide con la dizione "responsabilita del
procedimenta” atteso che per i dipendenti appartenenti alle categorie C e D lo svolgimento
di questa attivitd & strettamente collegata al contenuto della declaratoria professionale
ovvero costituisce il normale oggetto delle loro attivita e non comporta compiti aggiuntivi.
Invece, per la categoria B, costituisce specifica responsabmta anche la semplice
attribuzione della responsabilita di un procedimento.

Le fattispecie di specifiche responsabilita alle quali il Responsabile P.O. e la Conferenza dei
Responsabili di Servizio dovranno essere pesate sulla base dei seguentl criteri, a seconda
chei procedlmentl assegnati comportino:

a) Responsabilita di procedimenti amministrativi ai sensi della legge 241/1990 (Cat. B);
b) Alla specifica responsabilita assegnata afferiscono oblettlw-planl di attivita del PEG-Fiano

delle Performance perseguiti dal s:ngolo dipendente in condizioni di autonomia
organizzativa (CAT. B, C e D); _

¢) Sostituzione temporanea del Responsablle di Serwzm con attlwta ri[evanza znterna 0

d) Lattnbuzmne della. responsablllta comporta la nece55|ta dl svolgere in. condIZiom dl

e) ll procedlmento comporta la responsabilita dell’ elaborazione dl demsmnl di pamcolare

'3“; ,4

. _clascuna area, applicando i cnten ‘di-cui all'unita scheda "Attnbuzrone/Corresponsrone di
~indennita. per specifiche responsabilfta L'atto di attribuzione della Responsabllrta e della
. conseguente indennita & di competenza del singolo responsablle di servizio che vi procede _
e stablhsc:e Ilndennata sul!a base della pesatura effettuata dal[a Conferenza S

Le lndennlta dl cui al presente artlcolo legate all’ effettlvo esermzm dea compltt e prestaznonl
~a cui_sono correlate, possono: essere soggette a revisioni, lntegrazmnl e revoca. Sono
o ___proporzmnate ai mesij di effettlvo serwzm prestato (e mese dl ser\nzno prestatolutlle quello
_ _.-_Iavorato per aimeno 15 gloml) i _ 3 L T PR

estema (Cat CeDy

autonomia, istruttorie partlcolarmente complesse ed - mtrattenere rapportl con. utenza
partlcolarmente quahf" icata (per es professmmst[) (Cat CeD), . :

rilevanza, quali 'elaborazione dl proposte di provvedlmentl (a tltolo esempllf catlvo attl dl
programmazmne) (Cat Ce D) _ S _

L xmporto del!'mdennlta che varla da un minimo d| €. 500, 00 ad un massimo dl € 3 000 00

& determinato dalla’ Conferenza dei Responsab:ll di Ser\nzm che effettua la pesatura delle.

_"p05|2|on1 di responsablllta e. stabzllsce il numero massimo delle - ‘posizioni -spettanti - a

-----

v TABELLA A

Per la Attrlbuz:oneICorresponsrone dl mdenmta per specnf che responsablllta
s (art 70- qumqmes CCNL) R

Cate_gorle B : Max punti n. 20

1) Responsabilita di procedimenti ammlmstratlvu ai sensi della legge Punti 15

241/1990

2) Alla specifica responsabilita assegnata afferiscono obiettivi-piani di

attivita del PEG-Piano delle Performance perseguiti dal singolo Punti 5
dipendente in condizioni di autonomia organizzativa




CategorieCeD ' Max punti n. 30

1) Sostituzione temporanea del Responsabile di Servizio con attivita Punti 15
rilevanza interna o esterna
2) L'attribuzione della responsabilitd comporta la necessita di svolgers,
in condizioni di autonomia, istruttorie particolarmente complesse ed Punti 10
intrattenere rapporti con utenza particolarmente quallfcata (per es
professionisti)
3) Alla specifica responsabilitd assegnata afferiscono obiettivi-piani di
attivita del PEG-Piano delle Performance perseguiti dal smgolo Punti
unti §
dipendente in condizioni di autonomia organizzativa

Il peso della responsabilita attribuita dipende dalla mrcostanza che la stessa mtegn uno o pid
delle fattispecie di cui alla tabella precedente.

Per avere accesso alle indennita, il Tisultato minimo della pesatura non deve essere inferiore a
10 punti complessivi. :

Ai fini del calcolo dell'indennita si utzllzzano i seguenti criteri:

‘A} somma a disposizione

B) somma dei punteggi delle specifiche responsabilita con valore complessivo pari o supenore a

10 punti. .

- G) puntl attnbmtl alla s:ngola speclf ca responsabmta con valore parr 0 supenore atdo

] valore della smgola lndennlta e deﬁnlto con’ Ia seguente formufa _AIB*C

6. -Gll i]TIpOFtI sono prOpomonalmente ndottl per il personale con rapporto dl Iavoro a tempo o
“parziale .in relazione al!'orano d| servizio settlmanale men51le 0 annuale lndlcato dal :
~ contratto di lavoro. S
7. Limporto delle Indennita & decurtato nel solo caso dI assenza per malattla per I primi 10
- giomni di ogni evento morboso, ai sensi del'art. 71 comma 1 del DL 112/2008.
8 Nonsono considerate assenze dal servizio, per le ﬁnallta di cui al comma precedente, quelle :
' _dovute alle eccezioni espressamente indicate al comma 1 dell'art. 71.del D.L.112/2008. In -
. caso diassenza dovuta alle eccezioni contenute nel comma 1 dellart. 71 del D.L. 112/2008 A
S ‘jl’attnbuzsone dell‘lndenmta non pud essere revocata fino alla ripresa del servizio. . o
e, Lindennita non. puo essere revocata durante tl penodo di. astenssone per matemlta ai sensj . o
~ - del D.lgs 151/2001. - o
10 L':mporto compless:vo da destlnare alla valonzzazmne d3| compm per spemt” che responsablllta' B o
- dovra essere definito- in sede di contrattaztone annualmente con la RSU e Ie OO SS. -
' ‘firmatarie del CCNL vigente, . B
1‘[._L'importo delle indennita & decurtato nel solo caso dl assenza per malattla perl pnml 10 gloml
. -diogni evento morboso, ai sensi. dell'art 71 comma’l del DL 112/2008. .
12, "Non sono con5|derate assenze dal servizio, per le fi nalita, dt cuj al comma precedente quelle =
~dovute alle eccezioni espressamente indicate al comma 1 dellart. 71 del D.L112/2008.In |
“caso di assenza dovuta alle eccezioni-contenute nel comma 1: dell'art 71 del DL. 112/2008
- I'attnbuzaone dell lndennlta non. puo essere revocata fi no alia ripresa del servizio.: -

13, La _corresponsione degli lmpom relatlw alle lndennlta dlsmphnate dal presente artzcolo e
. gffettuata. mensiimente.

14. Gli eventuali risparmi derlvantl dal!‘apphcaznone della dlsclpilna dt cui al presente arhco!o
verranno - portati in aumento alle somme indicate al successivo articolo 14 e finalizzati ad
incentivare la produttivita ed il miglioramento dei servizi con esclusione di quelli derivanti
dallapplicazione dell'art. 71, comma 1, del D.L 112/08 come convertito nella legge 133/08
(nsparml denvantl dai primi 10 giomni di assenza per malattia relati\n ad ogni evento mc:rbosc:)l

[y

Art 12 - Indennita per uiteriori specifiche responsabilita

1. Lindennita prewsta dall'art. 70- qumqures comma 2, del CCNL di importo massimo smo a€.

350 OO annui lordi: _ o 9



a. compete al personale del'Ente che riveste gli specifici ruoli di Ufficiale di Stato Civile e
Anagrafe, Ufficiale Elettorale, Responsabile dei Tributi;

b. compensa le specifiche responsabilita eventualmente affidate agli archivisti informatici,
agli addetti degli uffici relazioni con il pubblico, ai formatori professionali;

¢. al personale addetto ai servizi di protezione civile;

d. compensa le funzioni di Ufficiale Giudiziario attr:bmte ai messi notificatori.

2. In tutte le fattispecie indicate al comma 1 & indispensabile il formale conferimento
dell'incarico con apposito atto scritto (degli organi di governo o di gestione, a seconda delle
competenze stabilite per legge); non compete ai Funzionari PO che ricoprano i ruoli e/o le
funzioni suddette.

3. Perle funzioni di cui alia lettera a} del comma 1 & riconosciuta l'indennita annua lorda di:

- € 300,00 agli Ufficiali di Stato Civile, di Anagrafe ed elettorale, con delega completa;
- € 150,00 agli Ufficiali di Stato Civile, di Anagrafe ed elettorale, con delega parziale;
- € 300,00 al Responsabile dei Tributi.

4. Le fattispecie di cui aila lettera b) del comma 1 & di competenza del Funzionario PO definire
— con apposito atto scritto e motivato — |'affidamento di funzioni di specifica responsabilita
che si differenzino da quelle ordinariamente connesse alle mansioni cui il personale &
preposto.

5. Leindennita di cui al presente artlcolo non sono cumulabili con qualsiasi altra tipologia di
indennita per specifiche responsabilita (comma 1) nel caso ricorrano entrambe le fattispecie
legittimanti, ai dipendente competera quella di importo maggiore;

6. Le indennitd di cui al presente articolo non scno frazionabili e vengono erogate
mensilmente. Sono proporzionate ai mesi di effettivo servizio prestato (& mese di servizio
prestato/utile quello lavorato per almeno 15 giorni) in caso di assunzione e/o cessazione.

7. In- caso di rapporto dl Iavoro a tempo pamale Ilndennfta & ndetermlnata in misura

- _'corrlspondente
Art 13 Compen5| prewstl da speclf che dlsposrzmm d| Iegge
Art 13 1 - Compen5| dl cm all'art. 43 della legge 449.’1 997.

1. Tali risorse derwantl dall’ appllcazmne dell'art. 43 della [egge n. 449/1997, anche tenuto conto
di quanto. espllcltato dall'art. 15, comma 1, lettera d) del CCNL 1° aprile 1999 ‘come modn" cata
dall art. 4, comma 4 del CCNL 5 ottobre 2001 si rlferlscono a: : s .

. proventi da sponsorizzazioni;: ' SEEE L :
- proventi denvantt da convenzioni con soggettl pubbhm e prlvatl dlrettl a fornlre al medesnml. L

_ soggettl a titolo oneroso, consulenze e servizi aggiuntivi nspetto a quelli ordinar; :
- “contributi dell'utenza per servizi pubbhcl non essenziali o, comunque, per prestazmnl verso . .
~terzi pagantl non connesse a garanzia di diritti fondamentall "

2. Le relative somme saranno erogate ai dipendentl secondo la disciplina prewsta negh apposm. o
Regolamentl comunall con atto del Responsabﬂe PO def Settore competente L o

Art 132 Compensn dl cui all'art. BB commaz lettera g), CCNL B

1. I compen5| prev:stl da dxspostznom da legge Sf nfenscono a
.- incentivi tecnici (art. 113, d.Igs. 50/2016); SR ' '
. - _.compensi per avvocatura (art. 27 CCNL 14. 09 2000 e R D. L 1578/1 933)
.- recupero evasione ICI (art. 59, ‘comma 1, lettera p. d. Igs 446/1997); : :
- - diritti e oneri destinati a finanziare I'attlwta istruttoria connessa al rllasclo delle concessmnl
- in sanatoria, per progetti finalizzati da svolgere o!tre Iorano di Iavoro ordlnarlo A{art. 32

‘comma 40 del d.I. 269/2003). - | RN (/J

2. lLe relative somme saranno erogate ai dipendenti secondo la disciplina prevista negii
appositi Regolamenti comunali, con atto del Responsablle PO del Settore competente Per 27
e PO vi provvede il Segretario comunale _ _ oy

Art. 13.3 — Risparmi di cui all’art. 16, comma 5, del d.l. 98/2011

1. Le somme derivanti da eventuali economie aggiuntive, destinate all'erogazione dei premi,
dalart. 16, commi 4 e 5, del d.I. 98/2011 (convertito in legge n. 111/2011), possono essere
utilizzate annualmente, nellimportc massimo del 50 per cento, per la contrattazione
integrativa, di cui il 50 per cento destinato alla erogazione dei premi previsti dali'articolo 19 ) g



2.

-del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, come modificato dail'art. B, comma 1, del
d.igs. n. 141/2011 e art. 5, comma 11 e seguenti del d.|. n. 95/2012. i restante 50% viene
erogato sulla base del sistema di misurazione e valutazione in vigore neli’ente;

Le relative somme saranno erogate ai dipendenti secondo la disciplina prevista neli’apposito
Piano triennale di Razionalizzazione, cosi come approvato dall'organo politico dell'Ente,
con atto del Responsabile PO del Settore competente;

[.e somme vengono previste nel fondo delle Risorse decentrate, parte variabile, ex art. 67,

comma 3, lettera b) CCNL, I'anno successivo a quello in cui si sono realizzati i risparmi.

Articolo 14 - Utilizzo delle risorse destinate alla produttivita
e al miglioramento dei servizi

Le risorse destinate alla incentivazione alla produttivita e miglioramento dei servizi vengono
distribuite per compensare il raggiungimento degli obiettivi che 'Amministrazione dovra
definire in via preventiva nel Piano della Performance o in altri prowedlmentl ammlnlstratlw
ad esso collegatl e comunicare alle parti sindacali e dipendenti. _

Il sistema si basa sulla misurazione e valutazione di due componenti:

a) 1 risultati conseguiti in relazione agli obiettivi assegnati (‘cosa & stato fatto”);
"Performance organizzativa”;
b) i comportamenti organizzativi tenuti, ossia le competenze dimostrate nella prestazione

(“come & stato fatto”). "Performance individuale".

Ai fini dell'assegnazione dei premi collegati alla valutazione del premio individuale e
collettive non sono considerate le assenze relative a: infortunio sul lavoro, congedo
“ordinario .e riposo sostitutivo delle festivita soppresse, congedo di maternita (ex
-astensione obbligatoria), terapie salvavita ed altre assimilabili, permessi retribuiti per

donatori di sangue, permessi_retribuiti. per donaton di midollo osseo, permessr per
- funzioni elettorali, permessi per [utto, permessi per crtaznoniatestlmonlare assenze per
- volontariato di cui -allart. 8 D.P.R. '8/2/2001, permessi legge 104/92, recupero di -

prestazioni di lavoro straord[nano permessr smdacall retnburtl congedl per Ie donne

- vittime di violenza.

La ilqurdazmne di tutti i preml lncentlvantl avverra a consuntlvo dr norma entro |I mese
di giugno dell anno successivo, secondo i crlterr e [e procedure pre\nste dal CCDI

vngente o

Art 15 Dlsclplma della performance e del correlato premlo mduvrduale

. 'La quota de! Fondo per le nsorse decentrate desttnata al!a perforrnance mdlwduale |
. viene_stabilita’ annualmente in_ relazione a quanto prewsto in" sede di contrattazione

"decentrata dei criteri per la npartlzmne delle risorse tra le. dNerse modallta diutilizzo,
: _'comunque in misura non inferiore al 30 % alla somma delle somme dt parte stablle non

del CCNL del 21, 05 2018.

_ '_termlnl percentuall il “budget di settore ‘ossia la quota di premlo complesswo spettante _
- ad ognl smgola area nell amblto della quota destlnata alla produttlvrta lndl\ndua!e 1
_ budget assegnato a ciascuna area dlpende da due fatton dl remunerazmne '

utilizzate e della parte variabile. _
_La dlsmplina contenuta.nei seguent: comml coshtuasce appllcazrone degll artlcoll 68 e 69

'In sede dl approvazrone deI Plano delle Performance Ia Glunta comunale deﬁnlsce ln

. compiessna degli oblettlw assegnati; :
o profilo di mquadramento delle unita di personale

A conclusione del periodo di valutazione, viene definita la percentuale complesslva dl il

conseguimento degli obiettivi per ciascun settore e attribuita, in proporzione
percentuale, la quota di "budget” corrispondente, avendo cura di destinare ai fondo le
eventuali somme non utilizzate. In caso di obiettivi intersettoriali, i I'obiettivo - viene
considerato autonomamente per mascuna area che concorre al' raggiungimento
deli'obiettivo stesso.

In conformita con le prescrizioni normative e nel rispetto degli accordi negoziali, il
Comune di Alonte riconosce a ogni dipendente la possibilita di concorrere alia
ripartizione delle somme di cui all‘articolo precedente, a titolo di premialita.

Le somme richiamate al comma precedente sono erogate solo a seguito delleffettavo

consegmmento degli standard attribuiti a ciascun servizio. .
o -




7. Le predette somme del budget di settore vengono ripartite tra i dipendenti, in
proporzione al punteggio conseguito, a seguito della valutazione espressa da ciascun
responsabile di servizio, secondo la disciplina prevista dal sistema di misurazione e
valutazione della performance, che tiene conto della percentuale di raggiungimento degli
obiettivi conseguiti dall’Area di appartenenza e della valutazione dei comportamenti
organizzativi e professionali.

8. In attuazione dellart. 69, commn 2 e 3, del CCNL vengono definite le seguenti
disposizioni:

- viene definita una quota di maggiorazione, destinata a remunerare la maggiorazione
della produttivita individuale del personale di cui al punto successivo, pari al 30% del
valore medio pro-capite della medesima somma attribuito al personale valutato
positivamente sulla base del sistema di misurazione e valutazione wgente nell'ente;

- la quota massima di personale valutato, a cui la maggiorazione puo essere atiribuita,
& pari ad una unita;

- A parita di puntegglo & preferito il dipendente che rlsuita aver il punteggio pil elevato
nell'anno di valutazione precedente,

- In caso di ulteriore panta viene preferito il soggetto che & stato destlnatano del
premio per ultimo ed, in subordine, quello con meno anzianita di servizio.

9. Al personale in servizio a tempo parziale, nonché agli assunti e cessati dal servizio in
corso d’'anno, 'erogazione delle risorse di cui al presente articolo sono corrisposte in
misura propomonale in relazione nspettlvamente alla durata del contratto part- tlme e ai
mesi di serwz:o prestati. ‘

Artlcolo 15 bis - Performance e premio co!lettlvo

. 1. la quota che re3|dua dopo I utzllzzo delle somme destlnate al premio mdlwdua!e & destunata _
- | remunerare la performance organizzativa secondo i criteri che seguono. o '
2. Le somme sono npartlte tra Ie Aree sulla base del medesnmo criterio di cui all artlcolo _

_precedente o
3. Al fini del assegnazmne dei premn collegatl alla performance organ[zzatwa per la
- distribuzione allinterno dell'Area, si tiene conto della presenza in servizio (se I'assunzione o
la cessazione & avvenuta in corso d'anno), non si ttene ‘conto delle Categona di
appartenenza _
-4, La misura dell assegnazmne all'Area varla ln fun21one della percentuale deg!t Dblett!\ll
raggluntl dall'Area A . : : L

".Ihdfcé.tori'fdi Suﬂ“clente S . Soddlsfacente B F‘leno

-perform'aihbé e ragglunglmento ob[ettlw ragg:unglmento degli raggxunglmento
_ ERE SR ) obuettm | degll oblettlw
. Percentuale nodi |
o ragglunglmento degh_ . da 51%__a_ 65% | - da 65% aBO% da 81% a_-100%_
' oblettnn SO Y TS S P R BRI TR URT A

* | Quota pércentuale di P e e e e T
| produttivita - co[lett:va o 80% o 80% - | 100%
- erogata ' = T i T

Art. 16 — Criteri generali per la determinazione della retnbuzmne di risultato delle Posizioni

r

orgamzzatlve ' . o ; : _ &/)

1. Come prewsto dagli articoli 7, comma 4, lettera v) e 15, comma 4, del CCNL, vengono
definiti i seguenti criteri generali per la determinazione della retribuzione di risultato dei

dipendenti incaricati di Posizione organizzative (da ora salo P.O.)




a) Nellambito delle risorse complessive finalizzate allerogazione della retribuzione di
posizione e di risultato di tutte le P.O. previste nell'ente, viene destinata una quota pari al
25% per I'erogazione annuale della retribuzione di risultato delle medesime P.O.;

b) L'importo destinato alla retribuzione di risultato potra essere erogato, sulla base del sistema
di misurazione e valutazione vigente nelf'ente per le P.O., da un minimo dello 0% (zero
percento = valutazione negativa) ad un massimo del 25% della retribuzione di posizione di
ciascuna P.Q., anche sulla base di fasce di punteggio predeterminate nel sistema di
misurazione e valutazmne o
Gli eventuali risparmi derivanti dall'applicazione dei suindicati criteri rappresentano
economie di bilancio per gli enti;

c) Per gli incarichi ad interim, previsti dal'art. 15, comma 6, del CCNL, alla P.O. incaricata,
nel’ambito della retribuzione di risultato, spetta un uiteriore importo pari al 15% del valore
economico della retribuzione di posizione prevista per la P.O. oggetto dell'incarico ad
interim,

d) Le percentuali di cui sopra Sl apphcano anche agli lncanchl di P.O. disciplinati dall art 13,
-comma 2, del CCNL. :

2. Percid che riguarda la correlazmne tra i compensi ex art 18, comma 1, lett. h) del CCNL e
la retribuzione di risultato delle P.O., le parti, in attuazione al'art. 7, comma 4, lettera |} del
medesimo CCNL, prendono atto che gli istituti che specifiche norme di legge destinanc
all'incentivazione del personale, risultano essere i seguenti:

a) gli incentivi per fun2|on1 tecnlche secondo le prewsmm dell'art. 113 del d.igs. 18 apnle
2016, n. 50;

b) lcompen51 profess:onall degli awocatl ai sensi delt'art, 8 della legge 114/2014;

¢) i compensi incentivanti connessi ai progettl per condono edilizio, secondo le dlsp05|2|on!
della legge n. 326 del 2003, ai sensi dell'art.6 del CCNL del 9 maggio 2006; -

-.d) i compensi lncentlvantl connessi alle attivita di recupero dell'evasione dei tributi locali, ai
-sensi dell'art. 3, comma 57 della Iegge n. 662/1996 e dat! art 59, comma 1, ]ett p) del d.

- .gs. 446/1997, B

e) i compensi connessi agll effettl appllcatlw deil'art. 12 comma 1, lett b) del dl 437/1996
convertlto nelia Iegge 556/1 996 spese del gludlzm : _ _ :

3 | relattw lncentlw secondo i cnten e Ie modallta stabtllte in sede regolamentare vengono
erogati in - agglunta afla retnbuz:one dt nsultato nell lmporto pan al 100% di quanto
spettante BN : T e oy e S D :

. TITOLO lll - DISPOSIZIONI APPL[CABILI A PARTICOLAR[ TIPI DI LAVORO

| o | | CAPOI—Istltutl correlats all’orarlo dr Iavoro - ke R

Art 17 Rapporto d| lavoro a tempo parzlale elevaz:one contmgente

‘i AI sensi del!’art 53 comml 2 e 8 del CCNL le partl concordano che in presenza dl graw e

“documentate sntuazmnl famlllan come meglio sotto definite, e tenendo conto delle esigenze -
organlzzatlve dell'ente, il numero dei rapporti a tempo pamale potra’ superare. il contlngente

- 10%. - _
2 Le gravn e documentate sﬂuazuonl famlharl s0no Ie seguentl '
- grave infermita del coniuge o di un parente entro il secondo grado ) de[ convwente :
- necessita familiari derivanti dal decesso di una delle persone dei proprio nucleo familiare;
- S|tua210na che comportano un Impegno particolare del dlpendente o della propna famfglla
nella cura o nell'assistenza delle persone con handlcap, SRR
- situazioni di grave disagio personale, ad esclusione della malattla nelle quall lncorra il
dipendente medesimo; P

- situazioni, riferite ai soggett presenti nel nucleo famllzare ad esclusione dei rlchlede e

derivanti dalle seguenti patologie: -~ L
a) patoiogie acute o croniche che determinano temporanea o permanente rlduzmna
perdita deil'autonomia personale, ivi incluse le affezioni croniche di natura congenlta
reumatica, neoplastica, infettiva, dismetabolica, post-traumatica, neurologlca
neuromuscolare, psichiatrica, derivanti da dtpendenze a carattere evolutivo o soggette

a riacutizzazioni periodiche;

i #
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del. 25% della dotazmne organlca complessuva dl mascuna categona f" ino ad un ultenore :




b} patologie acute o croniche che richiedono assistenza continuativa o frequenti
monitoraggi clinici, ematochimici e strumentali;

c) patologie acute o croniche che richiedono la partecipazione attiva de! familiare nel
frattamento sanitario;

d) patologie dell'infanzia e dell'sta evolutiva aventi le caratteristiche di cui alle precedenti
lettere a), b) e c) o per le quali il programma terapeutico e riabilitativo nchlede i
colnvolglmento dei genitori o del soggetto che esercita la potesta.

Art. 18 — Reperibilita

1. Listituzione del servizio di reperibilita nelle aree di pronto intervento & d:sposta dall’Ente.

2. 1l compenso, da liquidarsi con cadenza annuale, per servizio di reperibilita & quello stabilito
dall'art. 24, comma 1, del CCNL.

3. Ciascun dlpendente non pud essere messo in repertblllta per pitt di 6 valte in un mese; gli
ent| devono assicurare fa rotazmne tra pit soggetti, anche volontan :

Art 19 — Turnazioni

1. In relazione agli artt. 7, comma 4, Iettera ) e 23, commi 2 ed de! CCNL, le parti concordano
che:

a) le prestazioni lavorative svolte in turnazione, ai fini della corresponsione della relatlva
indennita, devono essere distribuite nell'arco di un mese, sulla base della programmazione
‘adottata, in modo da attuare una distribuzione equilibrata ed avvicendata dei turni effettuati
- in orario antimeridiano, pomeridiano e, se previsto, notturno, in relazione all’articolazione
~adottata dall'ente. A tale fine, si conSIdera distribuzione equ1llbrata ed avvicendata dei turni,
_quella che presuppone che il dipendente presti un numero di turni in orario antlmendlano
-.sostanaalmente equivalente a quelli in orario pomendlano con una scostamento che non

~ pud mai superare il 10% su base mensile.

-b) il .numero dei turni notturni effettuabili nell arco del mese da ciascun. dtpendente non puo
essere superiore a 6, fatte salve eventuall ES|genze eccezmnah o] quelle dovute a eventt 0
‘calamita naturali. L
In relazione agli arit. 7, comma 4 lettera z) le partl concordano che in materla d| turnl di

-~ lavoro notturni, ad integrazione dl quanto previsto allart. 23, comma 8, del CCNL le .
situazioni’ personal: che, a nchlesta possono escludere dall effettuazmne del turm notturnl o
: -'_-sono le seguenti: - L
LY dtpendenti che rientrano da perlodl d| assenza non sporadlca conneSSI a motlw famlllan o_ i
" disalute; -
e dlpendentl |i cui comugelparte cnwle non abbla Io stesso domlcmo e vi SIano componenh
" ~minorenni deila famiglia anagrafca i : ¥ RN S
e separatl vedovn e leOl‘ZIatI corn fi gll I’I’lll"tDrt convwentl

Art. 20 Lavoro straordmar!o e Banca delle ore _' -

1. .In appllcazmne agla artt 38 e 38- bIS del CCNL 14 settembre 2000 e art 7, comma 4 ]ettere _
- 0) & s) del CCNL, le parti concordano che: il limite . massimo mdwlduale delle ore di. lavoro
- straordinario non pud superare e 180 ore annue che possono conﬂuure a sceita del %
_dtpendente ln banca delle ore ' s A T . R

Art 21 - Fless:blllta dell’orarlo dl Iavoro o

1. In applfcazmne deg[l artt 22 e 27 del CCNL e art 7 comma 4 Iettera p) del CCNL Ie partl
concordano sulla facolta di prevedere una fascia di flessibilita, vallda per tutti i dipendenti, in
entrata e in uscita fino ad un massimo di mezz'ora, nell'oraric mattutino e pomeridiano, con
I'obbligo di recuperare I'eventuale debito oraric entro il mese in corso, secondo le modalita |
concordate con il responsabile di servizio, al fine di tener conto delle esigenze orgamzzatlve“
e funzionali. In ogni caso dovra essere garantlta la presenza del personale negli orarl dl

apertura al pubblico.

2. In relazione a particolari situazioni personali, sociali o familiari, sono favoriti nell'utilizzo -
dell’ orarlo flessibile, anche con forme di flessmlflta ulteriori rlspetto al regime orano adottato

@’cw/



dall'ufficio di appartenenza, compatibiimente con le esigenze di servizio e su loro richiesta, i

dipendenti che:

- beneficino delle tutele connesse alla maternita o paternita di cui al d.igs. n. 151/2001;

- assistano familiari portatori di handicap ai sensi della legge n. 104/1892;

- siano inseriti in progetti terapeutici di recupero di cui all'art. 44;

- si trovino in situazione di necessita connesse alla frequenza dei propri figli di asili nido,
scuocle materne e scuole primarie;

- siano impegnati in attivita di volontariato in base alle disposizioni di legge vigenti.

Art. 22 — Orario multiperiodale

Al sensi dell'art. 25 del CCNL la programmazione plurisettimanale dell'orario di lavoro &
effettuata in relazione a prevedibili esigenze di servizio di determinati uffici e servizi e deve
essere individuata contestualmente di anno in anno. | periodi di maggiore e minore carico di
lavoro sono, di norma e rispettivamente, di 13 settimane 'uno.

In applicazione agli artt. 7, comma 4, letiera q) e 25, comma 2, del CCNL, le parﬁ
concordano di elevare | periodi di minore e maggiore concentrazione dell'orario
multiperiodale in relazione a prevedibili esigenze di serwzm e in corrispondenza di
variazioni di intensita dell'attivita lavorativa.

In sede di prima applicazione e fino a successiva modn‘” ica, si concorda ['elevazmne del

penodo a 20 seftimane.

- CAPQ Il - Discipline Particolari
Art. 23 Personale comandato o dlstaccato

o personale dell’ Ente comandato 0 dlstaccato presso entl ammmlstrazmm aZIende
~‘concorre alle progressioni economiche, alle condizioni tutte previste nel presente contratto
- decentrato’ ‘integrativo e fatta salva la definizione di apposm accordi necessari ad acquisire,
dall Ente utilizzatore, gli elementi indispensabili per la valutazrone de[la prestaz[one e per
~ ogni altro presupposto legittimante. -
“Per ciod che concerne gli incentivi e le altre lndenn[ta 1! personale in posuz;one dl distacco
- concorre al pari di tutto il: personale con Iappltcazmne di tutte le condizioni previste dal
- presente contratto, previa acqunmzuone di tutti gli elementi’ tnd15pensab|l| per la valutazione =
~della’ prestazmne e per ogru altro presupposto leglttlmante e fondante Ie d;verse forme dl S
- salario accessario. - L
2. Peril personafe in pos:z:one di comando !ente dlsc:lp]lna medlante apposno accordo con L
-l'ente utilizzatore, -le’ -modalita. . dl nmborso ‘dell’onere - per il trattamento - economlco_. .
fondamentale ed accessorio, che rimane a carico dell'ente utilizzatore della prestaz:one S
3. Inattuazione. dell’ art:colo 70-sex:es comma 5, del CCNL, 'ente da atto che per il personale -
- in comando ‘presso lina Unione sara effettuata la cornspondente decurtazmne del fondo -
C .che qumdl andra a conﬂwre nel fondo delia Umone - : : e

Art 24 Personale parzna!mente utlllzzato dalle Umom dl Comum e m Convenznone

'_.'\fene quu rlchlamata la dISCIpllna degll artt 13 e 14 del CCNL 22 genna[o 2004 .
. - ‘Fermo ‘restando - quanto prewsto dall’articolo precedente per ‘il \personale comandato o
- distaccato a tempo pieno, in caso di utilizzo parziale da parte di.una Unione di Comuni di
oun. dxpendente del Comune di Alonte nel tempo d'obbligo, la contrattazione decentrata .
“dell'ente utilizzatore pud dlscrphnare Fattribuzione di un particolare’ compenso. incentivante |
(si veda lettera a del'articolo 13 del CCNL 22 gennaio 2004) e/o la corresponsmne deila
indennita per particolari responsabmta (si veda lettera b della disposizione in commento),
che si aggiunge al salario accessorio di competenza deil'ente titolare del rapporto.
La disposizione di cui al comma precedente, nei limiti previsti dall'articolo 14 comma 3 del
CCNL 22 gennaio 2004, si applica anche al personale utilizzato in forma di convenzione
con altri Enti dal Comune di Alonte, per i quali la contrattazione decentrata dell'Ente
utilizzatore pudé prevedere forme di incentivazione economica a favore de! personale
assegnato a tempo parziale, anche al fine di rispettare il principio di parita di trattamento
con i dipendenti dell'ente che svolgono funzioni analoghe

Y
Sl
i




Art. 25 — Salario accessorio del personale a tempo parziale

1. Il personale assunto con contratto a tempo parziale concorre generalmente agli incentivi,
alle indennita ed ai compensi in misura proporzionale al regime orario adottato, fatte salve
le condizioni eventualmente descritte in norme specifiche nel presente contratto decentrato

mtegratlvo

Art. 26 — Salario accessorio del personale a tempo determinato

1. |i personale assunto con contratto a tempo determinato concorre agli incentivi e alle
indennita previste nel presente contratto decentrato integrativo, con la sola esc!usmne _
dell'istituto delle progressioni economiche orizzontali.

' Art. 27 — Lavoro somministrato

1. | lavoratori somminisirati, qualora contribuiscano al raggiungimento di obiettivi di
performance o svolgano attivita per le quali sono previste specifiche indennita, hanno titolo
a partecipare all'erogazione dei connessi trattamenti accessori, secondo i criteri definiti nel
presente contratto decentrato integrativo.

2. | relativi oneri sono a totale carico dello stanziamento di spesa per il progetto di attivazione
dei contratti di somministrazione a tempo determinato, nel rispetto dei vmcoll finanziari
prewstl dalle vigenti dlSpOSlZIOl‘ll dl Iegge in matena _

Art 28 Personale che puo usufrulre della pausa per il pasto all’mlzm oal termme del
S serv:zuo _ : _

1. Ai sensi deil artlcofo 13 del CCNL 9 magglo 2006 vengono mdlwduate le seguentl figure
profess;onalr che possono fruire di una pausa per la consumazione dei pasti di un’ora, che _
potra essere collocata anche all'inizio o alla fine di ciascun turno di lavoro: L

a) addeti coinvolti nei servizi di protezione civile (compresi gli :nterventl di sgombero neve) a
_condizione che vengano svolte almeno sette ore di lavoro . SN :

b) Area della vigilanza . :

c) Area scolast[ca ed educatlva

CAPO lII—Welfare mtegratlvo N
Artlcolo 29 Le att!Vlta del "welfare mtegratwo" L

N 'Le risorse relatlve al welfare lntegratlvo" dl cu1 all art 72 del CCNL dei comparto Funzmnl
“Locali, “nei.. limiti ivi prev:stl -S0N0 destlnate agli utlllZZl di cui all'allegata tabella, nelle
'_--_percentuall ivi indicate. Annualmente, e comunque in sede di contrattazione decentrata, si
determina se e quante risorse destinare ai diversi utilizzi prev:stl dal precrtato articolo 72 nel -

. nspetto di quanto qui di segutto nportato In caso di. incapienza delle risorse destinate ai.

- diversi.utilizzi, :gli importi nconosclutl sona calcolati medtante proporztonale nduzuone degll
. importi massimi concedibili.
2. 'Nel caso di sussidi e contributi, le spese ammesse ai benef" o] sono unlcamente quelie B
' _'sostenute nel penodo temporale lavorato presso I'ente. E* escluso in tutti i casi il cumulo dei )
" ‘benefici per lo stesso evento, in capo al medesimo nucleo familiare nel caso di dipendenti
appartenentl alla medes:ma famiglia. E' esclusa altresi Ia- partempazmne ai benefici di cui al
presente contratto nel caso di dipendenti che abbiano partecipato o intendano partecipare
allerogazione dei benefici presso altre amministrazioni, per lo stesso anno. A tal fine, &
richiesta ai dipendenti appostta autocertlf icazione da cui nsult: che non ricorrono le predette
circostanze.
3. Le somme che a consuntivo rlsultassero non spese sono ripartite del’'esercizio successivo.
4. La voce di cui alla lettera A) dell'articolo 72 del CCNL viene erogata al personale per
iniziative di sostegno al reddito della famiglia, previa presentazione di apposita
documentazione che provi gli eventi e la spesa sostenuta dal dipendente nell’ anno di
riferimento, a seguito del verificarsi dei seguenti eventi:
- matnmonlo del dlpendente fino ad un massimo di € 300,00;
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— lutto familiare riguardante il coniuge o il convivente stabile ed i parenti di I° grado fino ad un
massimo di € 500,00;

— ftrasloco a seguito sfratto fino ad un massimo di € 500,00;

— spese sostenute per gravi malattie del coniuge o del convivente stabile e dei figli,

nell'importo massimo di € 800,00.
5. Lavoce di cui alla lettera B) dell'articolo 72 viene erogata al personale che abbia i requisiti
di cui alla seguente tabella e negli importi massimi dalla stessa indicati. La voce "un:versnta

non comprende i corsi di studio post-laurea.

: €u_r_c'_3_' 500,00 .

‘Universita

‘Scuola e
secondaria €uro 250:00 -
diz°grado |
Scuola -
‘secondaria €uro 150,
.dl‘l grado R s

| 7"—'-”_med| complesswa di tutti i voti (con esclusmne del
£ _ohe) aimeno pari al 8/10. B e

6. _"La voce d| cui alla Iettera C) dei[a tabelia del comma 1 del presente artlc:olo 2 erogata per
L -corrlspondere un contributo al’ personale, previa presentaz;one di apposita documentazione
. comprovante la spesa sostenuta per la frequenza di corsi connessi allaccrescimento
- professionale da parte del dipendente, abbonamenti intestati al dipendente, esclusivamente
- nominativi ed annuali, ad attivita culturali e sportlve per il tempo libero, freqiienza di centri -
estivi o corsi extrascolastlm da parte del fi g!| a canco nell tmporto mass:mo d| € 200 00 per_ j

o dspendente

: ”sowenznont e prestltr a favore d| dlpendentl in dlff" colta ad accedere ai canali ordlnan del_ o
. credito bancario o che si trovino nella necessita di affrontare spese non differibili. =~

. I prestiti verranno concessi_ _per gli-importi :che seguono e saranno ammortlzzablll nel o
'-.-numero d| quoteaf anco-dl clascun lmporto lndlcate SR R :

€uro 250 00

 €uro500,00. | . \ G
~&uro 1.000, o0 | U

: .ll prestlto si estlngue con- |l pagamento dell'u[tlma rata owero con 1! rlmborso antlclpato su - 3 \{ o
\

| - €Uro .5';0903. 0

_richiesta ‘del dipendente. Nel caso di- cessazione dal servizio, il residuo del debito verra -
. recuperato suil'ultimo stlpendlo corrisposto o, ove cid non fosse poss:blle su qualsiasi altra
-.cifra che a quaISIasn titolo potra spettare al dlpendente ‘Qualora ancora non fosse possibile
recuperare per intero la quota residua, I'Ammlnlstrazlone si riserva di recuperare il credlt
con le modalita consentite dalfa Iegge :

8. La voce di cui alla lettera E) deli'articolo 72 del CCNL viene stanziata per le pOll
sanitarie mtegratlve delle prestazmnl erogate dal servizio sanitaric nazionale. -

9. L'erogazione delle voci di cui sopra, ad eccezione delle Iettere B) ed E) avviene sulla base
della situazione economica del nucleo familiare desunta dalla certificazione ISEE in corso
di validita alla data di pubblicazione del bando. A tal fine sono istituite le seguenti fasce di
ISEE, in relazione alle quali viene determmato limporto del beneficio: /



11.

12.

Fino a €uro 500,00 |- Importointero

da €uro 500, 00 & €uo10.000,00 | 50% importo concedibile

Plu d|€uro10 000 00 _. o SR .'Néssun_importo"

E’ stabilito comunque un tetto massimo di erogazioni al singolo dipendente, ad eccezione
delle lettere D) e E), di €uro 1.000,00.

L'emanazione del bando avviene entro i| mese di gennaio del'anno successivo.
L'erogazione delle voci di cui al comma 1 avviene in un‘unica soluzione con la busta paga
di maggio dell'anno successivo, al termine dellesame istrutiorio di tutte le istanze
pervenute per tutte le motlvazmni prewste e pre\na lnformatlva alle organizzazioni smdacah

ed aila RSU

CAPO IV - Disposizioni Finali
Art. 30 — Salute e sicurezza sul lavoro

In applicazione aliart. 7, comma 4, lettera m) de! CCNL, le parti si accordano
[approvazmne delle seguenti linee di indirizzo e criteri generall in materla di sa]ute e

_ s:curezza sul Iavoro

L’AmmlmstraZIone si impegna a dare tempestlva e comp[eta appllcazmne aila vigente
-normattva in ‘materia di igiene -e 'sicurezza del [avoro e degli |mp1ant| nonche alla
prevenzione delle malattie professionali. .

‘In accordo e con la collaborazione del Responsab!ie per la sicurezza e con tl Medlco
Competente verranno individuate le metodologie da adottare per la soluzmne di problemi
specifici con particolare riferimento alla salubrita degli ambienti di lavoro, fa messa a norma

delle apparecchlatura degli impianti, le condizioni di lavoro degli addetti a mansioni operaie

e ausiliarie e di coloro che perceplscono le indennita di disagio e rischio, dare- attuazmne

alle. dISpOSlZ!DnI Inmateria di prevenzione per coloro che. utlllzzano wdeotermlnah

‘L’Amministrazione s' 'impegna ad adottare le misure necessarie perché la tutela del]a saiute

“nei luogh[ di lavoro comprenda non solo il benessere fisico,” ma anche . queﬂo mentale e

i sociale, cosl come. lndlcato dalla recente normatlva in mater[a di sicurezza.

3L'Amm|n:straZ|one assegna risorse finanziarie congrue per Ia reallzzaz:one degh mterventi
- derivanti dall'analisi di cui al precedente comma. _
L'Amministrazione deve coinvolgere, consuitare, lnformare e formare il Rappresentante per
-la Sicurezza in applicazione della normativa vigente, ‘e si impegna. altresi :a realizzare .un
“piano p!urlennale di informazione e formazione su tutto il personale in.-materia di sicurezza

di salute e dei ‘rischi, attraverso maduli fonnatlw penodlcamente npetutl in relazmne
' a!l'evoluz;oneoali’lnsorgenza di nuovu l'ISChI - S X S

Art. 31 = Innovazmm tecnologtche

In appllcaznone all art 7 comma 4 [ettera t) del CCNL Ie parn 51 accordano !approvazmne _
-delle seguenti linee di |nd|r|zzo con riferimento ‘ai riflessi sulla qualita del lavoro e sulla -
' professronallta delle innovazioni tecnolog!che merentl I’orgamzzazmne d| servizi: . '

- in relazione agli obiettivi di contemperare l'incremento e/o il mantenimento deli'efficacia e
dell'efficienza dei servizi erogati alla coliettivita con il miglioramento delle condizioni di lavoro e
della crescita professmnale del personale, si conviene che nei casi in cui si debba procedere
ad innovazioni tecnologiche inerenti l'organizzazione dei servizi Iammmlstrazmne fornisce

adeguata informazione alle organlzzazmnl sindacali e alle rsu.




Art. 32 - Clausola finale

Per quanto non previsto dal presente CCDI in relazione agli istituti dallo stesso dlsmphnatl si
rinvia alle disposizioni dei contratti collettivi nazionali di lavoro vigenti.

Le disposizioni contenute in precedenti contratti collettivi decentrati integrativi nelle materie
non disciplinate dal presente contratto conservano fa propria efficacia sino alla loro sostituzione,
salva diversa disposizione derivante daII appllcaz:one delle wgenh disposizioni di legge o di
contratto nazionale di lavoro. :




Allegato “A” al CCDI 2018/2020

DEFINIZIONE DELLE PROCEDURE PER LE PROGRESSIONI ECONOMICHE
ALL’'INTERNO DELLE CATEGORIE

Sulla base delle risorse aggiuntive stanziate per le progressioni orizzontali, in sede di
contrattazione annuale per |'utilizzo delle risorse, con prelevamento dalle risorse stabili di
cui all'art. 67, commi 1 e 2, del CCNL vengono avwate le procedure previste dall'art. 16 del
medesimo CCNL.
Di norma, entro il mese di ottobre, e comunque dopo stipula definitiva del contratto
decentrato in cui sono previste, viene pubblicato un avviso destinato a tutti i dipendenti del
settore, compreso il personale distaccato o comandato, nel quale vengono indicate le
progressioni orizzontali, distinte per categorie, assegnabili nell'anno di riferimento.
Annualmente, ia Giunta Comunale con propria delibera, su proposta del Segretario
Comunale, stabi[lsce il numero delie posmonl progred:blll e le categorie all'internc delle
quali va selezionato il personale
L'avviso contiene anche [ termini entro cui presentare la relativa istanza, il modeilo di
richiesta e gli eventuali allegati da presentare.
Scaduto detto termine, il Responsabile del servizio Personale (per tutti i settori) provvede
alla redazione delle relative graduatorie, sulia base dei seguenti criteri:
a. Punti 85: risultanze della valutazione della performance individuale nel triennio che

. precede Fanno in cui si avviano le procedure, con la seguente pesatura annuale:

~ Primo anno del triennio: peso 25 punti; .

- Secondo anno del triennio: peso 30 puntl

. “Terzo anno del triennio: peso 30 punti’. ' ' I :
b. Punti 15: esperienza maturata negli ambiti di nfenmento Viene prevnsto un
o puntegglo di 1,5 all'anno, per massimo dieci anni, per ogni anno dl permanenza de!
.. dipendente nella posizione economica in god:mento _

Per poter partempare alla selezione |l dipendente deve essere in possesso del reqms:to dl

un periodo minimo di permanenza nella posmone economica in godlmento non mfenore a
entlguattro mesi.

La progressione economlca decorre dal 1 gennalo delf'anno nel quaie viene sottoscrltto il
- contratto integrativo che prevede Pattivazione dell'istituto. ' '
Le graduatone distinte per: categona di appartenenza vengono portate a conoscenza dEl
‘singoli richiedenti (consegna a mano o per emalil istituzionale, se presente) da parte del

"ﬁ--“Serwzm Personale e diventano defi nitive d0po 10 giorni ‘dalla loro comunicazione. Gli : -

:nteressatr possono presentare istanza di riesame del proprio punteggio o del. punteggio di

comunale, entro detto termine (10 gg). Trascorso tale periodo, il Segretario comunale,

.esamlnata I’|stanza e vern" cati ‘i relativi punteggi prowede alla conferma o aIIa modn‘" ica -

della graduatoria, rendendola definitiva. -
Le graduatone hanno vigenza Ilmltata al soto anno per 1[ quale e stata prewsta I attnbuzmne __

della progressnone economica.’

“10.
e .del personaie proveniente da altri enti con diversi sistemi di valutaziore, si procede ad una

11.

12.

Non sara possibile prevedere, per ogm anno progressmnl economlche onzzontall m mlsura_'

- superiore al 30% dei dipendenti dell’'ente. Per ogni settore organizzativo non sara possibile
_prevedere progressmnl economiche in’ ‘misura supenore al 50% del dlpendentl che ne_
-hanno diritto, contegglatl complesswamenta -

Qualora il sistema di misurazione e valutazmne fosse stato modlf cato o per Ia valutazmne

armonizzazione. dei punteggl con . sistema proporzmnale in rtfenmento al SIStema di

valutazione in essere.
L'accesso alla graduatoria avwene qualora il punteggio medio acquisito risulti superiore al

-50% del massimo dei punteggi attribuibili. Nel caso in cui il punteggio medio risuiti inferiore

al 50% ma quello riferito all'ultimo anno precedente I attivazione dell'istituto sia superlore al
50%, il dipendente viene ammesso alla graduatoria. :

Il personale comandato o distaccato presso enti, amministrazioni, aziende partecipa alle
se!eznonl per le progressioni onzzontalr previste per il restante personale dell'entg_ i di_

altri. dlpendentl mediante istanza scritta da presentare al Servizio Personale e al Segretario - .

\
<




13.

14.

fine il comune, tramite il servizio Personale, dovra acquisire dall'ente utilizzatore, con
cadenza annuale, tutte le informazioni relative alle valutazioni della performance individuale
e alla eventuale partecipazione ai corsi di formazione. In presenza di un sistema di
misurazione e valutazione diverso tra comune e ente utilizzatore, si provvederd alla
riparametrazione del punteggio della performance individuale.

in caso di assunzione a tempo indeterminato di un dipendente, i periodi di lavoro con
contratto a tempo determinato gia prestati dal dipendente presso il medesimo ente o
nell'Unione dei comuni a cui il comune aderisce, con mansioni del medesimo profilo e
categoria di inquadramento, concorrono a determinare I'anzianita lavorativa richiesta al
precedente comma 5, per ['applicazione dell'istituto delle progressioni economiche
all'interno della categoria.

| dipendenti incaricati di P.O. partecipano alle progressioni orizzontali, secondo i criteri
definiti ai precedenti punti 4 & 5. Al fine di evitare possibili situazioni di conflitto di interesse,
nell’ambito della procedura di cui al punto n. 2, in via preventiva, potranno essere destinate
apposite risorse per le PEO del personale incaricato di Posizione organizzativa, che verra
selezionato sulla base di una graduatona a cuij partempano tutti i dlpendentl di categona D
dell ente titolan dell incarico. _




* Allegato “B” al CODI 2018/2020

ACCORDO PER IL RIPARTO FONDO ANNO 2018

La parti, preso atto di quanto previsto dall'art. 9 comma 10 del presente CCDI, ritengono opportuno
procedere con la definizione del presente accordo per la mera distribuzione delle riparto del fondo
anno 2018 sulla base anche delle clausole previste le vigente Contratto Collettivo decentrato
integrativo territoriale (in seguito CCDIT) sottoscritto in data 27 gennaio 2012 e in vigore alla data di
applicazione delle nuove norme contrattuali, applicabile nella parte in cui non prevede d]SpOSIZ]Ol‘!I
incompatibili con la disciplina detta dal nuovo CCNL. Si precisa che gli importi elencati nei titoli dei
singoli paragrafi sono da ritenere mdlcatlw e tengono conto delia situazione stante alla data odiema.

A) Indennita di rischio e maneggio valon (€uro 62,40 per il manegglo valori, per l'mdenmta
di rischio si rm\na al paragrafo B) :

Si concorda che la misura delle indennita di rischio @ maneggio valori per il periodo compreso trail
1n Gennaio ed it21 Magglo 201 8 r!manga fi ssata dal prewgente CCDI ' > '
' 'B) Indenmta condrzlonl dl Iavoro dl !avoro dl cui all’artlcolo 70 bls (€uro 768 DD)

Si concorda che Ia misura -dell’ lndennita per |I persodo cornpreso tra il 22 Maggto 2018 ed || 31
dlcembre 201 B wene fi ssata nella mlsura qun dl segu;to rlportata . _

B1) Componente d| I'ISCh]O (€uro 600 00)

-'-Compete ai d|pendent1 che svolgono prestaz:om di Iavoro che comportano contlnua e dlretta S

‘esposizione a rischi pregiudizievoli per. la' salute e per I ‘integrita- personale compete, per il pertodo di

effettiva esposizione al rischio, Iindennita: mensﬂe di €uro :30,00. Aj fini delfapphcazwne di-quanto

:_iprevnsto dall'art. 71, comma 1, de[ D L 112/08 convertlto ln Legge 133/2008 fa mlsura dell’lndenn[ta va '
rapportataa1126prod|e : : : : : IR - R

CLELE BZ) lndennlta d! manegglo valorl (€uro 168 00) e
.Le pam concordano nel determinare come segue . llndenmta di- ‘maneggio valort a[ g[orno dl

. effettivo impegno in via continuativa del d|pendente a serwz: che comportlno maneggio d| valon dl o

' " cassa per un masswno dl €uro 150 00 1 OD €uro al glorno
B :'C)__ '_ : Indennlta per spec:f‘ che responsablhta (€uro 500 OD)

' .Le partt confermano quanto prevnsto dallart 6 Iett b) dal CCDIT sottoscntto ln data 27 gennazo_ o

2012 in quanto non in contrasta che le nuove norme contrattuale. - ek
* Pertanto viene destinato I'importo di‘€uro 300, 00 per la remunerazmne del dlpendentl con nomlna dl

ufficiale di stato civile, anagrafe ed elettorale.

Si conferma che lindennita spetta ai dipendenti nominati con apposuo atto scritto, sono proporzmnate
ai mesi di effeftivo servizio prestato in caso di assunzione e/o cessazione in corso e d'anno (& mese di
servizio utile quello lavorato per almeno 15 giorni di calendario) e in caso di rapporto di Iavoro a tempo
parziale I’:ndennlta & rldetermmata in misura comspondente

D) ° Progressioni economiche orizzontali (€uro 3.202,89)
Le pari, stante la disponibilita in parte stabile del fondo, convengono di stanziare la s
complesswa di €uro 2.540,03 per n. 2 progress:on[ che decorreranno dal 1* Gennaio 2018{3%




E) Produttivita individuale {€uro 2.590,34)

Le parti concordano che le risorse di parte stabile quantificate dal responsabile di servizio con
apposita determina n. 91 del 15/11/2018 (€uro 18.779 78) depurate degil importi previsti per
lindennita di comparto (€uro 3.390,36), per le progressioni economiche gia gravanti sul fondo
(€uro 8.265,79), delle progressioni economiche previste in virtl del presente accordo, nonché delle
indennita di rischio, disagio e maneggio valori, vadano a remunerare la produttivita individuale. La
somma di cui al presente punto viene ri partita tra il personale non titolare di P.O.
proporzionalmente al punteggio oftenuto sulla base deil'attuale sistema di misurazione e

valutazione della performance.

F) Differenziazione del premio individuale (indicativamente €uro 111,05 su un importo

media di €uro 370,04)
Le part[ prendono atto dell'art. 15, comma 8, del presente contatto e, pertanto, al dipendente che
avra conseguito la valutazione pili elevato per I'anno 2018, secondo quanto stabilito dal vigente
sistema di valutazione, viene riconosciuta la maggiorazione del premio individuale nella misura del

30 % dell'importo medto spettante al personale

Al termine della riunione le parti softoscrivono il presente Contratto Collettivo Decentrato
integrativo (CCDI) per il triennio 2018-2020 e allegato per la ripartizione del fondo 2018.

“Letto, approvato e condlwso

| _Alonte 10 dlcembre 2018

' _La delegaz:one di pan‘e pubbhca

 br. GluseppeTalbl Presndente : SR e B <R
'- Arch Andrea Do\ngo componente S (_\>M,n, %%/\V/ Lol

. :-La delegaz;one d: parte smdacale o

-_"Gluseppe Bonato Rappresentante s:ndacale unltarlo amendaie J/l \’d\l 2oal : '

s

. _ Slg Renato Lanaro Organlzzaz:one Stndacale Temtorlale CISL FP@UL\ )

L

L Organlzzazmne Slndacale Terntorlale CGIL FP I e I : assente '

‘Organizzazione Sindacale Territoriale UL FPL. -+ SRR L7 assente
‘Organizzazione Sindacale Teritoriale CSAFIADEL -~ - = .0 assente

'Organlzzaz!qne Sindacale Territoriale DICCAP SULPM S oo - assente - -






