DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI CAUSE DI
INCONFERIBILITA’/INCOMPATIBILITA’ Al SENSI DEL D. LGS. 8 APRILE 2013, n. 39
E DI ASSENZA DI CONFLITTO DI INTERESSI Al SENSI DEL D. LGS. 165/2001
(Dichiarazione sostitutiva di notorieta ex art. 47 D.P.R. n. 445 del 28.12.2000)
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sotto la propria personale responsabilita, consapevole delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni non veritie-
re e falsita negli atti, richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e dall'art. 20 comma 5 del D.
Lgs 39/2013 e preso atto degli obblighi di cui all'articolo 20 del d.Igs. 39/2013 e della deliberazione CIVIT (ora A-
NAC) n. 57/2013,

DICHIARA

di non trovarsi in alcuna delle condizioni ostative di cui all’art. 35-bis del D. Lgs. n.165/2001 (intro-
dotto con Legge n. 190/2012). In particolare, dichiara di non avere subito condanne, anche con sentenza
non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo | del titolo Il del libro secondo del Codice Penale.

X‘ di non versare in alcuna delle cause di inconferibilita di cui agli articoli 3, 4, 6 e 7 del D. Lgs. n.
39/2013;
di non versare in alcuna delle cause di incompatibilita di cui agli articoli 9, 11, 12 e 13 del D. Lgs. n.
39/2013, relativamente all'incarico sopracitato:

oppure

o di versare nella/nelle seguentel/i causale di inconferibilita prevista/e dal D. Lgs. n. 39/2013, relativa-
mente alle cariche e/o incarichi seguenti:
CARICA/INCARICO RICOPERTO

e di versare nella/nelle seguente/i causale di incompatibilita prevista/e dal D. Lgs. n. 39/2013, relativa-
mente alle cariche e/o incarichi seguenti:
CARICA/INCARICO RICOPERTO

e di essere disponibile, in caso di nomina/designazione a rimuovere la causa di incompatibilita nei
modi e nelle forme di rito;

e di non aver concluso contratti di lavoro subordinato o autonomo e comunque di non aver attribuito
incarichi ad ex dipendenti che hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto del Comune di
Monticello Conte Otto nei confronti del medesimo incaricato, per il triennio successivo alla cessazione del
rapporto”, ai sensi del D. Lgs 165/2001, art. 53, comma 16-ter.;



di non versare in situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi nel ricoprire tale incarico, ai
sensi e per gli effetti della verifica richiesta dall'art. 53, comma 14, del D.Lgs. 30/03/2001 n. 165 e s.m.i. e
dall'art. 2, comma 2 del DPR 62 del 16/04/2013 n. 62, che estende ai collaboratori della Pubblica Ammini-
strazione gli obblighi di condotta previsti per i dipendenti pubblici;

oppure

dichiara di versare nella seguente situazione, anche potenziale, di conflitto di interessi:

A titolo esemplificativo, il conflitto di interessi pud sorgere nelle seguenti situazioni:

relazioni di parentela o affinita, o situazioni di convivenza tra l'incaricato e il/i Responsabile/i del'Ente che
conferisce l'incarico (art. 51 codice di procedura civile e art. 7 del D.P.R. 16/04/2013, n. 62);

rapporti finanziari tra l'incaricato in prima persona o suoi parenti o affini entro il secondo grado, o il coniuge
o il convivente, con soggetti privati detentori di interessi contrastanti con L'Ente che conferisce l'incarico -
nell'ultimo triennio (art. 7 del D.P.R. 16/04/2013, n. 62);

avere direttamente o per interposta persona, interessi economici in enti, imprese e societa che operano nei
settori oggetto dell'attivita dell’Ente che conferisce l'incarico (art. 7 del D.P.R. 16/04/2013, n. 62);

il potenziale incaricato cura istruttorie, valutazioni o approfondimenti che possano coinvolgere interessi
propri, ovvero di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le
quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniu-
ge abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od
organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non ri-
conosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente. Oppure gravi
ragioni di convenienza (art. 7 del D.P.R. 16/04/2013, n. 62).

Il sottoscritto dichiara di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 13 del D. Lgs. n. 196/2003, che i dati
personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento per
il quale la dichiarazione viene resa.*
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Ai sensi dell’art. 38 del D.P.R. n. 445 del 28/12/2000, la dichiarazione & sottoscritta dall’interessato
unitamente a copia fotostatica di un documento di identita del sottoscrittore.

* Informativa riservatezza (D. Lgs 196/2003)

Con il presente l'incaricato € informato che, ai sensi del D.Igs. n. 196 del 30 giugno 2003 ("Codice in materia di protezione dei
dati personali) il trattamento dei dati personali sara improntato ai principi di correttezza, liceita e trasparenza e di tutela della
riservatezza e dei diritti.

Ai sensi dell'articolo 13 del D.Igs. n.196/2003, pertanto, forniamo le seguenti informazioni:

| dati forniti dall'incaricato verranno trattati per le seguenti finalita: verifiche circa I'assenza del conflitto di interessi nel procedi-
mento relativo all'incarico conferito. Il trattamento sara effettuato con le seguenti modalita: informatizzata. Il conferimento dei
dati & obbligatorio per I'attribuzione dell'incarico e I'eventuale rifiuto di fornire tali dati potrebbe comportare la mancata stipula del
contratto. | dati saranno oggetto di diffusione ai sensi del D. Lgs 33/2013 (Trasparenza).

L'interessato ha diritto di ottenere, ai sensi dell'art. 7 del D. Lgs 196/2003:

a) l'aggiornamento, la rettificazione ovvero, quando vi ha interesse, l'integrazione dei dati;

b) la cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati trattati in violazione di legge, compresi quelli di cui
non €& necessaria la conservazione in relazione agli scopi per i quali i dati sono stati raccolti o successivamente trattati;

c) l'attestazione che le operazioni di cui alle lettere a) e b) sono state portate a conoscenza, anche per quanto riguarda il loro
contenuto, di coloro ai quali i dati sono stati comunicati o diffusi.

Il titolare del trattamento dei dati € il Comune di Monticello Conte Otto; il responsabile coincide con il responsabile di Settore o,
se designato, con il responsabile di procedimento.



Estratto D. Lgs. n. 39/2013
Capolll

Inconferibilita di incarichi in caso di condanna per reati contro la pubblica amministrazione

Art. 3. Inconferibilita di incarichi in caso di condanna per reati contro la pubblica amministrazione

1. A coloro che siano stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati previsti dal
capo | del titolo Il del libro secondo del codice penale, non possono essere attribuiti:

a) gli incarichi amministrativi di vertice nelle amministrazioni statali, regionali e locali;

b) gli incarichi di amministratore di ente pubblico, di livello nazionale, regionale e locale;

c) gli incarichi dirigenziali, interni e esterni, comunque denominati, nelle pubbliche amministrazioni, negli enti pub-
blici e negli enti di diritto privato in controllo pubblico di livello nazionale, regionale e locale;

d) gli incarichi di amministratore di ente di diritto privato in controllo pubblico, di livello nazionale, regionale e locale;
e) gli incarichi di direttore generale, direttore sanitario e direttore amministrativo nelle aziende sanitarie locali del
servizio sanitario nazionale.

2. Ove la condanna riguardi uno dei reati di cui all'articolo 3, comma 1, della legge 27 marzo 2001, n. 97, l'inconfe-
ribilita di cui al comma 1 ha carattere permanente nei casi in cui sia stata inflitta la pena accessoria dell'interdizione
perpetua dai pubblici uffici ovvero sia intervenuta la cessazione del rapporto di lavoro a seguito di procedimento
disciplinare o la cessazione del rapporto di lavoro autonomo. Ove sia stata inflitta una interdizione temporanea,
l'inconferibilita ha la stessa durata dell'interdizione. Negli altri casi I'inconferibilita degli incarichi ha la durata di 5
anni.

3. Ove la condanna riguardi uno degli altri reati previsti dal capo | del titolo Il del libro 1l del codice penale, l'inconfe-
ribilitd ha carattere permanente nei casi in cui sia stata inflitta la pena accessoria dell'interdizione perpetua dai
pubblici uffici ovvero sia intervenuta la cessazione del rapporto di lavoro a seguito di procedimento disciplinare o la
cessazione del rapporto di lavoro autonomo. Ove sia stata inflitta una interdizione temporanea, l'inconferibilita ha la
stessa durata dell'interdizione. Negli altri casi l'inconferibilita ha una durata pari al doppio della pena inflitta, per un
periodo comunque non superiore a 5 anni.

4. Nei casi di cui all'ultimo periodo dei commi 2 e 3, salve le ipotesi di sospensione o cessazione del rapporto, al
dirigente di ruolo, per la durata del periodo di inconferibilita, possono essere conferiti incarichi diversi da quelli che
comportino I'esercizio delle competenze di amministrazione e gestione. E' in ogni caso escluso il conferimento di
incarichi relativi ad uffici preposti alla gestione delle risorse finanziarie, all'acquisizione di beni, servizi e forniture,
nonché alla concessione o all'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari o attribuzioni di vantag-
gi economici a soggetti pubblici e privati, di incarichi che comportano esercizio di vigilanza o controllo. Nel caso in
cui I'amministrazione non sia in grado di conferire incarichi compatibili con le disposizioni del presente comma, il
dirigente viene posto a disposizione del ruolo senza incarico per il periodo di inconferibilita dell'incarico.

5. La situazione di inconferibilita cessa di diritto ove venga pronunciata, per il medesimo reato, sentenza anche non
definitiva, di proscioglimento.

6. Nel caso di condanna, anche non definitiva, per uno dei reati di cui ai commi 2 e 3 nei confronti di un soggetto
esterno all'amministrazione, ente pubblico o ente di diritto privato in controllo pubblico cui & stato conferito uno de-
gli incarichi di cui al comma 1, sono sospesi l'incarico e l'efficacia del contratto di lavoro subordinato o di lavoro
autonomo, stipulato con I'amministrazione, I'ente pubblico o I'ente di diritto privato in controllo pubblico. Per tutto il
periodo della sospensione non spetta alcun trattamento economico. In entrambi i casi la sospensione ha la stessa
durata dell'inconferibilita stabilita nei commi 2 e 3. Fatto salvo il termine finale del contratto, all'esito della sospen-
sione I'amministrazione valuta la persistenza dell'interesse all'esecuzione dell'incarico, anche in relazione al tempo
trascorso.

7. Agli effetti della presente disposizione, la sentenza di applicazione della pena ai sensi dell'art. 444 c.p.p., € equi-
parata alla sentenza di condanna.

Capo lll
Inconferibilita di incarichi a soggetti provenienti da enti di diritto privato regolati o finanziati dalle pubbli-
che amministrazioni

Art. 4. Inconferibilita di incarichi nelle amministrazioni statali, regionali e locali a soggetti provenienti da
enti di diritto privato regolati o finanziati

1. A coloro che, nei due anni precedenti, abbiano svolto incarichi e ricoperto cariche in enti di diritto privato o finan-
ziati dall'amministrazione o dall'ente pubblico che conferisce l'incarico ovvero abbiano svolto in proprio attivita pro-
fessionali, se queste sono regolate, finanziate o comunque retribuite dall'amministrazione o ente che conferisce
l'incarico, non possono essere conferiti:

a) gli incarichi amministrativi di vertice nelle amministrazioni statali, regionali e locali;

b) gli incarichi di amministratore di ente pubblico, di livello nazionale, regionale e locale;

c) gli incarichi dirigenziali esterni, comunque denominati, nelle pubbliche amministrazioni, negli enti pubblici che
siano relativi allo specifico settore o ufficio dell'amministrazione che esercita i poteri di regolazione e finanziamento.



Capo IV
Inconferibilita di incarichi a componenti di organi di indirizzo politico

Art. 7. Inconferibilita di incarichi a componenti di organo politico di livello regionale e locale

1. A coloro che nei due anni precedenti siano stati componenti della giunta o del consiglio della regione che confe-
risce l'incarico, ovvero nell'anno precedente siano stati componenti della giunta o del consiglio di una provincia o di
un comune con popolazione superiore ai 15.000 abitanti della medesima regione o di una forma associativa tra
comuni avente la medesima popolazione della medesima regione, oppure siano stati presidente o amministratore
delegato di un ente di diritto privato in controllo pubblico da parte della regione ovvero da parte di uno degli enti
locali di cui al presente comma non possono essere conferiti:

a) gli incarichi amministrativi di vertice della regione;

b) gli incarichi dirigenziali nell'lamministrazione regionale;

c) gli incarichi di amministratore di ente pubblico di livello regionale;

d) gli incarichi di amministratore di ente di diritto privato in controllo pubblico di livello regionale.

2. A coloro che nei due anni precedenti siano stati componenti della giunta o del consiglio della provincia, del co-
mune o della forma associativa tra comuni che conferisce l'incarico, ovvero a coloro che nell'anno precedente ab-
biano fatto parte della giunta o del consiglio di una provincia, di un comune con popolazione superiore ai 15.000
abitanti o di una forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione, nella stessa regione dell'ammini-
strazione locale che conferisce l'incarico, nonché a coloro che siano stati presidente o amministratore delegato di
enti di diritto privato in controllo pubblico da parte di province, comuni e loro forme associative della stessa regione,
non possono essere conferiti:

a) gli incarichi amministrativi di vertice nelle amministrazioni di una provincia, di un comune con popolazione supe-
riore ai 15.000 abitanti o di una forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione;

b) gli incarichi dirigenziali nelle medesime amministrazioni di cui alla lettera a);

c) gli incarichi di amministratore di ente pubblico di livello provinciale o comunale;

d) gli incarichi di amministratore di ente di diritto privato in controllo pubblico da parte di una provincia, di un comu-
ne con popolazione superiore a 15.000 abitanti o di una forma associativa tra comuni avente la medesima popola-
zione.

3. Le inconferibilita di cui al presente articolo non si applicano ai dipendenti della stessa amministrazione, ente
pubblico o ente di diritto privato in controllo pubblico che, all'atto di assunzione della carica politica, erano titolari di
incarichi.

Capo V
Incompatibilita tra incarichi nelle pubbliche amministrazioni e negli enti privati in controllo pubblico e cari-
che in enti di diritto privato regolati o finanziati dalle pubbliche amministrazioni nonché lo svolgimento di
attivita professionale

Art. 9. Incompatibilita tra incarichi e cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati nonché tra gli stes-
si incarichi e le attivita professionali

1. Gli incarichi amministrativi di vertice e gli incarichi dirigenziali, comunque denominati, nelle pubbliche ammini-
strazioni, che comportano poteri di vigilanza o controllo sulle attivita svolte dagli enti di diritto privato regolati o fi-
nanziati dall'amministrazione che conferisce l'incarico, sono incompatibili con l'assunzione e il mantenimento, nel
corso dell'incarico, di incarichi e cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dall'amministrazione o ente pub-
blico che conferisce l'incarico.

2. Gli incarichi amministrativi di vertice e gli incarichi dirigenziali, comunque denominati, nelle pubbliche ammini-
strazioni, gli incarichi di amministratore negli enti pubblici e di presidente e amministratore delegato negli enti di
diritto privato in controllo pubblico sono incompatibili con lo svolgimento in proprio, da parte del soggetto incaricato,
di un'attivita professionale, se questa é regolata, finanziata o comunque retribuita dall'amministrazione o ente che
conferisce l'incarico.

Capo VI
Incompatibilita tra incarichi nelle pubbliche amministrazioni e negli enti privati in controllo pubblico e cari-
che di componenti di organi di indirizzo politico

Art. 11. Incompatibilita tra incarichi amministrativi di vertice e di amministratore di ente pubblico e cariche
di componenti degli organi di indirizzo nelle amministrazioni statali, regionali e locali

1. Gli incarichi amministrativi di vertice nelle amministrazioni statali, regionali e locali e gli incarichi di amministrato-
re di ente pubblico di livello nazionale, regionale e locale, sono incompatibili con la carica di Presidente del Consi-
glio dei ministri, Ministro, Vice Ministro, sottosegretario di Stato e commissario straordinario del Governo di cui
all'articolo 11 della legge 23 agosto 1988, n. 400, o di parlamentare.

2. Gli incarichi amministrativi di vertice nelle amministrazioni regionali e gli incarichi di amministratore di ente pub-
blico di livello regionale sono incompatibili:



a) con la carica di componente della giunta o del consiglio della regione che ha conferito l'incarico; b) con la carica
di componente della giunta o del consiglio di una provincia, di un comune con popolazione superiore ai 15.000 abi-
tanti o di una forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione della medesima regione;

c) con la carica di presidente e amministratore delegato di un ente di diritto privato in controllo pubblico da parte
della regione.

3. Gli incarichi amministrativi di vertice nelle amministrazioni di una provincia, di un comune con popolazione supe-
riore ai 15.000 abitanti o di una forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione nonché gli incarichi
di amministratore di ente pubblico di livello provinciale o comunale sono incompatibili:

a) con la carica di componente della giunta o del consiglio della provincia, del comune o della forma associativa tra
comuni che ha conferito l'incarico;

b) con la carica di componente della giunta o del consiglio della provincia, del comune con popolazione superiore
ai 15.000 abitanti o di una forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione, ricompresi nella stessa
regione dell'amministrazione locale che ha conferito I'incarico;

c) con la carica di componente di organi di indirizzo negli enti di diritto privato in controllo pubblico da parte della
regione, nonché di province, comuni con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di forme associative tra comuni
aventi la medesima popolazione abitanti della stessa regione.

Art. 12. Incompatibilita tra incarichi dirigenziali interni e esterni e cariche di componenti degli organi di in-
dirizzo nelle amministrazioni statali, regionali e locali

1. Gli incarichi dirigenziali, interni e esterni, nelle pubbliche amministrazioni, negli enti pubblici e negli enti di diritto
privato in controllo pubblico sono incompatibili con I'assunzione e il mantenimento, nel corso dell'incarico, della ca-
rica di componente dell'organo di indirizzo nella stessa amministrazione o nello stesso ente pubblico che ha confe-
rito l'incarico, ovvero con l'assunzione e il mantenimento, nel corso dell'incarico, della carica di presidente e ammi-
nistratore delegato nello stesso ente di diritto privato in controllo pubblico che ha conferito l'incarico.

2. Gli incarichi dirigenziali, interni e esterni, nelle pubbliche amministrazioni, negli enti pubblici e negli enti di diritto
privato in controllo pubblico di livello nazionale, regionale e locale sono incompatibili con I'assunzione, nel corso
dell'incarico, della carica di Presidente del Consiglio dei ministri, Ministro, Vice Ministro, sottosegretario di Stato e
commissario straordinario del Governo di cui all'articolo 11 della legge 23 agosto 1988, n. 400, o di parlamentare.
3. Gli incarichi dirigenziali, interni e esterni, nelle pubbliche amministrazioni, negli enti pubblici e negli enti di diritto
privato in controllo pubblico di livello regionale sono incompatibili:

a) con la carica di componente della giunta o del consiglio della regione interessata;

b) con la carica di componente della giunta o del consiglio di una provincia, di un comune con popolazione superio-
re ai 15.000 abitanti o di una forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione della medesima regio-
ne;

c) con la carica di presidente e amministratore delegato di enti di diritto privato in controllo pubblico da parte della
regione.

4. Gli incarichi dirigenziali, interni e esterni, nelle pubbliche amministrazioni, negli enti pubblici e negli enti di diritto
privato in controllo pubblico di livello provinciale o comunale sono incompatibili:

a) con la carica di componente della giunta o del consiglio della regione;

b) con la carica di componente della giunta o del consiglio di una provincia, di un comune con popolazione superio-
re ai 15.000 abitanti o di una forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione, ricompresi nella stes-
sa regione dell'amministrazione locale che ha conferito l'incarico;

c) con la carica di componente di organi di indirizzo negli enti di diritto privato in controllo pubblico da parte della
regione, nonché di province, comuni con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di forme associative tra comuni
aventi la medesima popolazione della stessa regione.

Art. 13. Incompatibilita tra incarichi di amministratore di ente di diritto privato in controllo pubblico e cari-
che di componenti degli organi di indirizzo politico nelle amministrazioni statali, regionali e locali

1. Gli incarichi di presidente e amministratore delegato di enti di diritto privato in controllo pubblico, di livello nazio-
nale, regionale e locale, sono incompatibili con la carica di Presidente del Consiglio dei ministri, Ministro, Vice Mini-
stro, sottosegretario di Stato e di commissario straordinario del Governo di cui all'articolo 11 della legge 23 agosto
1988, n. 400, o di parlamentare.

2. Gli incarichi di presidente e amministratore delegato di ente di diritto privato in controllo pubblico di livello regio-
nale sono incompatibili:

a) con la carica di componente della giunta o del consiglio della regione interessata;

b) con la carica di componente della giunta o del consiglio di una provincia o di un comune con popolazione supe-
riore ai 15.000 abitanti o di una forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione della medesima re-
gione;

c) con la carica di presidente e amministratore delegato di enti di diritto privato in controllo pubblico da parte della
regione, nonché di province, comuni con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di forme associative tra comuni
aventi la medesima popolazione della medesima regione.

3. Gli incarichi di presidente e amministratore delegato di ente di diritto privato in controllo pubblico di livello locale
sono incompatibili con I'assunzione, nel corso dell'incarico, della carica di componente della giunta o del consiglio




di una provincia o di un comune con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una forma associativa tra comuni
avente la medesima popolazione della medesima regione.

Art. 14. Incompatibilita tra incarichi di direzione nelle Aziende sanitarie locali e cariche di componenti degli
organi di indirizzo politico nelle amministrazioni statali, regionali e locali

1. Gli incarichi di direttore generale, direttore sanitario e direttore amministrativo nelle aziende sanitarie locali sono
incompatibili con la carica di Presidente del Consiglio dei ministri, Ministro, Vice Ministro, sottosegretario di Stato e
commissario straordinario del Governo di cui all'articolo 11 della legge 23 agosto 1988, n. 400, di amministratore di
ente pubblico o ente di diritto privato in controllo pubblico nazionale che svolga funzioni di controllo, vigilanza o fi-
nanziamento del servizio sanitario nazionale o di parlamentare.

2. Gli incarichi di direttore generale, direttore sanitario e direttore amministrativo nelle aziende sanitarie locali di una
regione sono incompatibili:

a) con la carica di componente della giunta o del consiglio della regione interessata ovvero con la carica di ammini-
stratore di ente pubblico o ente di diritto privato in controllo pubblico regionale che svolga funzioni di controllo, vigi-
lanza o finanziamento del servizio sanitario regionale;

b) con la carica di componente della giunta o del consiglio di una provincia, di un comune con popolazione superio-
re ai 15.000 abitanti o di una forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione della medesima regio-
ne;

c) con la carica di presidente e amministratore delegato di enti di diritto privato in controllo pubblico da parte della
regione, nonché di province, comuni con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di forme associative tra comuni
aventi la medesima popolazione della stessa regione.

Capo Vil
Norme finali e transitorie

Art. 20 Dichiarazione sulla insussistenza di cause di inconferibilita o incompatibilita

1. All'atto del conferimento dell'incarico l'interessato presenta una dichiarazione sulla insussistenza di una delle
cause di inconferibilita di cui al presente decreto.

2. Nel corso dell'incarico l'interessato presenta annualmente una dichiarazione sulla insussistenza di una delle
cause di incompatibilita di cui al presente decreto.

3. Le dichiarazioni di cui ai commi 1 e 2 sono pubblicate nel sito della pubblica amministrazione, ente pubblico o
ente di diritto privato in controllo pubblico che ha conferito l'incarico.

4. La dichiarazione di cui al comma 1 & condizione per I'acquisizione dell'efficacia dell'incarico.

5. Ferma restando ogni altra responsabilita, la dichiarazione mendace, accertata dalla stessa amministrazione, nel
rispetto del diritto di difesa e del contraddittorio dell'interessato, comporta la inconferibilita di qualsivoglia incarico di
cui al presente decreto per un periodo di 5 anni.

Estratto D. Lgs. 165/2001
Norme generali sull’'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche

Articolo 53 Incompatibilita, cumulo di impieghi e incarichi.

Comma 14 . Al fine della verifica dell'applicazione delle norme di cui all'articolo 1, commi 123 e 127, della legge 23
dicembre 1996, n. 662, e successive modificazioni e integrazioni, le amministrazioni pubbliche sono tenute a co-
municare al Dipartimento della funzione pubblica, in via telematica o su supporto magnetico, entro il 30 giugno di
ciascun anno, i compensi percepiti dai propri dipendenti anche per incarichi relativi a compiti e doveri d'ufficio; sono
altresi tenute a comunicare semestralmente I'elenco dei collaboratori esterni e dei soggetti cui sono stati affidati
incarichi di consulenza, con l'indicazione della ragione dell'incarico e dell'ammontare dei compensi corrisposti. Le
amministrazioni rendono noti, mediante inserimento nelle proprie banche dati accessibili al pubblico per via telema-
tica, gli elenchi dei propri consulenti indicando 'oggetto, la durata e il compenso dell'incarico nonché I'attestazione
dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi. Le informazioni relati-
ve a consulenze e incarichi comunicate dalle amministrazioni al Dipartimento della funzione pubblica, nonché le
informazioni pubblicate dalle stesse nelle proprie banche dati accessibili al pubblico per via telematica ai sensi del
presente articolo, sono trasmesse e pubblicate in tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili in un formato digi-
tale standard aperto che consenta di analizzare e rielaborare, anche a fini statistici, i dati informatici. Entro il 31
dicembre di ciascun anno il Dipartimento della funzione pubblica trasmette alla Corte dei conti I'elenco delle ammi-
nistrazioni che hanno omesso di trasmettere e pubblicare, in tutto o in parte, le informazioni di cui al terzo periodo
del presente comma in formato digitale standard aperto. Entro il 31 dicembre di ciascun anno il Dipartimento della
funzione pubblica trasmette alla Corte dei conti I'elenco delle amministrazioni che hanno omesso di effettuare la
comunicazione, avente ad oggetto I'elenco dei collaboratori esterni e dei soggetti cui sono stati affidati incarichi di
consulenza.

Comma 16-ter. | dipendenti che, negli ultimi tre anni di servizio, hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per
conto delle pubbliche amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, non possono svolgere, nei tre anni successivi
alla cessazione del rapporto di pubblico impiego, attivita lavorativa o professionale presso i soggetti privati destina-
tari dell'attivita della pubblica amministrazione svolta attraverso i medesimi poteri. | contratti conclusi e gli incarichi




conferiti in violazione di quanto previsto dal presente comma sono nulli ed & fatto divieto ai soggetti privati che li
hanno conclusi o conferiti di contrattare con le pubbliche amministrazioni per i successivi tre anni con obbligo di
restituzione dei compensi eventualmente percepiti e accertati ad essi riferiti.

Estratto del D.P.R. 16/04/2013, n. 62
Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del decre-
to legislativo 30 marzo 2001, n. 165

Art. 2 Ambito di applicazione

1. Il presente codice si applica ai dipendenti delle pubbliche amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, del de-
creto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, il cui rapporto di lavoro é disciplinato in base all' articolo 2 , commi 2 e 3,
del medesimo decreto.

2. Fermo restando quanto previsto dall'articolo 54, comma 4, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, le
norme contenute nel presente codice costituiscono principi di comportamento per le restanti categorie di personale
di cui all' articolo 3 del citato decreto n. 165 del 2001 , in quanto compatibili con le disposizioni dei rispettivi ordi-
namenti.

3. Le pubbliche amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo n. 165 del 2001 estendono,
per quanto compatibili, gli obblighi di condotta previsti dal presente codice a tutti i collaboratori o consulenti, con
qualsiasi tipologia di contratto o incarico e a qualsiasi titolo, ai titolari di organi e di incarichi negli uffici di diretta
collaborazione delle autorita politiche, nonché nei confronti dei collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici di
beni o servizi e che realizzano opere in favore dell'amministrazione. A tale fine, negli atti di incarico o nei contratti
di acquisizioni delle collaborazioni, delle consulenze o dei servizi, le amministrazioni inseriscono apposite disposi-
zioni o clausole di risoluzione o decadenza del rapporto in caso di violazione degli obblighi derivanti dal presente
codice.

4. Le disposizioni del presente codice si applicano alle regioni a statuto speciale e alle province autonome di Tren-
to e di Bolzano nel rispetto delle attribuzioni derivanti dagli statuti speciali e delle relative norme di attuazione, in
materia di organizzazione e contrattazione collettiva del proprio personale, di quello dei loro enti funzionali e di
quello degli enti locali del rispettivo territorio.

Art. 6 Comunicazione degli interessi finanziari e conflitti d'interesse

1. Fermi restando gli obblighi di trasparenza previsti da leggi o regolamenti, il dipendente, all'atto dell'assegnazio-
ne all'ufficio, informa per iscritto il dirigente dell'ufficio di tutti i rapporti, diretti o indiretti, di collaborazione con sog-
getti privati in qualunque modo retribuiti che lo stesso abbia o abbia avuto negli ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, o suoi parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o il convivente abbiano ancora rap-
porti finanziari con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione;

b) se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in attivita o decisioni inerenti
all'ufficio, limitatamente alle pratiche a lui affidate.

2. Il dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attivita inerenti alle sue mansioni in situazioni di con-
flitto, anche potenziale, di interessi con interessi personali, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il se-
condo grado. Il conflitto pud riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non patrimoniali, come quelli derivanti
dall'intento di voler assecondare pressioni politiche, sindacali o dei superiori gerarchici.

Art. 7 Obbligo di astensione

1. Il dipendente si astiene dal partecipare all'adozione di decisioni o ad attivitd che possano coinvolgere interessi
propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le
quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia
causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di
cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa
o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente. |l dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esi-
stano gravi ragioni di convenienza. Sull'astensione decide

il responsabile dell'ufficio di appartenenza.




LORENZA CHIMENTO
AVVOCATO

DATI PERSONALI:

data di nascita: 19.06.1975

luogo di nascita: Vicenza

cittadinanza: italiana

domicilio fiscale ¢ legale: (35136) Padova, Via T.A. Edison a. 26
stato civile: nubile

c-mail: avv.chimento@alice.it

p-e.c.: lorenza.chimento@ordincavvocatipadova.it

fax: 049.7423180

cell: 340.2351401.

ISTRUZIONE:
- 1994: conscguimento della maturita linguistica presso il liceo linguistico sperimentale “A.
Pigafetta” di Vicenza;
- 2 ottobre 2005: conseguimento della laurea in Giurisprudenza presso I'Universita degli Studi
di Parma, con il punteggio di 104/110;
o Tesi di laurca in diritto amministrativo, avente per ttolo: “La gimrisdizione esclusiva’,
o Relatore: Ch.mo Prof. Avv. Giorgio Cugurra;
- Bicnnio 2005-2007: corso di perfezionamento in pratica forense presso la scuola di
formazione forense, Ordine degli avvocati di Padova ¢ Rovigo;
- 2005-2007: espletamento della pratica professionale presso lo studio legale associato avv.
Vladimiro Pegoraro-avv. Michele Greggio;
- 8 settembre 2008: supcramento dell’csame di abilitazione all’esercizio della professione
forense;
- 19 gennaio 2009: iscrizionc all’Albo degli Avvocati di Padova ed esercizio della professione

forense in Padova.

ESPERIENZE PROFESSIONALI
Dal 19 geanaio 2009 sono iscritta all’Albo degli avvocati della Provincia di Padova con csercizio
dellatdvita forense sia nel ramo del diritto amministrativo sia nel ramo del diritto civile c,

limitatamente ai connessi profili amministrativi, in ambito penale.

avv.chimento@alice.it — lorenza.chimento@ordineavvocatipadova.it

Via T.A. Edison n. 26, 35136 Padova — cell. 340.2351401 - fax: 049.7423180




LORENZA CHIMENTO
AVVOCATO

Ho assunto autonomamente ¢ con continuitd incarichi di rappresentanza ¢ difesa in favore di
Comuni delle Province di Padova e Vicenza, della Provincia autonoma di Trento nonché in favore
di privau.

Gli incarichi hanno riguardato sia la rappresentanze e difesa in ambito stragiudiziale (anche in fase
di precontenzioso), sia in ambito giudiziale in:

o vertenze di diritto civile {obbligazioni, diritd rcali, contrattualistica, diritti condominiali,
recupero credid, giurisdizione volontaria) innanzi al Giudice ordinario;

o wertenze di diritto amministrativo (edilizia, urbanistica, espropri, appalt) innanzi al
Giudice amministrativo di primo grado;

o vertenze di diritto penale, assumendo la co-difesa in giudizi aveati ad oggetti condotte
penali conaesse a procedure ad evidenza pubblica e questioni ambientali. La co-ditesa ¢
stata assunta per i soli profili amministrativi;

° vertenze in materia contabile ¢, in pardcolare, in giudizi per responsabilita crariale avand

la Sezione giurisdizionale della Corte dei coati per il Veneto (primo grado).

ALTRE INFORMAZIONI

- partecipazione a convegni di studi di diritto civile ed amministrativo organizzau dal Consiglio
del’Ordine degli avvocati di Padova ¢ dall’Associazione Veneta degli Avvocad Amministratvisti
nonché di aleri curad dall'associazione degli avvocati amministrativi del Friuli Venczia Giulia,
dell’Universita degli Studi di Udine ed il Comune di Udine;

- dal 2008 membro dell’Associazione [taliana Giovani Avvocat A.LG.A;

- dal 2010 membro dell’Associazionc Vencta degli Avvocati Amministrativist.
(=)

Padowva, li 23 gennaio 2018.
[n fede
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L';Lx;cnza Chifadato )
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Salvi i diritd di cui all’art. 7 d.lgs. n. 196/2003, autorizzo il trattamento dei dat personali.

avv.chimento@alice.it — lorenza.chimento@ordineavvocatipadova.it
Via TA. Edison n. 26, 35136 Padova — cell. 340.2351401 - fax: 049.7423180
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