COMUNE DI BOLZANO VICENTINO

PROVINCIA DI VICENZA

DECRETO DEL SINDACO N. 4 DEL 12-01-2021

OGGETTO: INCARICO DI RESPONSABILE DEI SERVIZI E TITOLARE DI POSIZIONE
ORGANIZZATIVA "AREA TECNICA"

IL SINDACO
VISTI gli artt. 50, comma 10, 107 e 109 del D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i.;

RICHIAMATE:

- la deliberazione G.C. n. 62 del 15.05.2019, esecutiva ai sensi di legge, avente ad oggetto
“APPROVAZIONE REGOLAMENTO RECANTE I "CRITERI PER IL CONFERIMENTO E LA
REVOCA DEGLI INCARICHI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA E PER LA GRADUAZIONE
Al FINI DELL'ATTRIBUZIONE DELLA RELATIVA INDENNITA (ART. 5, COMMA 3,
LETTERE D ED E CCNL 2018) E CRITERI PER LA DETERMINAZIONE DELLA
RETRIBUZIONE DI RISULTATO (ART. ART. 7 C. 4 LETT. V CCNL 2018)”;

- la deliberazione G.C. n. 3 del 08.01.2021, esecutiva ai sensi di legge, avente ad oggetto
“PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE 2021-2023 (PTFP). VERIFICA
DELLE ECCEDENZE. DOTAZIONE ORGANICA.”;

- la deliberazione G.C. n. 2 del 08.01.2021, esecutiva ai sensi di legge, avente ad oggetto
“APPROVAZIONE SCHEMA DI CONVENZIONE EX ART. 14 DEL CCNL 22/01/2014 DEL
COMPARTO REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI TRA LE AMMINISTRAZIONI
COMUNALI DI VAL LIONA E BOLZANO VICENTINO.”;

DATO ATTO che in data 11.01.2021 & stata sottoscritta la convenzione di cui alla la
deliberazione G.C. n. 3 del 08.01.2021 e che, pertanto, dal 11.01.2021 al 31.03.2021 il Comune
di Bolzano Vicentino si avvarra a norma dell’art. 14 del C.C.N.L. 22-01-2004 della
prestazione lavorativa del dipendente del Comune di Val Liona, Ing. Evelin Storato, Cat.
Giur. D - Pos. Econ. D2, per un numero di ore pari a 12 settimanali;

RILEVATA la necessita di provvedere, ai sensi dell’art. 109 del D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i.,
all'attribuzione delle funzioni di cui all’art. 107 del D.Lgs. 267/2000 e s.m.i. al Responsabile
del Servizio Tecnico;

VISTO l'art. 50, comma 10, del D.Lgs. 267/2000 e s.m.i. a norma del quale “II sindaco e il
presidente della provincia nominano i responsabili degli uffici e dei servizi, attribuiscono e
definiscono gli incarichi dirigenziali e quelli di collaborazione esterna secondo le modalita
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ed i criteri stabiliti dagli articoli 109 e 110, nonché dai rispettivi statuti e regolamenti
comunali e provinciali”;

ATTESO che il TUEL. n. 267/2000, agli artt.107 e 109, attribuisce ai dirigenti o, in
mancanza, ai responsabili degli uffici o dei servizi individuati con provvedimento motivato
del Sindaco, la direzione degli uffici e dei servizi nonché, la gestione amministrativa,
finanziaria e tecnica, compresa l'assunzione dei provvedimenti amministrativi che
impegnano I'amministrazione verso 1'esterno;

VISTO il sistema di pesatura delle posizioni organizzative di cui al vigente Regolamento
disciplinante i criteri per il conferimento, revoca, graduazione e valutazione delle posizioni
organizzative, approvato con deliberazione G.C. n. 62 del 15.05.2019;

DATO ATTO che ¢ stata effettuata la pesatura della posizione organizzativa dell’Area
Tecnica (agli atti del Comune - prot. 447 del 13.01.2021 quantificando la retribuzione di
posizione attribuibile alla medesima su un monte ore di 36 ore settimanali in € 12.000,00;

RICHIAMATO l'art. 17, intitolato “Disposizioni particolari sulle posizioni organizzative”,
del CCNL 2016/2018 del Comparto Funzioni Locali ed in particolare il comma 6 a norma del
quale:

“Nelle ipotesi di conferimento di incarico di posizione organizzativa, a personale utilizzato a

tempo parziale presso altro ente o presso servizi in convenzione, ivi compreso il caso

dell'utilizzo a tempo parziale presso una Unione di comuni, secondo la disciplina gia

prevista dagli artt. 13 e 14 del CCNL del 22/1/2004, le retribuzioni di posizione e di

risultato, ferma la disciplina generale, sono corrisposte secondo quanto di seguito precisato e

specificato:

- T'ente di provenienza continua a corrispondere le retribuzioni di posizione e di risultato
secondo i criteri nello stesso stabiliti, riproporzionate in base alla intervenuta riduzione
della prestazione lavorativa e con onere a proprio carico;

- T'ente, I'Unione o il servizio in convenzione presso il quale ¢ stato disposto 1'utilizzo a
tempo parziale corrispondono, con onere a proprio carico, le retribuzioni di posizione e
di risultato in base alla graduazione della posizione attribuita e dei criteri presso gli
stessi stabiliti, con riproporzionamento in base alla ridotta prestazione lavorativa;

- al fine di compensare la maggiore gravosita della prestazione svolta in diverse sedi di
lavoro, i soggetti di cui al precedente alinea possono altresi corrispondere con oneri a
proprio carico, una maggiorazione della retribuzione di posizione attribuita ai sensi del
precedente alinea, di importo non superiore al 30% della stessa.”;

DATO ATTO, come sopra esposto, che il Comune di Bolzano Vicentino si avvarra a norma
dell'art. 14 del C.C.N.L. 22-01-2004 della prestazione lavorativa del dipendente del Comune
di Val Liona, Ing. Evelin Storato, Cat. Giur. D - Pos. Econ. D2, per un numero di ore pari a 12
settimanali e dal 13.01.2021 al 31.03.2021 che, pertanto, a norma del citato art. 17 del CCNL
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2016/2018 la quantificazione della retribuzione di posizione va riproporzionata alla ridotta
prestazione lavorativa ed ammonta, dunque, per il periodo oggetto del conferimento di
responsabilita ad € 871,00;

DATO ATTO altresi che, come statuito dal citato art. 17 del CCNL 2016/2018, al fine di
compensare la maggiore gravosita della prestazione svolta in diverse sedi di lavoro ai
dipendenti utilizzati in convenzione, ivi compresa la convenzione di cui all’art. 14 del
C.C.N.L. 22-01-2004, e possibile corrispondere una maggiorazione della retribuzione di
posizione di importo non superiore al 30% della stessa e che pertanto, avvalendosi di tale
facolta, la retribuzione di posizione attribuibile all'lng. Storato Evelin ammonta a
complessivi € 1.131,00;

RICHIAMATI gli Artt. 13, 14, 15, 17 e 18 del CCNL 21.05.2018;

RILEVATO che ai sensi dell’art. 17, comma 1, del CCNL 21/05/2018, negli enti privi di
personale con qualifica dirigenziale, i responsabili delle strutture apicali, secondo

I'ordinamento organizzativo dell’ente, sono titolari delle posizioni organizzative disciplinate
dall’art. 13 del medesimo CCNL;

VISTI:

il D.Lgs. n. 267/2000,

il D.L.gs. n. 165/2001,

il D.Lgs. n. 150/2009,

lo Statuto Comunale,

il Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi,

i vigenti CCNL del Comparto Funzioni Locali,

il Collettivo Decentrato Integrativo (CCDI) del Comune di Bolzano Vicentino;

DECRETA

di attribuire con decorrenza 13.01.2021 e sino al 31.03.2021 all'lng. EVELIN STORATO,
dipendente del Comune di Val Liona e in servizio presso il Comune di Bolzano Vicentino
per nr. 12 ore settimanali a norma della convenzione ex art. 14 del C.C.N.L. 22-01-2004
sottoscritta in data 11.01.2021, inquadrato nella cat. D (CCNL 31/03/1999) e in possesso dei
necessari requisiti e capacita professionali, l'incarico di responsabile e di titolare della
posizione organizzativa nell’Area Tecnica, che comprende i seguenti servizi: edilizia privata
- urbanistica - lavori pubblici - tutela dell’ambiente - gestione e manutenzione patrimonio
comunale attivita produttive - protezione civile per l'esercizio in tale ambito delle funzioni
di cui all'art. 107 del D.Lgs. n. 267/2000 e smi. e di cui al vigente Regolamento
sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;

STABILISCE
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a norma del combinato disposto degli artt. 15 e 17 del CCNL 2016/2018 del comparto
Funzioni locali e del vigente Regolamento disciplinante i criteri per il conferimento, revoca,
graduazione e valutazione delle posizioni organizzative in € 1.131,00 = l'indennita di
retribuzione complessiva per il periodo 13.01.2021 - 31.03.2021;

CHIARISCE

che le competenze assegnate comprendono altresi tutti i compiti per l'attuazione degli
obiettivi e dei programmi definiti con gli atti di indirizzo adottati dagli organi politici, tutti i
compiti d’ufficio e quelli che il Segretario Comunale, sovrintendendo allo svolgimento delle
funzioni dei Responsabili di Area e coordinandone le attivita, indichera secondo le necessita
gestionali;

PRECISA

- che l'incarico a norma dell’art. 14 del CCNL 2016/2018 del comparto Funzioni locali e
del vigente Regolamento disciplinante i criteri per il conferimento, revoca, graduazione e
valutazione delle posizioni organizzative potra essere revocato prima della scadenza con
atto scritto e motivato, in relazione ad intervenuti mutamenti organizzativi o di
valutazione negativa della performance individuale;

- che lindennita i risultato, a norma dell’art. 17, comma 6, del CCNL 2016/2018 ¢&
riproporzionata in base alla ridotta prestazione lavorativa;

NOMINA

in caso di assenza o impedimento temporanei del Responsabile sopra indicato, il Geom. Levi
Bertini per procedimenti che richiedono specifiche competenze tecniche in materia di
urbanistica ed edilizia privata, il Segretario Comunale dott.ssa Cristina Floriani per le
restanti materie.

Bolzano Vicentino, i 12-01-2021
I1f ¥ CO
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