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Comune di Bolzano Vicentino

PROVINCIA DI VICENZA

Premesso

Che l'accordo di Contratto decentrato normativo per il periodo 2018 — 2020, & stato siglato in data 28
dicembre 2018.

Che & necessario pertanto procedere a concludere I'accordo economico per I'annualita 2019;

Che il fondo per le risorse decentrate per I'anno 2019 risulta quantificato e dettagliato nella tabella n.1.

Cid premesso, le parti intendono dare esecuzione, per I'anno 2019, alle previsioni dell’accordo normativo
decentrato 2018 — 2020, utilizzando per le seguenti destinazione le risorse sopra quantificate:

31 del 30-12-2019

Progressioni economiche (allegato al CCDI)

Sulla base dei criteri fissati dall’Allegato A del CCDI, la quota stimata da destinare alle progressioni
economiche & di € 1.550,00 (progressioni riservato al 10% del personale arrotondato all’'unita superiore,
ossia 2 persone), ai quali si aggiungono altri € 2.450,00 per ulteriori due progressioni, per compensare la
mancata effettuazione di altrettanti passaggi nel corso del 2018. Complessivamente, quindi, le progressioni
per il 2019 non piu di 4 (quattro).

Si precisa che anche per 'anno 2019, in caso di parita di punteggio, verranno applicati i seguenti criteri
di precedenza in ordine di importanza:

i e accesso alla progressione del personale delle categorie economiche pil basse;

g e accesso alla progressione del personale che non ha mai goduto di progressioni;

8 e anzianita di servizio nella precedente posizione economica;
\J In caso di accesso alla progressione da parte di personale cessato nel corso dell’anno 2019, per la parte
—

residua, viene riconosciuta la progressione al primo che segue in graduatoria, con decorrenza dalla data in
cui si sono liberate le risorse per effetto della cessazione del rapporto di lavoro.

()

Indennita condizioni di lavoro (art. 10)

o
CONDIZIONI LAVORO | MAX giorni di lavoro unita compenso |totale (\7:)
< N rischio (operaio) 276 1| €1,00 £€276,00 B
S~ disagio (messo) 228 1]€1,00 € 228,00 NN
disagio (operaio) 276 1| €2,00 €552,00 :
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Comune di Bolzano Vicentino

valori (economo)

228 1/ €1,00

€ 228,00

TOTALE

€1.284,00

Indennita per specifiche responsabilita (art. 11)

Il budget a disposizione dei funzionari incaricati di posizione organizzativa per le aree sotto specificate &
pari complessivamente ad € 5.609,00.

L'ultimo comma dell’articolo 11 del CCDI pone la regola secondo la quale ciascun titolare di posizion
organizzativa puo riconoscere non pitl di un soggetto incaricato delle specifiche responsabilita in questione
per ciascuna delle quattro fattispecie indicate al penultimo comma dello stesso articolo 11.

Conseguentemente, per I'anno 2019, le parti concordano di assegnare le seguenti risorse a ciascuna delle
tre seguenti aree:

Aree amministrativa, demografica e sociale € 2.203,00

Area edilizia privata — urbanistica, lavori pubblici, attivita produttive — manutenzioni e tributi € 2.203,00

Area economico - finanziaria € 1.203,00 *

| responsabili delle suddette aree attribuiranno le indennita nel rispetto del citato art. 11 e dentro i limiti
dei budget come sopra assegnato, salvo diversi accordi, unanimemente approvati dalla conferenza delle

pp.oo., fermo restando il limite complessivo di € 5.609,00.

Indennita per ulteriori specifiche responsabilita (ART. 12)

Art. 13 Compensi di cui all’art. 68, comma 2 lettera g) CCNL — recupero evasione ICl

STATO CIVILE

anagrafe 1 1| €300,00
anagrafe 2 1| €300,00
anagrafe 3 1| €300,00
TOTALE € 900,00

Importo presunto € 1.110,00

Norma finale
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La somma non utilizzata per le voci previste nei precedenti articoli del presente accordo va destinata alla
performance individuale e organizzativa secondo le regole dell’art. 14 del CCDL.

Le somme stimate per le destinazioni sopra specificate, risultano dettagliate nella tabella n. 2.
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___ COSTITUZIONE

Parte stabile 35.469,00
1,2% integrazione 5.608,54,
Art. 67, comma 5 15.000,00

- decurtazione dl 75

692,28

TOTALE art. 67.co 5

14.307,72

lci

1.110,00

lcentivi funzioni tecniche

5.000,00

Imu

6.500,00

TOTALE COMPLESSIVO

67.995,26

Costituzione e utilizzo fondo anno 2019

Fondo 2019 — COMUNE DI BOLZANO VICENTINO

2019 2018
INDENNITA’ DA CCNL
Progressione economica 20.484,80| 22.359,90
Comparto 7.881,14 7.636,07
Totali voci da CCNL 28.365,94| 29.995,97
INDENNITA’ DA CCDI
Indennita condizioni lavoro 1.284,00
Indennita stato civile 900,00
Totale voci da CCDI 2.184,00
Totale voci NON CONTRATTABILI 30.549,94 Nm.wwm,w.w_
VOCI| DA CONTRATTARE
Nuove progressioni Acc. 2019 1.535,79|(1) 3.075,09
Indennita specifiche responsabilita 5.000,0Q[7! 4.877,47
Performance N 17.449,53| 17.372,96
Premialita Q0|  1.718,21
TOTALE VOCI DA CONTRATTARE @Pmum.w / 27.043,73
~N—
ICI 1.110,00 480,00
Incentivi funzione tecniche 5.000,00
IMU 6.500,00
TOTALE UTIIZZENT® u 10 ouijusd o_@whgmmm@éo&.\buw.qo_
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ALLECATO C - IPOTESI DI DESTINAZIONE RISORSE ANNO 2019

COSTITUZIONE DEL FONDO RISORSE DECENTRATE - ANNO 2019

CCNL 2016/2018

[ UNIGO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2017 - ART. 67 COMMA 1 CCNL 2016/2018 = | ssmm

RETR!EUZ?DNI INUNIDUALEDIANZIANITA ART. 57 COMMA 2 LET(ERAC)

RISORSE ART, 2 COMMA 3 DEL D.LGS. 165/2001 - ART, 67 COMMA 2 LETTERA D)

TRATTAMENTO ACCESSORIO PERSONALE TRASFERITO -ART. 87 COMMA 2 LETTERAE)

IMPORTO PER MINORI ONERI RIDUZIONE PERSONALE DIRIGENZIALE - ART. 67 COMMA 2 LETTERAF) - SOLO REGIONI

INCREMENTO PER RIDUZIONI STABILI DEL FONDO DELLO STRACRDINARIQ - ART. 67 COMMA 2 LETTERA G}
INCREMENTO DELLE DOTAZIONI ORGANICHE - ART. 67 COMMA 2 LETTERA H)

TOTALE RISORSE STABILI SOGGETTE AL LIMITEART. 23COMMA2 aEme

1438,00
1.010,00

- 2.508,00

Risorse varlabili soggette ol lim)

SPONSOR NI, NUOVE CONV.NI, ACC. COLLABORAZIONE, ECC. - ART. 43, L. 440/1997 . ART. 87 CO. 3 LETT, A) SE ATTIVITA' ORDINARIAMENTE RESE
RISPARMI DA PIAN| DI RAZIONALIZZAZIONE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA B)

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART, 67 COMMA 3 LETTERAC) - IC1 1110,00
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE (2016/2017)
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C} - AVWOCATURA INTERNA

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - ART. 53 COMMA 7 DEL D.LGS. 185/2001
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART, 67 COMMA 3 LETTERAC) - ...

FRAZIONE DI RIAANNQC PRECEDENTE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA D)

MESSI NOTIFICATORI - ART. 67 COMMA 3 LETTERAF)

RISORSE PERSONALE ADDETTO ALLE CASE DA GIOCO - ART. 67 COMMA 3 LETTERA G}

1.2% DELMONTE SALARI DELL'/ANNO 1997 - ART. 87 COMMA 3 LETTERAH) 5.605,00
‘OBIETTIVI DEL PIANO DELLA PERFORMANCE - ART, 67 COMMA 3 LETTERA I) 15.000,00
TRATTAMENTO ACCESSORIO PERSONALE TRASFERITO IN CORSO ANNO - ART. 67 COMMA 3 LETTERA K)

| TOTALE RISORSE VARIABILI SOGGETTEALLIMTEART. 23CoMMA2 | _a_uzééii

T

ECH n (ART. IMA. 2)
ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE - ART, 67 COMMA 3 LETTERAE)
SPONSOR NI. NUOVE CONV.NI, ACC. COLLABORAZICNE, ECC. - ART. 43, L, 443/1397 - ART. 67 CQ. 3 LETT. A} - ATT.TA’ NON ORDINARIAMENTE RESE
RISPARMI DA PIANI DI RAZIONALIZZAZIONE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA B) -CORTE DEI CONTI SEZ AUTONOMIE N. 34/2016
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - PROGETTAZION! INTERNE D.LGS. 163/2006 5.000,00
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - AVVOCATURA INTERNA
SPECIFICHE DISPOSIZION! DI LEGGE - ART. 67 GOMMA 3 LETTERA C) - INCENT(VI PER FUNZIONI TECNICHE D.LGS. 5012016 (DAL 2018)
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - ART. 53 COMMA 7 UEL D.LGS. 165/2001
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERAC) - 6.500,00
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERAC) - ...
RISORSE STANZIATE DA REGION| E CITTA' METROPOLITANE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA J)

'w

DECURTAZIDNE CONSOLIDATA - SECONDA PARTE ART. 9 COMMA 281S D.L. 78/2010 (PER GLIANNI 2011/2014) 5.621,00
RIDUZIONI PER RECUPERO FONDIANNI PRECEDENTI (ART, 4 DEL D.L, 162014}

RIDUZIONI PER RECUPERO FONDIANNI PREGEDENTI (ART, 40 COMMA 3-QUINQUIES DEL D.LGS. 165/2001)
ALTRE DECURTAZIONL....

- TOTALE DECURTAZIONI

TABELLA PER LA VERIFICA DEL LIMITE AL TRATTAMENTO ACCESSORIO - ART. 23 COMMA 2 DEL D.LGS. 75/2017

Compiiara solo | dati in azzurro

ANNO 2016

ANNO 2019

' TOTALE DELLA COSTITUZIONE DEL FONDO RISORSE DECENTRATE DE| DIPENDENT]
( di cui importo per alte professionalita pari a 706,00) 59.608.72
TOTALE DELLA COSTITUZIONE DEL FONDO RISORSE DECENTRATE DEI DIRIGENTI =
DECURTAZIONE CONSOLIDATA PER ANNI 2011/2014 - SECONDA PARTE ART. 9 COMMA 2-BIS DL 78/2010 - 5.621,00
INCREMENTO O DIMINUZIONE DEL LIMITE A SEGUITODI PARI AZIONE PER TRASFERIMENTO FUNZIONI -
TOTALE

53,987,72

74.309,00

5.621,00

68.688,00

'VOCI ESCLUSE DAL FONDO DEI DIPENDENTI PER LA VERIFICA DEL LIMITE
VOC| ESCLUSE DAL FONDO DEI DIRIGENTI PER LA VERIFICA DEL LIMITE -
TOTALE VOCI ESCLUSE

14.008,00

14,008,00

RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE IMPUTATE A BILANCIO

34.264.58

36.300.00

ESCLUSIONE DAL LIMITE DELLA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO CON PAR| DECURTAZIONE
DELLE CAPACITA' ASSUNZIONALI - ART. 11 BIS DEL D.L. 135/2018 (con segno meno}

2.035.42

MAGGIORAZIONE DELLA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE DEL SEGRETARIO COMUNALE

ASSEGNO AD PERSONAM DEI DIPENDENTI INCARICATI EX ART. 110 DEL TUEL

INNALZAMENTO DEL LIMITE PER ACCESSORIO DEL PERSONALE STABILIZZATO

FONDO STRAORDINARIO (E ALTRE VOCI ...)

TOTALE DA ASSOGGETTARE A VER!FICA ART. 23 COMMA 2 DEL D.LGS. 75/2017

88.252,30

88.944,58 |

DIFFERERNZA CON FONDO 2016

692,28



