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CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO ANNO 2018 - 2020
ACCORDO ECONOMICO ANNO 2018
L'anno 2018, il giorno ventotto del mese dicembre

Vista la deliberazione di Giunta comunale n. 118 in data 27.12.2018 di autorizzazione alla firma del
presente accordo
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Premesso

Che l'accordo di Contratto decentrato normativo per il periodo 2018 — 2020, & stato siglato in data 28
dicembre 2018.

Che e necessario pertanto procedere a concludere 'accordo economico per I'annualita 2018;

Che con determinazione n 414 RG in data 11.12.2018 la responsabile del servizio ha proceduto a costituire
il fondo delle risorse decentrate per I'anno 2018 cosi di seguito sintetizzato:

Parte stabile € 33.946,17
Parte variabile:
Integrazione 1,2% - ART. 67, COMMA 4, CCNL 2016- € 5.608,54
2018
|
Nuovi servizi e riorganizzazioni senza aumento € 15.000,00
dotazione organica - ART. 67, COMMA 5, LE'I';I'. B)
CCNL 2016-2018 parte variabile) ‘
Somma | € 20.608,54
|
Totale parte stabile + parte variabile | € 54.554,71
Somme da distribuire
Le partirilevano che peril 2018 si dispone delle seguenti somme:
Economie parte | ART. 67, COMMA | ART. 67, COMMA | Somme da
stabile (presunte) 4, CCNL 2016-2018 | 5, LETT. B) CCNL | distribuire
2016-2018
€ 2.563,91 €5.608,54 € 15.000,00 €23.172,45

Cio premesso, le parti intendono dare esecuzione, per I'anno 2018, alle seguenti previsioni dell’accordo
normativo decentrato 2015 — 2018:

e art. 8 progressioni economiche

e art. 10: indennita condizioni di lavoro

e art. 11: indennita per specifiche responsabilita
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e art. 12: indennita per ulteriori specifiche responsabilita
e art. 13.2: compensi di cui all’art, 68, comma 2 lettera g) CCNL — recupero evasione ICI

Art. 8 Progressioni economiche

Sulla base dei criteri fissati dall’Allegato A del CCDI la quota presunta stimata da destinare alle
progressioni economiche & di euro 2.563,91.

Art. 10 Indennita condizioni di lavoro

CONDIZIONI LAVORO | MAX giorni di lavoro unita compenso |totale
rischio (operaio) 276 1| €1,00 € 276,00
disagio (messo) 228 1|€1,00 €228,00
disagio (operaio) 276 1| €2,00 € 552,00
valori (economo) 228 1| €1,00 € 228,00
TOTALE €1.284,00

Art. 11 Indennita per specifiche responsabilita

Il budget a disposizione dei tre funzionari incaricati di posizione organizzativa & pari ad € 2.944,54,

L'ultimo comma dell’articolo 11 del CCDI pone la regola secondo la quale ciascun titolare di posizione
organizzativa puo riconoscere NON PIU’ DI UN SOGGETTO INCARICATO delle specifiche responsabilita in
guestione.

Le parti concordano pertanto di assegnare le seguenti risorse a ciascuna PO:

Aree amministrativa, demografica e sociale € 1.104,20
Area edilizia privata — urbanistica, lavori pubblici — manutenzioni e tributi € 1.104,20
Area economico - finanziaria € 736,14 in ragione della presenza di soli due dipendenti nella propria area

Per il solo anno 2018, ciascun funzionario PO individuera, previo atto motivato, il personale cui attribuire
Iindennita di specifica responsabilita, graduando I'indennita economica da riconoscere, entro il limite del
budget assegnato. Per il solo anno 2018 le posizioni organizzative responsabili di pili aree organizzative
potranno riconoscere l'incarico a piu di tre persone fermo restando il limite del budget assegnato. Eventuali
economie derivanti dall’utilizzo delle risorse destinate alle altre indennita e progressioni andranno ad
aumentare il budget delf? indennita del presente articolo.
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La parte pubblica si assume I'impegno di verificare che, entro il mese di GENNAIO 2019, le posizioni
organizzative abbiano rinnovato con atto scritto e motivato gli incaricati di specifiche responsabilita di cui
all’art. 11 del CCDI.

Art. 12 Indennita per ulteriori specifiche responsabilita

STATO CIVILE

anagrafe 1 1| €300,00
anagrafe 2 1| €300,00
anagrafe 3 1| €300,00
TOTALE , € 900,00

Art. 13 Compensi di cui all’art. 68, comma 2 lettera g) CCNL — recupero evasione ICl

Importo presunto € 480,00

Norma finale

La somma non utilizzata cosi rimanente, stimata in € 15.000,00 va destinata alla performance individuale e
organizzativa secondo le regole dell’art. 14 del CCDL.




