COMUNE DI BROGLIANO

- Provincia di Vicenza -
Partita lva: 00267040244

Settore 27 - Economico-Finanziario
Unita Operativa 1”: Contabilita-Personale-Inventario-Economato

<@ Piazza Roma 2, 36070 Brogliano
& 0445/947074 & 0445/947682

PotN_J4936 ’ Brognaqo, li 13.12.2022

DECRETO N. 10/2022

OGGETTO: conferimento incarico di posizione organizzativa del settore economico finanziario
— tributi - commercio - iva alla dott.ssa Marangon Alessia — Istruttore Direttivo cat. D —
dipendente del Comune di Vicenza in comando.

IL SINDACO

Richiamate: :

- la deliberazione di Giunta Comunale n. 105 del 13.12. 2022, i.e., con la quale & stata approvato lo
schema di convenzione per l'attivazione dell'istituto del comando a tempo parziale ai sensi
dell’art. 23 CCNL 16/11/2022 con la dott.ssa Marangon Alessia, dipendente del Comune di
Vicenza; ,
- la nota ns. prot. 11654 del 12.12.2022 con la quale il Comune di Vicenza ha rilasciato il nulla osta
al suddetto incarico dal 13.12.2022 e fino al 31.01.2023, con possibilita di proroga, per n. 2 giorni
settimanali (15,15 ore);

- la convenzione per lattivazione dell’lstltuto del comando;

Dato atto che la struttura organizzativa del Comune di Brogliano si articola nei sotto md1cat1 3
settori, come da art. 4 del Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi: ‘
1) Settore 1: Segreteria-Affari Generali- A551stenza Sociale-Cultura- Scuole-Sport, Demografico-
Protocollo —Polizia Mortuaria, Vigilanza; ' -

2) Settore 2: Contabilita, Personale, Inventario, Economato - Tributi — Commercio - Iva;

3) Settore 3: Edilizia Privata- Urbanistica —Ambiente, Lavori Pubbhm- Demamo, Manutenzione del
Patrimonio- Servizi Cimiteriali; -

al vertice dei quali & prev1sta una posizione organizzativa, ai sensi del .v1ger1te CCNL negli enti
locali privi di dirigenza; -

Atteso che alla data attuale il Settore 2 & ricoperto ad interim da peérsonale classificato nell’area
Istruttori e che la dott.ssa Marangon Alessia, gia Responsablle del Settore 2 nel periodo in servizio
di ruolo di questo ente, possiede i requ151t1 necessari per la nomina di titolare di incarico di
Responsabilita del Settore 2; '
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Considerato che alla dott.ssa Marangon Alessia possono essere assegnate le mansioni di
" Responsabile di Servizio nel Comune di-Brogliano in ottemperanza a quanto stabilito nell’art. 19
del CCNL Funzioni Locali del 16.11.2022 ove si stabilisce che I'Ente presso il quale & stato disposto
l'utilizzo a tempo parziale pud conferire, con onere a. proprio carico, incarichi di posizione
organizzativa tenendo conto della intervenuta riduzione della prestazione lavorativa;

Rilevato che, al fine di compensare la maggior gravosita della prestazione svolta in diverse sedi di
lavoro, si ritiene necessario corrispondere una maggiorazione della retribuzione di posizione
attribuita, pari al 30% della stessa, ai sensi dell’art. 23 comma 5 del CCNL 16/11/2022;

Visti: :

- il comma 10 dell’art. 50 del Decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 recante il “Testo unico delle
leggi sull'ordinamento degli enti locali” e l'art. 30bis del Regolamento di organizzazione degli
uffici e dei servizi attribuisce al Sindaco il potere di nomina dei responsabili degli uffici e dei
servizi; . _ '

- la lett. d) del comma 4 dell’art 97 del me.desimo Decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 in
- ragione del quale il Segretario Comunale esercita ogni altra funzione attribuitagli dallo statuto o
dai regolamentl o conferitagli dal sindaco;

- il Decreto 1eg1slat1vo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche.”

- gli artt. 16, 17 € 18 del CCNL 16/11/2022 comparto Funzioni Locali in ordine alle aree di poéizioni
organizzative, ai criteri per il conferimento e revoca degli incarichi per le posizioni organizzative,
nonché il relativo trattamento economico e delle retribuzione di risultato;

- 'articolo 19, comma 6, del CCNL 16/11/2022 relativo alle disposizioni partlcolan sulle posizioni
organizzative con partlcolare nguardo alla PO a cui viene conferito l'incarico anche presso altra
amministrazione; ;

Richiamate le deliberazioni di G.C.:

- n. 137 del 29.10.2001 e s.m.i., con cui & stato approvato il regolamento di organizzazione degli

uffici e servizi, e ss.mm.ii;

- n. 36 del 13.05.2019, recante “Approvazione del regolamento disciplinante l'area delle Posizioni
~ Organizzative e delle Alte Professionalita del Comune”, contenente tra l'altro la graduazione del
valore economico della retribuzione di posizione;

Preso atto che l'art. 18 comma 1 del nuovo CCNL 16/1 1/2022 Comparto Funzioni Locali stabilisce
che “Gli incarichi di EQ, previa determinazione di criteri generali da parte degli enti, sono conferiti
dai dirigenti per un periodo massimo non superiore a 3 anni con atto scritto e motivato, e possono
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essere rinnovati con le medesime formalita

Ribadito che la rotazione del personale, quale misura di prevenzione della corruzione, attuabile -
alla luce della fungibilita delle professionalita, risulta di difficile applicazione non essendo presenti
nell’ente un numero sufficiente di personale di categoria D, né tanto meno figure professionali

fungibili;

Preso atto della graduazione per la retribuzione di posizione di cui alla deliberazione di G.C. n. 36
del 13/05/2019;



‘Ritenuto pertanto, ad integrazione dei decreti 13/2021 e n. 7/2022 di nomina a Responsabili dej
settori 3 e 1, di nominare la dott.ssa Marangon Alessia Responsabile del settore 2, con decorrenza
14/12/2022 e fino a tutta la durata della convenzione di comando con il Comune di Vicenza;

DECRETA

1) di assegnare la posizione organizzativa del settore 2 Economico — Finanziario, cosi come
articolato dal vigente Regolamento di Organizzazione degli Uffici e Servizi, art 4 (0.0, 1.
Contabilita, Personale, Inventarid, Economato - U.O. 2 Tributi —. Commercio — Iva) alla

* dott.ssa Marangon Alessia nata a Valdagno il 19.10.1993 dal 14.12.2022 e fino a tutta la
durata della convenzione di comando con il Comune di Vicenza;

2) di dare atto che nelle materie di competenza, relativamente ai servizi assegnati, i nominati
responsabili esercitano tutte le funzioni di cui all’art. 107, comma 3, del D.L.vo n. 267/2000 e
di loro competenza secondo I'ordinamento di questo Ente; |

‘3) di stabilire, in applicazione dell’art. 8 del vigente Regolamento di Organizzazione degli

~ Uffici e Servizi, che in caso di assenza ‘e/o impedimento, le funzioni di sostituto del
Responsabile del Settore 2 saranno esercitate dal Responsabile del Settore 1 e viceversa,

fatte salve le eventuali sostituzioni per periodi brevi esercitabili dai sostituti nominati dalle

stesse P.O., previa accettazione degli stessi sostituti;
ASSEGNA

Alla dott.ssa Marangon Alessia I'indennita di posizione quanﬁfiéata in complessivi € 4.000,00
annui lordi, determinati tenuto conto della riduzione della prestazione lavorativa, da rapportare al
periodo di riferimento, riconoscendo altresi, al fine di compensare la maggior gravosita della
prestazione svolta in diverse sedi di lavoro, una maggiorazione della retribuzione di posizione

attribuita, pari al 30% della stessa, oltre all'indennitd di risultato che verra definita in sede di
valutazione della performance individuale. - T

Il presente decreto va comunicato al funzionario interessato, dott.ssa Marangon Alessia.

IL SINDACO
-~ Dario TOVO
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