Conmune di Brogliano prot. 0011042 del 16-11-2021

COMUNE DI BROGLIANO

(Prov. Vicenza)
Settore 2 — Ufficio Personale

DECLRO DEL DWNMRNCD & AR /290A

Prot. n.

OGGETTO: Nomina dei titolari di Posizione Organizzativa.

IL SINDACO

Premesso

- che a seguito delle elezioni amministrative del 3 e 4 ottobre 2021 ¢& necessario procedere
all’individuazione e relativa attribuzione delle posizioni organizzative al personale avente i requisiti di cui
al regolamento disciplinate 1’area delle posizioni organizzative;

- che nel periodo intercorrente tra I’entrata in carica della nuova amministrazione e il presente
provvedimento, I’attivitd dell’Ente & stata garantita attraverso il regime della prorogatio degli organi
amministrativi di cui al D.L. 16/05/1994, n. 293, convertito con modificazioni nella legge 15/05/1994, n.
444,

Visti:

- il comma 10 dell’art. 50 del Decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 recante il “Testo unico delle
leggi sull'ordinamento degli enti locali” e I’art. 30bis del Regolamento di organizzazione degli uffici e dei
servizi attribuisce al Sindaco il potere di nomina dei responsabili degli uffici e dei servizi;

- la lett. d) del comma 4 dell’art 97 del medesimo Decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 in ragione
del quale il Segretario Comunale esercita ogni altra funzione attribuitagli dallo statuto o dai regolamenti,
o conferitagli dal sindaco;

- il Decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche.”

- gli artt. 13, 14 e 15 del CCNL 21/05/2018 comparto Funzioni Locali in ordine alle aree di posizioni
organizzative, ai criteri per il conferimento e revoca degli incarichi per le posizioni organizzative, nonché
il relativo trattamento economico e delle retribuzione di risultato;

- Darticolo 17, comma 6, del CCNL 21/05/2018 relativo alle disposizioni particolari sulle posizioni
organizzative con particolare riguardo alla P.O. a cui viene conferito I’incarico anche presso altra
amministrazione;

Richiamate le deliberazioni di G.C.:

- n. 137 del 29.10.2001 e s.m.i., con cui ¢ stato approvato il regolamento di organizzazione degli uffici e
servizi;

- n. 36 del 13.05.2019, recante “Approvazione del regolamento disciplinante I’area delle Posizioni
Organizzative e delle Alte Professionalita del Comune”, contenente tra 1’altro la graduazione del valore
economico della retribuzione di posizione;

Preso atto che:

- I’art. 14 comma 1 del nuovo CCNL 21/05/2018 Comparto Funzioni Locali stabilisce che “Gli incarichi
relativi all’area delle posizioni organizzative sono conferiti dai dirigenti per un periodo massimo non
superiore a 3 anni, previa determinazione di criteri generali da parte degli enti, con atto scritto e motivato,
e possono essere rinnovati con le medesime formalita”;
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- Dart. 14 comma 2 del nuovo CCNL 21/05/2018 Comparto Funzioni Locali stabilisce che “per il
conferimento degli incarichi gli enti tengono conto - rispetto alle funzioni ed attivita da svolgere - della
natura e caratteristiche dei programmi da realizzare, dei requisiti culturali posseduti, delle attitudini e
della capacita professionale ed esperienza acquisiti dal personale della categoria D”;

- l’art. 97, comma 5, del D.Lgs n.267/2000 dispone che il Regolamento sull’ordinamento degli uffici e
dei servizi puo prevedere un vicesegretario per coadiuvare il segretario e sostituirlo nei casi di vacanza,
assenza o impedimento;

- ’art. 23 del d.lgs. 75/2017 prevede che “a decorrere dal 1° gennaio 2017, I’ammontare complessivo
delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale,
di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui all’articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165, non puo superare il corrispondente importo determinato per I’anno 2016;

- I’art. 11bis, comma 2, della legge n. 12/2019 di conversione del decreto legge n. 135/2018, stabilisce
che, limitatamente ai comuni privi di posizioni dirigenziali, ai titolari di posizione organizzativa non si
applichi il limite di spesa annuale per il trattamento accessorio di cui all’art. 23 del d.lgs n. 75/2017,
stabilendo che I’eventuale maggiore valore dell’indennita di posizione sia attribuito a valere sui risparmi
conseguenti all’utilizzo delle risorse che possono essere destinate alle assunzioni di personale a tempo
indeterminato che sono contestualmente ridotte del corrispondente valore finanziario;

Dato atto che la struttura organizzativa del Comune di Brogliano si articola nei sotto indicati 3 settori

1) Settore 1: Affari Generali, Amministrativi, Istituzionali, Affari Socio-Culturali e Istruzione, Polizia
Locale

2) Settore 2: Servizi Economico-Finanziari, Tributi, Commercio
3) Settore 3: Governo del Territorio, Lavori Pubblici, Ambiente, Protezione Civile, Patrimonio

al vertice dei quali ¢ prevista una posizione organizzativa, ai sensi del vigente CCNL negli enti locali
privi di dirigenza;

Rilevato che con decreto del Sindaco n. 6 del 02/07/2021prot. 6244 ¢ stato assegnato al rag. Virgilio
Cosaro, dipendente del comune di Nogarole Vicentino, incaricato presso questo ente ai sensi dell’art. 1,

comma 557, della Legge n. 311/2004, la responsabilita del Settore 2 — Servizi Finanziari — fino al
31/12/2021;

Ritenuto necessario, in relazione ai servizi svolti da questo Comune, agli obiettivi, ai programmi
dell’ Amministrazione comunale nonché al razionale utilizzo delle risorse economiche disponibili nei
limiti delle quali occorre perseguire I’equa remunerazione degli incarichi assegnati, nominare n. 2
responsabili di settore;

Rilevato altresi che a fronte della limitata dotazione organica dell’Ente, che ad oggi vede incardinate
solamente due professionalita di categoria D, di cui una neo assunta, appare inutile procedere alla
pubblicazione dell’avviso relativo alla procedura di conferimento della posizione organizzativa,
preferendo procedere con I’attribuzione diretta dei relativi incarichi;

Atteso altresi che i Settori 1 e 2 sono attualmente coordinati dal vice segretario (ex art. 16-ter del D.L.
162/19, come modificato dall’art. 3-quater del D.L. 80/2021, e scavalco in eccedenza) e da una
professionalita in convenzione in regime di scavalco in eccedenza (ex art. 1, comma 557, L. 311/2004),

Ribadito che la rotazione del personale, quale misura di prevenzione della corruzione, attuabile alla luce
della fungibilita delle professionalita, risulta di difficile applicazione non essendo presenti nell’ente un
numero sufficiente di personale di categoria D, né tanto meno figure professionali fungibili;

Preso atto della graduazione per la retribuzione di posizione di cui alla deliberazione di G.C. n. 36 del
13/05/2019;
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Dato atto che I’importo destinato alla retribuzione delle posizioni organizzative per ’anno 2021 risulta
essere pari ad euro 19.700,00=, al netto dell’importo minimo pari al 15 % da destinare alla retribuzione
di risultato ai sensi della contrattazione collettiva vigente;

Ritenuto pertanto:
- di individuare i Responsabili di Settore quali datori di lavoro ai sensi del d.Igs n. 81/2008 e s.m.;

- di attribuire I’indennita di posizione in ragione della graduazione approvata con la sopra richiamata
deliberazione di G.C. n. 36/2019;

- di determinare I’indennita di risultato ai sensi delle normativa vigente;
Visti:

- le dichiarazioni di insussistenza delle cause di inconferibilita e di incompatibilita (art. 20 del decreto
legislativo 8 aprile 2013, n. 39) e i curriculum professionali dei nominandi responsabili dei settori;

- il D.Lgs 267/2000;
- il CCNL comparto Funzioni Locali del 21.05.2018;

- il Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi di questo Comune

DECRETA

1- di nominare a far data dal 16.11.2021 e fino al 31.12.2023, oltre proroghe di legge, i seguenti
Responsabili degli uffici e dei servizi ricompresi nei Settori a fianco di ciascuno indicati:

- Dott. Federico Maria Fiorin, vicesegretario (ex artt. 16-ter D.L. 162/2019 e 3-quater D.L. 80/2021, per
I’incarico di vicesegretario; comando in eccedenza art. 1, comma 557, L. 311/2004 per I'incarico di P.O.
Settore 1): Settore 1 — Affari Generali, Amministrativi, Istituzionali, Affari Socio-Culturali e Istruzione,
Polizia Locale;

- Rag. Virgilio Cosaro (comando in eccedenza ex art. 1, comma 557, L. 311/2004): Settore 2 — Servizi
Economico-Finanziari, Tributi, Commercio;

- Arch. Gianna Gabrielli: Settore 3 — Governo del Territorio, Lavori Pubblici, Ambiente, Protezione Civile,
Patrimonio;

2. di dare atto che il Settore 2 — Servizi Economico-Finanziari, Tributi, Commercio € stato affidato, sino al
31/12/2021, al rag. Virgilio Cosaro (giusto decreto sindacale n. 6/2021);

3. di dare atto che i responsabili dei Settori 1 e 2 rimarranno in carica sino al termine dei rispettivi incarichi;
4. di dare atto che a ciascun Settore sono assegnate le risorse umane come definite dalla deliberazione di
giunta comunale di approvazione del P.E.G. 2021 n.41 del 05/07/2021,

5. di nominare il Responsabile di Settore 3 datore di lavoro ai sensi degli artt. 17 e 18 del D.Lgs. n. 81/2008 e
s.m.i.;

6. di dare atto che nelle materie di competenza, relativamente ai servizi loro assegnati, i suddetti responsabili
eserciteranno tutte le funzioni di cui all’art. 107, comma 3, del D.Lgs n. 267/2000 e di loro competenza
secondo I’ordinamento di questo Ente;

7. di attribuire a ciascun responsabile di Settore le seguenti indennita di posizione annue:

- Responsabile Settore 1: Affari Generali, Amministrativi, Istituzionali, Affari Socio-Culturali e Istruzione,
Polizia Locale: € 7.500,00=;

- Responsabile Settore 3: Governo del Territorio, Lavori Pubblici, Ambiente, Protezione Civile, Patrimonio:
€ 8.200,00=;

8. di dare atto che I’indennita di posizione relativa al Settore 2 fino al 31/12/2021 ¢ pari ad € 2.400,00= come
da decreto sindacale n. 6/2021;

9. di dare atto che per il Settori 1 in presenza di funzionario incaricato ai sensi dell’art. 1, comma 557, della
L. 311/2004, la relativa indennita di posizione & proporzionata all’orario di lavoro riferito all’istituto del
scavalco in eccedenza, oltre alla maggiorazione del 30% di cui all’art. 17, comma 6, del CCNL 21/05/2018;
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10. di determinare I’indennita di risultato nella misura minima del 15 % dell’indennita di posizione attribuita
a ciascun responsabile di area, subordinandone la liquidazione all’esito della valutazione della performance
ai sensi della normativa vigente;

11. la spesa delle posizioni organizzative per ’anno 2021 ¢ finanziata dal bilancio di previsione 2021/2023
ed ¢ rispettosa dei limiti imposti dalla normativa vigente;

12. Porario di lavoro dovra corrispondere a quanto prescritto contrattualmente e, comunque, essere adeguato
al buon andamento dei servizi comunali. Il dipendente titolare di posizione organizzativa deve assicurare la
propria presenza nell'ambito dell'orario minimo previsto contrattualmente ed organizzare il proprio tempo di
lavoro, anche mediante ore aggiuntive necessarie rispetto al minimo d'obbligo, correlandolo in modo
flessibile alle esigenze della struttura ed all'espletamento dell'incarico affidato, anche su specifica richiesta
del Sindaco o del Segretario comunale, in relazione agli obiettivi e piani di lavoro da realizzare. Le ore
aggiuntive prestate non danno luogo a compensi di lavoro straordinario o a recuperi in termini di ore libere,
salvo quanto specificatamente previsto da norme contrattuali;

13. I’incarico oggetto del presente decreto puo essere revocato dallo scrivente anche prima della scadenza del
termine di cui ai punti 1 e 3, per:

a) intervenuti mutamenti organizzativi in seno al comune, adottati nelle forme previste dalla legge;

b) accertamento specifico di risultati negativi dell’attivita svolta dal dipendente incaricato della posizione
organizzativa. La revoca dell’incarico comporta la perdita della retribuzione di posizione e di risultato. Il
dipendente, in tal caso, resta inquadrato nella categoria di appartenenza e viene restituito alle funzioni del
profilo di appartenenza;

14. di trasmettere copia del presente provvedimento all’Ufficio Personale;

15. di incaricare il Messo comunale di trasmettere il presente provvedimento ai soggetti interessati e al
Segretario comunale e di pubblicarlo all’Albo online e sul sito internet dell’Ente, sezione Amministrazione
trasparente;

16. di dare informazione del presente provvedimento alla Giunta comunale.

Brogliano, 16.11.2021

IL SINDACO/
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Per ricevuta

Li

Piazza, 2 36070 Brogliano (VI)
Tel.: 0445 445671 - Fax: 0445 967682
C.Fe P1.: 00192560241
e-mail: segreteria@comune.brogliano.vi.i

PEC: prot.demografici.comune.brogliano.vi@pecveneto. it



