Conmune di Brogliano prot. 0001319 del 13-02-2023

PARERE DEL REVISORE DEI CONTI

Oggetto: parere in merito alla proposta di deliberazione avente ad oggetto: “Aggiornamento del
fabbisogno di personale triennio 2022-2024 di cui alla deliberazione di giunta comunale n.
15/2022".

L’anno duemilaventitre (2023) il giorno dieci (10) del mese di febbraio (2)

IL REVISORE DEI CONTI

dott. Gianni Pretto, nominato con deliberazione di Consiglio Comunale n. 38 del 30.12.2020;

considerato

visti:

che con Deliberazione di Giunta Comunale n. 15 del 02/03/2022 e stato approvato il
fabbisogno di personale del triennio 2022/2024;

che con DL n. 80 del 09/06/2021, convertito con modifiche con la L. 113/2021, & stato
introdotto il PIAO, Piano integrato di attivita e organizzazione, quale unico documento unico
di programmazione e governance per assicurare la qualita e la trasparenza dell'attivita
amministrativa e migliorare la qualita dei servizi ai cittadini e alle imprese e procedere alla
costante e progressiva semplificazione e reingegnerizzazione dei processi anche in materia di
diritto di accesso;

che fa parte del PIAO anche la programmazione del fabbisogno del personale, cosi come
stabilito dall’Art. 4, comma 1, lettera c), del DPCM n. 132/2022;

che la Legge 29 dicembre 2022, n. 197 “Legge di Bilancio 2023” all'art. 1 comma 775 differisce
al 30.04.2023 il termine per I'approvazione del Bilancio di Previsione 2023-2025 per gli enti
locali;

che I'articolo 8, comma 2, del DM 132/2012 dispone: “In ogni caso di differimento del termine
previsto a legislazione vigente per I'approvazione dei bilanci di previsione, il termine di cui
all’articolo 7, comma 1 del presente decreto, é differito di trenta giorni successivi a quello di
approvazione dei bilanci”;

che in data 14.09.2022, prot. 8617, la dipendente M.A. ha presentato le proprie dimissioni
volontarie a far data dal 17/10/2022, lasciando vacante il posto di Responsabile Settore 2°;

che si rende necessario per garantire la continuita del servizio;

che il Comune di Vicenza si & reso disponibile a sottoscrivere con il Comune di Brogliano una
convenzione per n. 15,15 ore di utilizzo condiviso art. 23 CCNL 2019/2021 della ex
Responsabile Settore 2°;

che si necessita procedere all’aggiornamento della situazione organica prendendo atto delle
dimissioni dell’istruttore direttivo contabile del settore 2 e I'attivazione della convenzione col
Comune di Vicenza per n. 15,15 ore, rinviando a successivo provvedimento I'eventuale
sostituzione del medesimo;

che la suddetta operazione rispetta i limiti di spesa stabiliti dalla Deliberazione di Giunta
Comunale n. 15 del 02/03/2022, trattandosi di cessazione di dipendente a 36 ore con utilizzo
di un dipendente in convenzione 15,15 ore;

I'art. 19, comma 8 della L. n. 448/2001, il quale dispone che gli organi di revisione contabile degli
enti locali accertino che i documenti di programmazione del fabbisogno di personale siano
improntati al rispetto del principio di riduzione complessiva della spesa di cui all'articolo 39 della
L. n. 449/1997 e successive modificazioni e che eventuali deroghe a tale principio siano
analiticamente motivate;
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= i pareri favorevoli di regolarita tecnica e contabile, espressi dal Sindaco Sig. Dario Tovo, giusto
decreto di nomina n. 4/2023 del 10/02/2023

confermato I'equilibrio pluriennale di bilancio;
per tutto quanto sopra espresso,
esprime

parere favorevole alla proposta di deliberazione di Giunta comunale avente ad oggetto
“Aggiornamento del fabbisogno di personale triennio 2022-2024 di cui alla deliberazione di giunta

comunale n. 15/2022”.
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