Comune di Brogliano prot. 0003370 del 27-03-2024

Comune di Brogliano (VI)

ORGANO DI REVISIONE

Verbale n. 3 del 26/03/2024

Oggetto: Parere sul “Piano triennale dei fabbisogni di personale” inserito all'interno della

sezione 3.3 del PIAO 2024-2026

Ricevuta in data 26/03/2024 la proposta di delibera di Giunta Comunale n. 24 del 26/03/2024 avente ad
oggetto “Approvazione PIAO 2024-2026" a cui é allegato alla sezione 3.3 il “Piano triennale dei fabbisogni di

personale” relativo agli anni 2024-2026.
Premesso che:

- l'art. 19, c. 8, L. 28 dicembre 2001, n. 448 prevede che l'organo di revisione economico-finanziaria
accerti che i documenti di programmazione del fabbisogno di personale siano improntati al rispetto
del principio di riduzione complessiva della spesa, di cui all'art. 39, L. n. 449/1997 e che eventuali
eccezioni siano analiticamente motivate;

- l'art. 4, c. 2, D.M: 17 marzo 2020 dispone che l'organo di revisione contabile assevera il rispetto
pluriennale dell'equilibrio di bilancio, in conseguenza degli atti di assunzione di personale previsti nel

piano triennale;
Richiamati in particolare:

- il D.M, 17 marzo 2020, applicativo dell'art. 33, D.L. n. 34/2019, ad oggetto: “Misure per la definizione
delle capacita assunzionali di personale a tempo indeterminato dei comuni”, il quale, con decorrenza
20 aprile 2020, permette di determinare la soglia di spesa per nuove assunzioni, in deroga al limite
derivante dalla normativa previgente;

- I'art. 57, c. 3-septies, D.L. 14 agosto 2020, n. 104;

Visti i nuovi principi contabili predisposti da Arconet con i quali si mira a distinguere la programmazione di
carattere finanziario (da inserire nel DUP) da quella pil prettamente collegata alle strategie di

programmazione del personale (da inserire nel PIAO);

Vista la Sezione 3.3 (piano triennale dei fabbisogni di personale) del PIAO predisposto dall’ Ente e dato atto
che la stessa rappresenta il programma triennale per il fabbisogno del personale 2024-2026 che
prevede, nell’anno 2024, I'assunzione di un Istruttore Amministrativo a tempo indeterminato e pieno

oltre alla trasformazione del rapporto di lavoro da part-time 25 ore settimanali a tempo pieno di

Assistente Sociale;
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PRESO ATTO E RILEVATO

che:

a) rientrano nelle spese di personale tutte le spese derivanti da rapporto di lavoro a tempo
indeterminato e determinato, co.co.co., incarichi conferiti ai sensi dell'art.'90 e 110 del TUEL,
rapporti di somministrazione di lavoro nonché tutte le spese sostenute per soggetti a vario titolo
utilizzati, senza estinzione del rapporto di pubblico impiego, in strutture e organismi variamente
denominati partecipati o comunque facenti capo all'ente;

b) il piano triennale dei fabbisogni di personale sez. 3.3 garantisce il contenimento della spesa del
personale con riferimento al valore medio del triennio 2011/2013 (per I'Ente pari ad € 507.345,27),
tenuto conto della deroga che ammette il superamento della stessa per effetto del DM. 17/03/2020;

c) e stato rispettato il vincolo di spesa derivante dall’applicazione dei parametri di cui al D.M.

17/03/2020;
Tutto cido premesso e considerato;
Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i.;
Visto-il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 e s.m.i.;

Visto il D.P.C.M, 8 maggio 2018 di approvazione delle Linee di indirizzo per la predisposizione dei piani dei

fabbisogni di personale da parte delle amministrazioni pubbliche;

Visto il Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione di concerto con il Ministro dell'economia e
delle finanze del 22 luglio 2022, di approvazione delle Linee di indirizzo per l'individuazione dei nuovi

fabbisogni professionali da parte delle amministrazioni pubbliche;

Visto il D.M. 17 marzo 2020;
ACCERTA
1) che il “Piano triennale dei fabbisogni di personale” e il relativo piano occupazionale per il periodo
2024-2026, inserito nella sezione 3.3 del PIAO 2024-2026, rispettano i vincoli imposti dalla soglia di
spesa per il personale determinata ai sensi del D.M. 17 marzo 2020;
2) che in conseguenza delle assunzioni previste nel Piano in oggetto, verra successivamente accertato il

mantenimento dell'equilibrio pluriennale del bilancio, al momento in cui esse verranno attuate.

ESPRIME
ai sensi dell'art. 19, c. 8, L. n. 448/2001 e dell'art. 4, c. 2, D.M. 17 marzo 2020, parere FAVOREVOLE sulla

proposta per quanto riguarda la sezione 3.3 del PIAO (“Piano triennale dei fabbisogni di personale”).

Cerea, li 26 marzo 2024.




