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PIANO DELLA PERFORMANCE 2019


SETTORE 3 – SERVIZI TECNICI



1. Interventi manutenzione stradale: manto e segnaletica verticale – 16%
2. Interventi di manutenzione delle aree cimiteriali – 16%
3. Interventi di manutenzione del verde pubblico: sfalci e potature – 24%
4. Variante urbanistica – Realizzazione di un nuovo incrocio tra la SP 38 e SP 39 – 13%
5. Variante urbanistica – Variante di adeguamento al PAT per il consumo del suolo – 8%
6. Realizzazione dell’opera: “Messa in sicurezza incrocio di via Bregonza con via De Amicis e via Borgoloco” – 12%
7. Interventi di manutenzione straordinaria per la riqualificazione dell’area cimiteriale presso il Cimitero di San Martino – 11%















Performance organizzativa		[X]
Performance individuale		[X]
OBIETTIVO N. 1

	SETTORE 3
	UNITA’ OPERATIVA
	RESPONSABILE P.O.
	RESPONSABILE POLITICO

	Tecnico-Edilizia Privata-Urbanistica-Ambiente-Lavori Pubblici-Demanio-Manutenzione del patrimonio-Servizi cimiteriali
	Lavori Pubblici-Demanio-Manutenzione del patrimonio-Servizi cimiteriali
	Gianna Gabrielli
	Assessore Pietro Orlando Tovo

	Obiettivo strategico
	Trasporti e mobilità

	Obiettivo operativo
	Interventi di manutenzione del manto stradale e posizionamento di segnaletica verticale
	Il patrimonio stradale comunale risulta compromesso non solo a causa dell’usura ma anche dagli eventi meteorologici che si stanno verificando negli ultimi tempi. Pertanto risulta necessario effettuare continui interventi manutentivi.
Gli interventi di piccola entità eseguibili attraverso l’utilizzo dell’asfalto a freddo vengono effettuati dalla squadra operai del comune in quanto la ditta appaltatrice è incaricata per interventi da effettuarsi con asfalto a caldo.
La squadra operai, in formato ridotto rispetto alla dotazione organica storica, svolge anche la posa di segnaletica verticale in quanto per motivi di convenienza economica l’ufficio provvede ad effettuare appalti per la sola fornitura.

	Indicatore
	N. di interventi eseguiti

	Target
	35
	Orizzonte temporale
	31/12/2019
	Risultato raggiunto:







Risorse umane (impiegate con riferimento all’attività indicata):



	Categoria
	Unità
	% di impiego nell’obiettivo
	Peso dell’obiettivo

	P.O.
	Gabrielli
	
	16%

	C
	Bicego
	
	

	C
	Chemello
	4%
	

	C
	Zarantonello
	
	

	B
	Santagiuliana
	48%
	

	B
	Battistin
	48%
	

	Totale
	
	100%
	

























Risorse ﬁnanziarie e strumentali: rinvio al PEG























Performance organizzativa		[X]
Performance individuale		[X]
OBIETTIVO N. 2

	SETTORE 3
	SERVIZIO OPERATIVO
	RESPONSABILE P.O.
	RESPONSABILE POLITICO

	Tecnico-Edilizia Privata-Urbanistica-Ambiente-Lavori Pubblici-Demanio-Manutenzione del patrimonio-Servizi cimiteriali
	Lavori Pubblici-Demanio-Manutenzione del patrimonio-Servizi cimiteriali
	Gianna Gabrielli
	Assessore Pietro Orlando Tovo

	Obiettivo strategico
	Riqualificazione e mantenimento decoroso delle aree cimiteriali

	Obiettivo operativo
	Interventi di manutenzione ordinaria delle aree cimiteriali
	Le manutenzioni delle aree interne al Cimitero di San Martino e Quargnenta sono in carico alla squadra operai comunale, in formato ridotto rispetto alla dotazione organica storica del comune, nello specifico vengono effettuai interventi sfalcio, di sistemazioni del ghiaino, pulitura marmi, ecc.. E’ volontà dell’Amministrazione che la cura dei cimiteri venga effettuata dal personale dipendente del comune sia per la frequenza degli interventi sia per il modo in cui opera: con sensibilità e rispetto.

	Indicatore
	N. di interventi eseguiti

	Target
	10
	Orizzonte temporale
	31/12/2019
	Risultato raggiunto:







Risorse umane (impiegate con riferimento all’attività indicata):


	Categoria
	Unità
	% di impiego nell’obiettivo
	Peso dell’obiettivo

	P.O.
	Gabrielli
	
	16%

	C
	Bicego
	
	

	C
	Chemello
	4%
	

	C
	Zarantonello
	
	

	B
	Santagiuliana
	48%
	

	B
	Battistin
	48%
	

	Totale
	
	100%
	

























Risorse ﬁnanziarie e strumentali: rinvio al PEG
























Performance organizzativa		[X]
Performance individuale		[X]
OBIETTIVO N. 3

	SETTORE 3
	SERVIZIO OPERATIVO
	RESPONSABILE P.O.
	RESPONSABILE POLITICO

	Tecnico-Edilizia Privata-Urbanistica-Ambiente-Lavori Pubblici-Demanio-Manutenzione del patrimonio-Servizi cimiteriali
	Lavori Pubblici-Demanio-Manutenzione del patrimonio-Servizi cimiteriali
	Gianna Gabrielli
	Assessore Pietro Orlando Tovo

	Obiettivo strategico
	Riqualificazione e mantenimento decoroso del verde pubblico

	Obiettivo operativo
	Interventi di manutenzione del verde pubblico: sfalci e potature
	La squadra operai, in formato ridotto rispetto alla dotazione organica storica, nel periodo estivo è particolarmente impegnata nel taglio delle aree destinate a parco in quanto volontà dell’Amministrazione è che siano sempre curate in quanto sono molto frequentate dai cittadini, data la densità abitativa delle zone urbane in cui si trovano, pertanto risulta necessario eseguire un numero superiore di interventi oltre a quelli di norma contemplati, dovuti anche alle condizioni meteo, che negli ultimi tempi risultano particolarmente favorevoli alla crescita dell’erba (stagioni particolarmente piovose).

	Indicatore
	N. di interventi eseguiti

	Target
	20
	Orizzonte temporale
	31/12/2019
	Risultato raggiunto:





Risorse umane (impiegate con riferimento all’attività indicata):



	Categoria
	Unità
	% di impiego nell’obiettivo
	Peso dell’obiettivo

	P.O.
	Gabrielli
	
	24%

	C
	Bicego
	
	

	C
	Chemello
	
	

	C
	Zarantonello
	
	

	B
	Santagiuliana
	50%
	

	B
	Battistin
	50%
	

	Totale
	
	100%
	

























Risorse ﬁnanziarie e strumentali: rinvio al PEG























Performance organizzativa		[X]
Performance individuale		[X]
OBIETTIVO N. 4

	SETTORE 3
	SERVIZIO OPERATIVO
	RESPONSABILE P.O.
	RESPONSABILE POLITICO

	Tecnico-Edilizia Privata-Urbanistica-Ambiente-Lavori Pubblici-Demanio- Manutenzione del patrimonio-Servizi cimiteriali
	Edilizia Privata-Urbanistica-Ambiente
	Gianna Gabrielli
	Assessore Dario Tovo

	Obiettivo strategico
	Realizzazione di un nuovo incrocio tra la SP 38 e SP 39

	Obiettivo operativo
	Variante urbanistica
	Dare avvio alla procedura di variante urbanistica al fine di poter procedere con l’opera pubblica: “Realizzazione di un nuovo incrocio tra la SP 38 e SP 39”.

	Indicatore
	Adozione della variante urbanistica

	Target
	Adozione della variante entro il 31/12/2019
	Orizzonte temporale
	31/12/2019
	Risultato raggiunto:






Risorse umane (impiegate con riferimento all’attività indicata):

	Categoria
	Unità
	% di impiego nell’obiettivo
	Peso dell’obiettivo

	P.O.
	Gabrielli
	35%
	13%

	C
	Bicego
	
	

	C
	Chemello
	
	

	C
	Zarantonello
	100%
	

	B
	Santagiuliana
	
	

	B
	Battistin
	
	

	Totale
	
	100%
	

























Risorse ﬁnanziarie e strumentali: rinvio al PEG


























Performance organizzativa		[X]
Performance individuale		[X]
OBIETTIVO N. 5

	SETTORE 3
	SERVIZIO OPERATIVO
	RESPONSABILE P.O.
	RESPONSABILE POLITICO

	Tecnico-Edilizia Privata-Urbanistica-Ambiente-Lavori Pubblici-Demanio- Manutenzione del patrimonio-Servizi cimiteriali
	Edilizia Privata-Urbanistica-Ambiente
	Gianna Gabrielli
	Assessore Dario Tovo

	Obiettivo strategico
	Adeguamento del PAT ai sensi della L.R. N. del 6/06/2017 n. 14 e DGR n. 668 del 15.05.2018

	Obiettivo operativo
	Variante urbanistica
	Adeguamento mediante variante del PAT a seguito delle disposizioni di cui alla L.R. N. del 6/06/2017 n. 14 e DGR n. 668 del 15.05.2018

	Indicatore
	Approvazione della variante
	Target
	Approvazione della variante entro il 30/11/2019
	Orizzonte temporale
	30/11/2019
	Risultato raggiunto:



Risorse umane (impiegate con riferimento all’attività indicata):

	Categoria
	Unità
	% di impiego nell’obiettivo
	Peso dell’obiettivo

	P.O.
	Gabrielli
	35%
	8%

	C
	Bicego
	
	

	C
	Chemello
	
	

	C
	Zarantonello
	100%
	

	B
	Santagiuliana
	
	

	B
	Battistin
	
	

	Totale
	
	100%
	

























Risorse ﬁnanziarie e strumentali: rinvio al PEG


























Performance organizzativa		[X]
Performance individuale		[X]
OBIETTIVO N. 6

	SETTORE 3
	SERVIZIO OPERATIVO
	RESPONSABILE P.O.
	RESPONSABILE POLITICO

	Tecnico-Edilizia Privata-Urbanistica-Ambiente-Lavori Pubblici-Demanio- Manutenzione del patrimonio-Servizi cimiteriali
	Lavori Pubblici-Demanio-Manutenzione del Patrimonio-Servizi Cimiteriali
	Gianna Gabrielli
	Assessore Dario Tovo

	Obiettivo strategico
	Messa in sicurezza incrocio di Via Bregonza con Via De Amicis e Via Borgoloco

	Obiettivo operativo
	Realizzazione dell’opera
	Avviare l’iter progettuale dell’opera pubblica, l’affido dei lavori e l’esecuzione dell’opera.

	Indicatore
	Verbale di fine lavori
	Target
	ON / OFF
	Orizzonte temporale
	31/12/2019
	Risultato raggiunto:



Risorse umane (impiegate con riferimento all’attività indicata):

	Categoria
	Unità
	% di impiego nell’obiettivo
	Peso dell’obiettivo

	P.O.
	Gabrielli
	15%
	12%

	C
	Bicego
	96%
	

	C
	Chemello
	
	

	C
	Zarantonello
	4%
	

	B
	Santagiuliana
	
	

	B
	Battistin
	
	

	Totale
	
	100%
	

























Risorse ﬁnanziarie e strumentali: rinvio al PEG


























Performance organizzativa		[X]
Performance individuale		[X]
OBIETTIVO N. 7

	SETTORE 3
	SERVIZIO OPERATIVO
	RESPONSABILE P.O.
	RESPONSABILE POLITICO

	Tecnico-Edilizia Privata-Urbanistica-Ambiente-Lavori Pubblici-Demanio- Manutenzione del patrimonio-Servizi cimiteriali
	Lavori Pubblici-Demanio-Manutenzione del Patrimonio-Servizi Cimiteriali
	Gianna Gabrielli
	Assessore Dario Tovo

	Obiettivo strategico
	Riqualificare l’area cimiteriale presso il Cimitero di San Martino

	Obiettivo operativo
	Intervento di manutenzione straordinaria dell’area esterna
	Dar corso all’iter per l’esecuzione di interventi di sistemazione dell’area esterna come la realizzazione di un marciapiede, della delimitazione dell’area dedicata all’ossario comune.

	Indicatore
	Verbale di fine lavori

	Target
	ON / OFF
	Orizzonte temporale
	31/12/2019
	Risultato raggiunto:



Risorse umane (impiegate con riferimento all’attività indicata):

	Categoria
	Unità
	% di impiego nell’obiettivo
	Peso dell’obiettivo

	P.O.
	Gabrielli
	15%
	11%

	C
	Bicego
	96%
	

	C
	Chemello
	
	

	C
	Zarantonello
	4%
	

	B
	Santagiuliana
	
	

	B
	Battistin
	
	

	Totale
	
	100%
	

























Risorse ﬁnanziarie e strumentali: rinvio al PEG























