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Addi, DG:.AC - 2020 - ore }3),50 ..... , Si sono incontrate, presso la sede municipale, le
seguenti parti:

Delegazione parte pubblica:
- Segretario Comunale - Dr.ssa Salamino Maria Grazia — Presidente
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- Capo Settore Servizi Generali - Dr.ssa Deganello Anna Rita

- Capo Settore Servizi Finanziari — Dr.ssa Ballico Meri

Delegazione parte sindacale:
- Alberton Margherita rappresentante territoriale CISL
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Bagnara Stefano rappresentante territoriale CGIL

- Girardi Daniele rappresentante territoriale UIL

- Denis Frigo RSU aziendale UIL

- Spiller Paola RSU aziendale UIL

- Michelon Giovanni RSU aziendale CISL
- Mioni Renata RSU aziendale‘ CISL

Le parti, ai sensi dell’art. 2 del vigente Contratto decentrato integrativo per il Triennio 2019-2021, si
sono riunite per la prescritta verifica, con cadenza annuale, delle relative disposizioni valevoli anche
per ’anno 2020.

Fermo restando tutte le clausole ed i criteri gia negoziati ed approvati nel su citato Contratto triennale
le parti prendono atto che il Fondo risorse decentrate per il secondo anno del triennio, il 2020, ¢
stato definito con i sotto riportati atti:

- Determinazione Settore 2” Servizi Finanziari n. Reg. gen. 129 del 15.07.2020 di costituzione
fondo annuale risorse decentrate per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la
produttivita anno 2020, ai sensi dell’art. 67 del CCNL 21.05.2018-PARTE STABILE;

- Delibera di Giunta Comunale n. 124 del 30.09.2020 “Atto di indirizzo della Giunta per la
costituzione del fondo per la valorizzazione delle risorse umane per I’anno 2020 e per la
relativa contrattazione decentrata”;

- Determinazione Settore 2 Servizi Finanziari n. Reg. gen. 222 del 14.10.2020 “ Costituzione
definitiva del fondo delle risorse finanziarie da destinare alle politiche di sviluppo delle
risorse umane, per la produttivita anno 2020, ai sensi dell’art. 67 del CCNL 21.05.2018-
PARTE STABILE+VARIABILE”;

Il Fondo ¢ costituito da un unico importo consolidato di tutte le risorse decentrate stabili, indicate.
all’art. 67 comma 1, del CCNL del 21.05.2018 e dalle voci stabili di cui all’art. 67 comma 2, relative
all’anno 2020. A tali somme si aggiunge la componente variabile di cui al comma 3 dell'art. 67 del
CCNL 2016-2018; il tutto come meglio dettagliato nell'allegato “A” e successivamente aggiornato
come da allegato D, con I’inserimento dell’aumento provvisorio del limite ex art. 23 comma 2 del
D.Lgs. n. 75/2017, calcolato ai sensi dell’art. 33 comma 2 del D.L. n. 34/2019 e s.m.i., di € 3.203,65
da rideterminare a consuntivo alla luce della recente nota protocollo n. 179877 dell’01.09.2020 della
Ragioneria Generale dello Stato e in base alle effettive assunzioni e cessazioni intervenute nel corso
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del medesimo anno, oltre che a seguito di eventuali sopraggiunte modifiche legislative e/o diverse
interpretazioni giurisprudenziali, pareri della Corte dei Conti o chiarimenti ministeriali in materia.

Le disposizioni contenute nel vigente Contratto decentrato integrativo per il Triennio 2019-2021
vengono tutte confermate, con le uniche modifiche di cui all’allegato “B”.

Vengono confermati, inoltre, tutti gli utilizzi come da Contratto triennale su citato, comprese tutte le
medesime indennita nello stesso previste il tutto riassunto nell’allegato sub “C”, successivamente
aggiornato come da allegato sub E (vedi nota sopra riportata per aumento di € 3.203,65), fermo
restando la verifica a consuntivo prima della liquidazione della produttivita collettiva, come previsto
dall’art. 12 del su citato CCDI.

Le parti richiamano la preintesa firmata dalle organizzazioni sindacali nelle dichiarazioni alla stessa
allegate, che qui si intendono integralmente riportate e trascritte.

Per quanto qui non previsto in relazione agli istituti dallo stesso disciplinati si rinvia alle disposizioni
del su richiamato C.C.D.I. per il triennio 2019-2021 nonché in quelle previste nei Contratti Collettivi
Nazionali di Lavoro nel tempo vigenti.

Letto, confermato e sottoscritto:

La Delegazmne di Parte Pubblica, 7 le OO.SS.
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Allegato A-Costituzione provvisoria Fondo risorse contrattazione integrativa anno 2020

[ DESCRIZIONE [ 2020 |
Risorse stabili
UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2003 - (ART. 31 C.2 CCNL 2002-05) 122.425,65
INCREMENT!I CCNL 2002-05 - (ART. 32 CC. 1,2,7) 16.097,74
INCREMENT!I CCNL 2004-05 - (ART. 4. CC. 1,4,5 PARTE FISSA) 7.898,61
INCREMENTI CCNL 2006-09 - (ART. 8. CC. 2,5,6,7 PARTE FISSA)
RISPARMI EX ART. 2 C. 3 D.LGS 165/2001
RIDETERMINAZIONE PER INCREMENTO STIPENDIO - (DICHIARAZIONE CONGIUNTA N.14 CCNL 2002-05 - N.1 CCNL 2008-09) 10.640,84
INCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE STRAORDINARIO - (ART. 14 C.1 CGNL 1998-2001)
INCREMENTO PER PROCESSI DECENTRAMENTO E TRASFERIMENTO FUNZIONI - (ART. 15, C.1, lett. L), CCNL 1998-2001)
INCREMENTO PER RIORGANIZZAZIONI CON AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA - (ART.15, C.5, CCNL 1998-2001 PARTE FISSA)
RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO - (ART. 4, C.2, CCNL 2000-01) - DAL 2011 12.882,25
RIDUZIONI FONDO PER PERSONALE ATA, POSIZIONI ORGANIZZATIVE, PROCESSI ESTERNALIZZAZIONE (con segno meno)
TOTALE RISORSE STABILI 169.945,09
INCREMENTO DELLO 0,20 MONTE SALARI 2001 (ART. 67 COMMA 1 CCNL 2016-2018) CCNL 22.01.2004 ART. 32 COMMA 7 2.874,60
TOTALE UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2017-art. 67 comma 1 CCNL 2016/2018 172.819,69
RETRIBUZIONE INDIVIDUALE ANZIANITA' - ART. 67 COMMA 2 LETTERA C 1.670,24
INCREMENTO PER RIDUZIONI STABILI DEL FONDO DELLO STRAORDINARIO -ART. 67 COMMA 2 LETTERA G
TOTALE RISORSE STABILI SOGGETTE AL LIMITE ART. 23 COMMA 2 DEL DLGS. 75/2017 174.489,93
Risorse stabili NON soggette al limite
INCREMENTO ART. 67 COMMA 2 LETT. A- 83,20 EURO A DIPENDENTE AL 31,12,2015 -DICHIARAZIONE CONGIUNTA N. 5 DAL 2018 4.326,40
DIFFERENZIALI PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI - ART. 67 COMMA 2 LETT. B DICHIARAZIONE CONGIUNTAN. 5 3.474,15
Totale Risorse stabili NON soggette al limite 7.800,55
TOTALE RISORSE STABILI 182.290,48
Risorse variabili soggette al limite
SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI COLLABORAZIONE, ECC. - (ART. 43, L. 449/1997; ART. 15, C.1, lett. D), CCNL 1998-2001)
RECUPERO EVASIONE ICI - (ART. 4, C.3, CCNL 2000-2001; ART. 3, C. 57, L.662/1996, ART. 59, C.1, lett. P), D.LGS 446/1997)
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - (ART. 15 C. 1 lett. K) CCNL 1998-01)
INTEGRAZIONE FONDO CCIAA IN EQUILIBRIO FINANZIARIO - (ART. 15, C.1, lett. N), CCNL 1998-2001)
NUOVI SERVIZI E RIORGANIZZAZIONI SENZA AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA - (ART.15, C.5, CCNL 1998-2001 PARTE VARIABILE)-OBIETTIVI DEL 8.830.00
PIANO DELLA PERFORMANCE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA | '
INTEGRAZIONE 1,2% - (ART. 15, C.2, CCNL 1998-2001) ART 67 COMMA 3 LETTERA H 11.545,49
FRAZIONE DI RIA ANNO PRECEDENTE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA D) 383,45
MESSI NOTIFICATORI - (ART. 54, CCNL 14.9.2000)
COMPENSI PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (ART. 27, CCNL 14.9.2000)
Totale Risorse variabili soggette al limite 20.758,94
Risorse variabili NON soggette al limite
ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE - (ART. 17, C.5, CCNL 1998-2001) (SOLO SE SONO DI PARTE STABILE)
ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE - (ART. 14, C.4, CCNL 1998-2001)
QUOTE PER LA PROGETTAZIONE - (ART. 15, C.1 LETT. K), CCNL 1998-2001; ART. 92, CC. 5-6, D.LGS. 163/2006)
FUNZIONI TECNICHE - (ART. 113 D.LGS. N. 50/2016 modificato dall'art. 76 D.Lgs. N. 56/2017 - art. 67 c. 3 lett. c CCNL 2016-18)
INCENTIVI LEGATI ALLA RISCOSSIONE DEGLI ACCERTAMENT! IMU E TARI (Legge 145 del 30.12.2018 art. 1 c. 1091)
SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI DI COLLABORAZIONI, COMPENSI ISTAT, ECC. - (ART. 43, L. 449/1997; ART. 15, C.1, lett. D), CCNL 1998-2001)
RECUPERO FONDI ANNI PRECEDENT! (ART. 4 DEL D.L. 16/2014)
RISORSE PIAN| RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA - (ART. 15, COMMA 1, letl. K); ART. 16, COMMI 4 E 5, DL 98/2011)
Totale Risorse variabili NON soggette al limite 0,00
TOTALE RISORSE VARIABILI 20.758,94
TOTALE FONDO 203.049,42
TOTALE FONDO RISORSE DECENTRATE 203.049,42
DI CUI SOGGETTE AL LIMITE 195.248,87
DI CUI NON SOGGETTE AL LIMITE 7.800,55
TABELLA PER LA VERIFICA DEL LIMITE AL TRATTAMENTO ACCESSORIO - ART. 23 COMMA 2 DEL DLGS. 75/2017
ANNO 2016 ANNO 2020
TOTALE DELLA COSTITUZIONE DEL FONDO RISORSE DECENTRATE DEI DIPENDENTI 202.448,61| 203.049,42
DECURTAZIONE CONSOLIDATA PER ANNI 2011/2014-SECONDA PARTE ART. 9 COMMA 2 BIS DL. 78/2010 20.689,13| 20.689,13
CESSAZIONE PERSONALE (ART. 1 COMMA 236 LEGGE N. 208/2015) 7.621,65
DECURTAZIONE FONDO RISPETTO AL LIMITE 2016 (ART. 23 COMMA 2 D.Lgs. 75/2017) 7.602,01
DIFFERENZE 174.137,83| 174.758,28
VOC! ESCLUSE DAL FONDO 5.180,10|  7.800,55
TOTALE 168.957,73| 166.957,73
FONDO POSIZIONI ORGANIZZATIVE E ALTE PROFESSIONALITA' 57.500,00| 59.500,00
TOTALE FONDO 226.457,73| 226.457,73
FONDO STRAORDINARIO 6.211,79 6.211,79
TOTALE COMPLESSIVO 232.669,52| 232.669,52
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Modifiche al Contratto decentrato 2019-2021

Allegato sub “B”

Art. 7 - Indennita condizioni di lavoro

1. Inalterato
2. Inalterato

3. L'indennita relativamente al maneggio valori sara attribuita agli agenti contabili che rendono il
conto della propria gestione e ai dipendenti che sono addetti, con provvedimento formale del responsabile
della ragioneria, a servizi che comportano maneggio di valori di cassa. L'indennita sara giornaliera e sara
corrisposta, per le sole giornate di effettivo esercizio dell’attivita di cassa (contanti e pos), in proporzione
all'ammontare annuo dei valori maneggiati da ciascun servizio. In particolare, essa sara corrisposta nelle
seguenti misure giornaliere, rapportate all’'ammontare dei valori gestiti in un anno finanziario da ciascun

servizio:
FASCIA VALORI GESTITI
Da 1 a 25.000,00 € 1 al giorno
Da 25.000,01 a 50.000,00 € 2 al giorno

Da 50.000,01 in su € 3 al giorno

Agenti contabili
- ufficio ragioneria/tributi € 3,00 (€ 36,00 mensili previsti 3 giorni a settimana)
-ufficio servizi sociali € 1,00 (€ 12,00 mensili previsti 3 giorni a settimana)

- ufficio anagrafe € 1,00 (€ 20,00 mensili previsti 5 giorni a settimana)

- biblioteca € 1,00 (€ 12,00 mensili si prevede un esercizio dell’attivita per 3 giorni a settimana)

- ufficio tecnico € 1,00 (€ 12,00 mensili previsti 3 giorni a settimana)

giornaliero del 50%

economo ed agenti contabili che rendono il conto della gestione maggiorazione dell'importo

L'importo sara erogato mensilmente con il conguaglio da effettuarsi in base ai giorni di effettivo
svolgimento di attivita implicanti il maneggio valori, da effettuarsi al massimo entro I'erogazione della

produttivita dell’anno.

Art. 10 Specifici obiettivi di produttivita

1. Inalterato
2. Inalterato.
3. Inalteratii vari progetti

- Progetto manutenzione territorio e attuazione progettazioni interventi manutentivi.

Entita del finanziamento € 1.885,00
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- Presenza in caso di eventi atmosferici avversi — Controlli vari e Costituzione e partecipazione al Comitato
Organizzativo Comunale.

Entita del finanziamento € 6.000,00.

- Progetto eventi.

Entita del finanziamento € 2.100,00.

- Progetto mantenimento standard Uff. Edilizia Privata

Entita del finanziamento € 450,00.

A garanzia del funzionamento dell’Ufficio Edilizia Privata, considerata la carenza di personale non sostituito
che ha comportato un aumento considerevole di lavoro per il personale rimasto, si prevede a favore di detto
personale in servizio, un importo complessivo da liquidarsi (come do scheda di PEG) su proposta del
Responsabile del Settore.

Art. 13— Differenziazione del premio individuale

1. Inalterato.
2. Inalterato.

3. Tali risorse saranno ripartite tra il personale che avra conseguito le valutazioni maggiori con il
seguente metodo:

a. individuazione media dei premi erogati (es. € 1.000,00)
b. determinazione maggiorazione minima: 30% (es € 300,00)
c. determinazione n. premi massimi erogabili: (es. massimo 3 dati da 1000/300 = 3,33)

d. individuazione personale a cui attribuire il premio, in base al punteggio conseguito nelle schede di
valutazione; in caso di parita di punteggio il premio verra attribuito a chi ha ottenuto il punteggio
pit alto alla voce “Risultati ottenuti” della scheda di valutazione; in caso di ulteriore parita, il
premio verra attribuito al dipendente che ha conseguito la valutazione media piu alta nell’ultimo
triennio. Si procedera allo scorrimento della graduatoria di merito nel caso in cui risultino assegnati
allo stesso Settore pili di un premio.

L’importo stanziato per le progressioni economiche per I'anno 2020 é pari ad €. 6.500,00.
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Allegato C-UTILIZZI PROVVISORI 2020 DI PARTE STABILE+VARIABILE

PARTE STABILE
Totale risorse decentrate stabili 182.290,48
Decurtazioni fondo -28.291,14
TOTALE PARTE STABILE 153.999,34
Spesa per progressioni -81.562,04
Quota indennita di comparto carico fondo -22.500,00
TOTALE RISORSE STABILI DISPONIBILI 49.937,30
Ulteriori utilizzi di parte stabile 2020
Operai servizio manutentivo indennita condizioni di lavoro -2.592,00
Infermiere indennita' condizioni di lavoro -1.200,00
Operatori centro diurno indennita condizioni di lavoro gestione anziani con elevato
grado di decadimento -456,00
Cuochi centro cottura indennita condizioni di lavoro -1.080,00
Indennita condizioni di lavoro per maneggio valori -3.072,00
Funzioni di responsabilita per le diverse tipologie di diete -1.242,00
Funzioni vicarie del proprio Responsabile -7.800,00
Funzioni di responsabilita e/o coordinamento di strutture operative, gruppi di lavoro
di tipo anche trasversale agli uffici interni e/0 soggetti esterni -8.249,92
Economo -700,00
Ind. Specifiche responsabilita (urp, messi notificatori, stato civile e anagrafe) -1.800,00
Ind. Specifiche responsabilita addetto ai servizi di protezione civile -150,00
Indennita educatrici asilo nido Art. 31 CCNL 14.09.2000 e Art. 6/01 -3.727,20
Differenza di parte stabile dopo utilizzi per indennita varie 17.868,18
Progressioni economiche all'interno della categoria -6.500,00
Totale parte stabile disponibile| 11.368,18
PARTE VARIABILE
Integrazione 1,2% (art. 15 ¢. 2 CCNL 1998-2001) art. 67 comma 3 lett. h 11.545,49
Frazione di RIA anno precedente - art. 67 comma 3 lett. d 383,45
Nuovi servizi e riorganizzazione (art. 15 c. 5 CCNL 1998-2001)-obiettivi del piano
della performance art. 67 ¢3 lett. i 8.830,00
TOTALE RISORSE VARIABILI DISPONIBILI 20.758,94
Utilizzi di parte variabile

PROGETTO PRESENZA EVENTI ATMOSFERICI/EMERGENZE -6.000,00
PROGETTO MANUTENZIONE TERRITORIO -1.885,00
PROGETTO MANTENIMENTO STANDARD UFF. EDILIZIA -450,00
PROGETTO EVENTI -2.100,00

Totale parte variabile disponibile| 10.323,94
Totale provvisorio di parte stabile+variabile da destinare alla produttivita collettiva e alla
differenziazione del premio individuale (art. 12 e 13 Contratto collettivo decentrato
integrativo triennio 2019-2021 e relative modifiche/integrazioni 2020) 21.692,12
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Allegato D-Costituzione Fondo risorse contrattazione integrativa anno 2020

[ DESCRIZIONE [ 2020 |
Risorse stabili
UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2003 - (ART. 31 C.2 CCNL 2002-05) 122.425,65
INCREMENT| CCNL 2002-05 - (ART. 32 CC. 1,2,7) 16.097,74
INCREMENT/| CCNL 2004-05 - (ART. 4. CC. 1,4,5 PARTE FISSA) 7.898,61
INCREMENT!| CCNL 2006-09 - (ART. 8. CC. 2,5,6,7 PARTE FISSA)
RISPARMI EX ART. 2 C. 3 D.LGS 165/2001
RIDETERMINAZIONE PER INCREMENTO STIPENDIO - (DICHIARAZIONE CONGIUNTA N.14 CCNL 2002-05 - N.1 CCNL 2008-09) 10.640,84
INCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE STRAORDINARIO - (ART. 14 C.1 CCNL 1998-2001)
INCREMENTO PER PROCESSI DECENTRAMENTO E TRASFERIMENTO FUNZIONI - (ART. 15, C.1, lett. L), CCNL 1998-2001)
INCREMENTO PER RIORGANIZZAZIONI CON AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA - (ART. 15, C.5, CCNL 1998-2001 PARTE FISSA)
RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO - (ART. 4, C.2, CCNL 2000-01) - DAL 2011 12.882,25
RIDUZIONI FONDO PER PERSONALE ATA, POSIZIONI ORGANIZZATIVE, PROCESSI ESTERNALIZZAZIONE (con segno meno)
TOTALE RISORSE STABILI 169.945,09
INCREMENTO DELLO 0,20 MONTE SALARI 2001 (ART. 67 COMMA 1 CCNL 2016-2018) CCNL 22 01.2004 ART. 32 COMMA 7 2.874.60
TOTALE UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2017-art. 67 comma 1 CCNL 2016/2018 172.819,69
RETRIBUZIONE INDIVIDUALE ANZIANITA' - ART. 67 COMMA 2 LETTERA C 1.670,24
INCREMENTO PER RIDUZIONI STABILI DEL FONDO DELLO STRAORDINARIO -ART. 67 COMMA 2 LETTERA G
TOTALE RISORSE STABILI SOGGETTE AL LIMITE ART. 23 COMMA 2 DEL DLGS. 75/2017 174.489,93
Risorse stabili NON soggette al limite
INCREMENTO ART. 67 COMMA 2 LETT. A- 83,20 EURO A DIPENDENTE AL 31,12,2015 -DICHIARAZIONE CONGIUNTA N. 5 DAL 2019 4.326,40
DIFFERENZIALI PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI - ART. 67 COMMA 2 LETT. B DICHIARAZIONE CONGIUNTAN. 5 3.47415
Totale Risorse stabili NON soggette al limite 7.800,55
TOTALE RISORSE STABILI 182.290,48
Risorse variabili soggette al limite
SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI COLLABORAZIONE, ECC. - (ART. 43, L. 449/1997; ART. 15, C.1, lett. D), CCNL 1998-2001)
RECUPERO EVASIONE ICI - (ART. 4, C.3, CCNL 2000-2001; ART. 3, C. 57, L.662/1996, ART. 59, C.1, lett. P), D.LGS 446/1997)
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - (ART. 15 C. 1 lett. K) CCNL 1998-01)
INTEGRAZIONE FONDO CCIAA IN EQUILIBRIO FINANZIARIO - (ART. 15, C.1, lett. N), CCNL 1998-2001)
NUOVI SERVIZI E RIORGANIZZAZIONI SENZA AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA - (ART.15, C.5, CCNL 1998-2001 PARTE VARIABILE)-OBIETTIVI DEL 8.830.00
PIANO DELLA PERFORMANCE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA | )
INTEGRAZIONE 1,2% - (ART. 15, C.2, CCNL 1998-2001) ART 67 COMMA 3 LETTERA H 11.545,49
FRAZIONE DI RIA ANNO PRECEDENTE - ART. 67 COMMA 3 LETFERA D) 383,45
MESSI NOTIFICATORI - (ART. 54, CCNL 14.9.2000)
COMPENS| PROFESSIONALI LEGALI [N RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (ART. 27, CCNL 14.9.2000)
Totale Risorse variabili soggette al limite 20.758,94
Risorse variabili NON soggette al limite
ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE - (ART. 17, C.5, CCNL 1998-2001) (SOLO SE SONO DI PARTE STABILE)
ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE - (ART. 14, C.4, CCNL 1998-2001)
QUOTE PER LA PROGETTAZIONE - (ART. 15, C.1 LETT. K), CCNL 1998-2001; ART. 92, CC. 5-6, D.LGS. 163/2006)
FUNZIONI TECNICHE - (ART. 113 D.LGS. N. 50/2016 modificato dall'art. 76 D.Lgs. N. 56/2017 - art. 67 c. 3 lett. ¢ CCNL 2016-18) 2.000,00
INCENTIVI LEGATI ALLA RISCOSSIONE DEGLI ACCERTAMENTI IMU E TARI (Legge 145 del 30.12.2018 art. 1 c. 1091) 2.000,00
SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI DI COLLABORAZIONI, COMPENSI ISTAT, ECC. - (ART. 43, L. 449/1997; ART. 15, C.1, lett. D), CCNL 1998-2001)
RECUPERO FONDI ANNI PRECEDENTI (ART. 4 DEL D.L. 16/2014)
RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA - (ART. 15, COMMA 1, lett. K): ART. 16, COMMI 4 E 5, DL 98/2011)
Totale Risorse variabili NON soggette al fimite 4.000,00
TOTALE RISORSE VARIABILI 24.758,94
TOTALE FONDO 207.049,42
TOTALE FONDO RISORSE DECENTRATE 207.049,42
DI CUI SOGGETTE AL LIMITE 196.248,87
DI CUI NON SOGGETTE AL LIMITE 11.800,55
TABELLA PER LA VERIFICA DEL LIMITE AL TRATTAMENTO ACCESSORIO - ART. 23 COMMA 2 DEL DLGS. 75/2017
ANNO 2016 ANNO 2020
TOTALE DELLA COSTITUZIONE DEL FONDO RISORSE DECENTRATE DEI DIPENDENTI 202.448,61| 207.049,42
DECURTAZIONE CONSOLIDATA PER ANNI 2011/2014-SECONDA PARTE ART. 9 COMMA 2 BIS DL. 78/2010 20.689,13| 20.689,13
CESSAZIONE PERSONALE (ART. 1 COMMA 236 LEGGE N. 208/2015) 7.621,65
DECURTAZIONE FONDO RISPETTO AL LIMITE 2016 (ART. 23 COMMA 2 D.Lgs. 75/2017) 7.602,01
DIFFERENZE 174.137,83| 178.758,28
VOCI ESCLUSE DAL FONDO 5.180,10| 11.800,55
TOTALE 168.957,73| 166.957,73
FONDO POSIZIONI ORGANIZZATIVE E ALTE PROFESSIONALITA' 57.500,00] 59.500,00
TOTALE FONDO 226.457,73| 226.457,73
FONDO STRAORDINARIO 6.211,79 6.211,79
TOTALE COMPLESSIVO 232.669,52| 232.669,52
Aumento limite provvisorio ex art. 23 comma 2 del D.Lgs. n. 75/2017 per I'anno 2020 (vedi art. 33 comma 2 del D.L. n. 34/2019 convertito|
con modificazioni dalla L. 28.06.2019 n. 58-c.d. Decreto Crescita e successivo D.P.C.M. 17.03.2020) da ricalcolare a consuntivo 3.203,65
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Allegato E-UTILIZZI PROVVISORI 2020 DI PARTE STABILE+VARIABILE

PARTE STABILE

Totale risorse decentrate stabili 182.290,48
Decurtazioni fondo -28.291,14
TOTALE PARTE STABILE 153.999,34
Spesa per progressioni -81.562,04
Quota indennita di comparto carico fondo -22.500,00
TOTALE RISORSE STABILI DISPONIBILI 49.937,30
Ulteriori utilizzi di parte stabile 2020
Operai servizio manutentivo indennita condizioni di lavoro -2.592,00
Infermiere indennita' condizioni di lavoro -1.200,00
Operatori centro diurno indennita condizioni di lavoro gestione anziani con elevato
lgrado di decadimento -456,00
Cuochi centro cottura indennita condizioni di lavoro -1.080,00
Indennita condizioni di lavoro per maneggio valori -3.072,00
Funzioni di responsabilita per le diverse tipologie di diete -1.242,00
Funzioni vicarie del proprio Responsabile -7.800,00
Funzioni di responsabilita e/o coordinamento di strutture operative, gruppi di lavoro
di tipo anche trasversale agli uffici interni e/o soggetti esterni -8.249,92
Economo -700,00
Ind. Specifiche responsabilita (urp, messi notificatori, stato civile e anagrafe) -1.800,00
Ind. Specifiche responsabilita addetto ai servizi di protezione civile -150,00
Indennita educatrici asilo nido Art. 31 CCNL 14.09.2000 e Art. 6/01 -3.727,20
Differenza di parte stabile dopo utilizzi per indennita varie 17.868,18
Progressioni economiche all'interno della categoria -6.500,00
Totale parte stabile disponibile] 11.368,18
PARTE VARIABILE
Integrazione 1,2% (art. 15 ¢. 2 CCNL 1998-2001) art. 67 comma 3 lett. h 11.545,49
Frazione di RIA anno precedente - art. 67 comma 3 lett. d 383,45
Nuovi servizi e riorganizzazione (art. 15 c. 5 CCNL 1998-2001)-obiettivi del piano
della performance art. 67 c3 lett. i 8.830,00
TOTALE RISORSE VARIABILI DISPONIBILI 20.758,94
Utilizzi di parte variabile
PROGETTO PRESENZA EVENTI ATMOSFERICI/EMERGENZE -6.000,00
PROGETTO MANUTENZIONE TERRITORIO -1.885,00
PROGETTO MANTENIMENTO STANDARD UFF. EDILIZIA -450,00
PROGETTO EVENTI -2.100,00
Totale parte variabile disponibile| 10.323,94
Totale provvisorio di parte stabile+variabile 21.692,12
Aumento limite provvisorio ex art. 23 comma 2 del D.Lgs. n. 75/2017 per I'anno 2020 (vedi
art. 33 comma 2 del D.L. n. 34/2019 convertito con modificazioni dalla L. 28.06.2019 n. 58-
c.d. Decreto Crescita e successivo D.P.C.M. 17.03.2020) da ricalcolare a consuntivo 3.203,65
Totale provvisorio d'iTarte stabile+variabile da destinare alla produttivita collettiva e alla
differenziazione del premio individuale (art. 12 e 13 Contratto collettivo decentrato
integrativo triennio 2019-2021 e relative modifiche/integrazioni 2020) 24.895,77

. VA
A NRDIa O .97
LLANORNA A | h\ ) )




