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Nucleo di valutazione
SEDE

OGGETTO: Relazione suila performance organizzativa e rendicontazione al 31.12.2018.

Scopo e contenuto della relazione

Come ogni anno gli organi gestionali sono chiamati a rendicontare 1’attivitd svolta nell’anno precedente
predisponendo una relazione sulla performance organizzativa. Essa costituisce lo strumento per la misurazione,
la valutazione e la trasparenza dei risultati dell’ente; essa analizza i risultati organizzativi ed individuali raggiunti
ed integra la relazione al rendiconto della gestione.

Nell’ottica di un progressivo adeguamento all’tmpostazione introdotta dalla c.d. “Riforma Brunetta” della
Pubblica Amministrazione adottata con D.. 1gs. n. 150/2009, il Comune di Marano Vicentino ha adottato il Piano
delle Performance, unitamente al Piano degli Obiettivi, alla luce degli obiettivi posti con il DUP 2018 in
conformita agli Indirizzi di Governo. '

Il Piano ¢ il risultato di un percorso di confronto ¢ condivisione, tra Assessori, Responsabili di Settore ¢
Segretario, con il supporto del Nucleo di Valutazione: questo processo partecipativo ha consentito a ciascun
attore di fornire il proprio contributo in termini di conoscenze e professionalita, su aspetti sia politici sia tecnici,
. producendo come risultato un fattive momento di collaborazione e negoziazione degli obiettivi e portando alla

definizione di un piano condiviso.

In particolare esso & composto per ogni Settore da:

1. una scheda riassuntiva iniziale recante 1’elencazione degli obiettivi;

2. una serie di schede di dettaglio per singolo obiettivo distinte tra obiettivi “strategici” e I'ultima raggruppante
1 singoli obiettivi “operativi”, volti i primi alla misurazione della performance di gruppo sulle iniziative che
sono di particolare significato per I’ Amministrazione ed i secondi volti alla misurazione della performance
individuale relativa all’attivitd “ordinaria”. A questi si aggiunge un obiettivo trasversale, uguale per tuiti,
relativo ail’attuazione della trasparenza. Per ciascuno di essi vengono evidenziate:

- la descrizione dell’obiettivo

- la descrizione delle attivita del medesimo ,

- gli indicatori di risultato, distinti tra indicatori di quantita, tempo, costo e qualita

- il cronoprogramina

- larelativa previsione degli stessi e la percentuale (a consuntivo) di raggiungimento;
- il costo ed il personale asscgnato. ‘ '

1l Piano delle performance, composto anche per ’anno 2018, come detto, da obiettivi riconducili alle principali

lince strategiche dell’ Amministrazione a completamento delle stesse, & stato adottato con delibera di Giunta

Comunale n 90 del 30.05.2018 comprendente il Piano Esecutivo di Gestione (PEG finanziario/contabile), a

. seguito dell’approvazione del bilancio di previsione (Consiglio Comunale n. 7del 26.02.2018).



Tali obiettivi sono stati monitorati in vari incontri durante la gestione e, al 31.12, con la presente a chiusura
dell’esercizio 2018. Per la parte contabile si rinvia al Conto Consuntivo e relativa relazione allegata, come da
delibera di C.C. n. 17 del 29.04.2019.

La presente relazione viene redatta tenuto conto dei dati infrannuali forniti dai Responsabili delle Aree per la
predisposizione e 1’aggiornamento degli strumenti annuali di programmazione, in particolare del PE.G. 2018,
che stabiliscono le politiche e le priorita per le posizioni organizzative, nonché dei dati forniti a fine anno.

Sintetizzando e tirando le somme sull’attivitd svolta, rinviando per gli aspetti di dettaglio alle schede
redatte, si evidenzia come tutta Pattivitd & stata incentrata nel completamento degli obiettivi ed il loro grado di
raggiungimento, tenuto conto delle difficolta relative alla situazione del personale, & da considerarsi pitt_che
soddisfacente. Si segnala come, anche per quest’anno, numerosi sono stati gli obiettivi “operativi” aggiunti e
come in taluni casi si & andati oltre all’indice di indicatore richiesto. In ogni caso I’attivita ordinaria risulta tutta
raggiunta, in alcuni casi ben oltre le aspettative e come non siano emersi reclami e segnalazioni.

La media complessiva aritmetica tenendo conto degli obicttivi originariamente stabiliti per ciascun
Settore & riportata nella tabella sotto indicata. Si tenga conto che numerosi sono stati gli obiettivi aggiunti in
corso d’anno in particolare per I'ufficio tecnice che ha dovuto far fronte anche a carenze di personale
derivanti da problematiche varie,

SETTORE 1 - Servizi Generali 100
SETTORE 2 — Servizi Finanziari 96,67
SETTORE 3 . Servizi Tecnici 90,45
SETTORE 4 — Servizi Sociali 100

La media complessiva dell’ente, considerando il totale degli obiettivi (ordinari e straordinari, compresi i
2 trasversali) dei 4 Settori & del 97,42%.

Per gli approfondimenti sui singoli obiettivi si rinvia al report dettagliato del Peg, le cui risultanze
finali di seguito si riportano:

TRASVERSALI

Adeguamento modulistica 100
ADEGUAMENTO AI NUOVI ADEMPIMENTI IN MATERIA DI PRIVACY E 1.00
IMPLEMENTAZIONE REGISTRO TRATTAMENTO DATI .
100

SETTORE 1°
Implementazione pratiche gestione personale 100
Implementazione progetto immagine coordinata dell’Ente 100
‘ Implementazione rilascio carta d'identita elettronica 100

Rivisitazione organizzazione e competenze in biblioteca, a seguito di n.1 mobilita in

uscita 100
Eventi/Festival del pane _ 100
Attivita ordinaria 100
100

SETTORE 2°
i - TESORERIA ADEGUAMENTO A NUOVO SIOPE ¥ 100
Internalizzazione servizio gestione tariffa rifiuti 90
Attivita ordinaria d'ufficio - 100




96,67

SETTORE 3°
Variante n. 5 al Piano Interventi — Variante Verde 100
Regolamento Edilizio adeguamento al Regolamento Edilizio Tipo (RET) 100
Pianificazione Edilizia ed Urbanistica - Revisione Criteri Perequativi - Modalita
Pagamento 0
Presenza in caso di eventi atmosferici avversi: allagamenti-neve-vento - temporali -
terremoto - controllo automatico allagamenti sottopasso Via Capitello di Sopra (Comune
' ___di Marano Vicentino - Comune di Zané) ' 100
Manutenzione territorio: progetti vari (Progetto arredi urbani, etc....), Aree Verdi -
Segnaletica Orizzontale - Segnaletica Verticale 100
Piano di risanamento delle acque in zona Via Milano - Via Prole - Via Venezia 70
Sistemazione Viale della Stazione RFI 100
Realizzazione Bike Sharing di collegamento Stazione Rfi e Centro Comunale 50
Sistemazione viabilita Via Stazione (Ponte Boschetto dei Rochi) 75
Adeguamento Sistema raccolta RSU - Umido Zonale 100
Scuola Secondaria Realizzazione Miglioramento Sismico 100
Attivita di Gestione dei Compiti Istituzionali 100
90,45
SETTORE 4°
INIZIATIVE RELATIVE Al. CENTRO COTTURA "SAN LORENZO" 100
INIZIATIVE RELATIVE AL CENTRO DIURNO BROLATTI 100
FRONTEGGIAMENTO PROBLEMA IMMIGRATI 100
ASILO NIDO COMUNALE " IL GIROTONDO" 100
PROGETTI A SOSTEGNO DEL DISAGIO SOCIALE, DELL'OCCUPAZIONE LAVORO 100
POLO SOCIO-SANITARIO-PUNTO SALUTE-NUOVA CONVENZIONE 100
INFORMATIZZAZIONE UFFICIO E CARTELLA SOCIALE CENTRO DIURNO ° 100
Attivita ordinaria 100
100
r media complessiva | 97,42 |

Al quale si aggiungono quelli del Segretario:

SEGRETARIO
OBIETTIVI DEL SEGRETARIO AI SENSI DELL'ART. 97 DEL TUELL 96,81
APPLICAZIONE DELLE NORME IN TEMA DI TRASPARENZA (DLGS 33/2013) 9019
ToT 97,25

-

‘Per la parte contabile si'tinvia al Conto consuntivo. Per I’attivitd dei responsabili si rinvia alle rélazioni
presentate da ciascuno.



Nel richiamare quanto gia evidenziato ghi scorsi anni, si formulano le seguenti osservazioni sul sistema di
programmazione e valutazione complessivo, con le seguenti proposte di miglioramento:

v

si ritiene fondamentale un maggior confronto intersettoriale dapprima tra responsabili e poi tra questi ed i
vicari, in modo da svolgere un’azione unitaria ¢ tutta orientata la raggiungimento degli obiettivi, soprattutto
nej procedimenti che interessano pit settori o con procedure non standardizzate che necessitano di un
confronto anche di tipo normativo.

resta ferma la necessita di maggiore collaborazione e coinvolgimento di tuiti i dipendenti attraverso la
definizione concordata di progetti, obiettivi e prioritd, considerando le risorse umane e finanziarie
disponibili; , _ , . _ ,

clemento importante che si ritiene di segnalare & la necessitd di perfezionare gli indicatori di risultato al fine
di poter apprezzare gli obiettivi raggiunti e, conseguentemente, svolgere una adeguata attivitd di valutazione
del personale dipendente;

altra notazione ¢ il richiamo al rispetto della tempistica assegnata nella rendicontazione ed in generale nel
confronto con gli amministratori

legato al punto su indicato ¢ il puntuale confronto sull’attivita di verifica e controllo degli obiettivi e dei
programmi tra tutti i soggetti coinvolti.

1l segretarigefmufhale
Salami ssafviaria Grazia



COMUNE DI MARANO
VICENTINO

Settore 3° Servizi Tecnici

Prot. / del 27.02.2019
Oggetto: Schede di obbiettivi di PEG e Piano Performance 2018 Valutazione.

Al Segretario Comunale
sede

In merito agli obbiettivi di PEG e Piano Performance 2018 si indica per singolo obbiettivo

quanto segue:

Obbiettive n. 1 — Variante PI 5 Variante Verde ' Raggiunto

Obbiettivo n. 2 — Regolamento Edilizio Tipo RET Raggiunto

Obbiettivo n. 3 — Revisione criteri perequativi Rinviato o
Obbiettivo n. 4 — Eventi atmosferici monitoraggio Raggiunto (riproponibile 2019)
Obbiettivo n. 5 — Manutenzione territorio Raggiunto (riproponibile 2019)

Obbiettivo n. 6 — Piano Risanamento Acque “Zanine” Riproposto 2019 (1)
Obbiettivo n. 7 — Sistemazione Viale della Stazione RFI  Raggiunto
Obbiettivo n. 8 — Bike Sharing collegamento Stazione Rfi In corso di realizzazione 2019 (2)

Obbiettivo n. 9 — Ponte localita Zanine Via Stazione In'corso di realizzazione 2019 (3)
Obbiettivo n.10 — Raccolta Umido RSU - Bidone 2zonale  Raggiunto
Obbiettivo n.11 — Gestione attivita ordinaria Raggiunto
Obbiettivo n.12 — Antisismica Scuola Secondaria 1° Raggiunto

Gli obbiettivi annuali 2017 sono stati raggiunti - nel 2018 alcuni sono stati realizzati altri sono in
fase di attuazione.
Per i pluriennali vedi precisazioni sotto riportate.

Si precisa che:
(1) — in corso Variante urbanistica di apposizione vincoli preordinatl all'esproprio propedeutici all'approvazions del progetto
esecutivo e alla procedura espropriativa di acquisizione delle aree necessarie da parte del Comune.
(2) — in fase di realizzazione dell’'opera per metd completata Stazione RFI — Area Scuolg da completare.
(3) — in fase affidamento lavori.

Resto disponibile per qualsiasi chiarimento si rendesse necessario.

Cordiali Saluti

RST/dc 2814mod 1 - o E wabatiziond i farions Obj 2018_vinlaziowe
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COMUNE DI MARANO VICENTINO

Provincia di Vicenza
SETTORE 2° “SERVIZIO FINANZIARIO”

SEGRETARIO COMUNALE

AL NUCLEO DI VALUTAZIONE

Oggetto : consegna schede di performance del settore 2-Servizi finanziari. REPORT 2018
Allego alla presente il file con le schede di progetto del piano performance 2018, che illustro:

1) TESORERIA : ADEGUAMENTO A NUOVO SIOPE PLUS: il 2018 ha richiesto anche
all’ufficio ragioneria un impegno speciale per il completo passaggio al sistema Siope + che
ha comportato una ﬁvisitaéione totale dei sistemi di pagamento e pertanto del rapporto con
la Tesoreria e la banca d’Ttalia. Realizzato 100%

2) INTERNALIZZAZIONE SERVIZIO GESTIONE TARIFFA RIFIUTI E CONSEGNA
DISPOSITIVI : realizzato 90%

1l 2013 ¢ stato un anno particolarmente complicato per il settore tributi per il totale tientro di tutti
gli adempimenti amministrativi counessi alla gestione della tariffa rifiuti (precedentemente gestiti
da Ava stl) nonché della particolarmente dispendiosa (in termini di tempo da dedicare al pubblico)
distribuzione di sacchetti per rifiuto secco e plastica, chiavi per cassonetti, bidoncini della carta, etc.
Pertanto le due addette sono state coinvolte in modo molto impegnativo sia nell’implementazione di
tutte le procedure inerenti alla bollettazione Tari (compresa la complessa fase del passaggio delle
banche dati utenze da un software a un altro, particolarmente ricca di incongruenze da sistemare) e
poi nella gestione dello sportello utenza, sempre molto affollato. Per il tempo considerevole
assorbito dalla gestione del pubblico sia riguardo la tariffazione che riguardo alla consegna
attrezzatura, non ¢ stato possibile procedere ai solleciti Tari.
| E’ comunque proseguito il corposo progetto del recupero a 1mpos121one MU delle svariate
ca313t1che di- aree fabbricabili, che ha comportato un complesso lavoro di studio dei casi, di
normativa urbanistica, di interpretazione di norme e sentenze tributarie che mette a dura prova,
anche nel rapporto “contenzioso” col pubblico, intero ufficio.
E’ stato inoltre completato e approvato il nuovo regolamento delle entrate, sono stati effettuai
puntualmente tutti gli adempimenti in relazione al bilancio ¢ rendiconto, compresa la contabilita
economico-patrimoniale e il bilancio consolidato, nonché tutti gli invil alle svariate banche dati.
8i pud pertanto dare atto che anche per quanto attiene alla

by ATTIVITA’ ORDINARIA D’UFFICIO & stato Realizzato 100%

A chsposmone per qualunque ulteriore informazione La responsabile del settore
Marano Vicentino 29 maggio 2019 M Ballj
Sl—aé C—-m
Comune Marano Vicentino Settore 2° “Servizio finanziario” Sito: %ww \rww.comune.marano. vi, it
Piazza Silva, 27 — . Tel: 0445-598844-598833-598808 . E—Mml info(@comune.marano, vi. it
cap. 36035 Marano Vicentino (VI) | Urp: 0445-598811 : , E-MailCertificata:
P.IVA: 00267100246 Fax: 0445-560101 E-Mail: | maranovicentino. vi@cert.ip-veneto.net
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SETTORE SERVIZI GENERALI

CO m Uﬂ c d- I i} Ufficjo Segreteria
Marano Vicentino Tel. 0445-508810

Mail: segreteria@comune. marano.viit

Piazza Silva 27, Marano Vicentino 36035

Data 15,05.2010

Oggetto: Relazione sintetica rispetto al grado di raggiungimento degli obiettivi di PEG 2018.

Con riferimento agli obiettivi di PEG 2018, relaziono sinteticamente il grado di raggiungimento

degli stessi:

COMUNE DI MARANO VICENTINO

OBIETTIVI DI GESTIONE ANNO 2018

CENTRO DI RESPONSABILITA  |SETTORE 1 SERVIZ!

GENERALI

RESPONSABILE Anna Rita Deganello

n° [Servizio Tipo|OBIETTIVO

1 |[Segreteria S Implementazione pratiche gestione personale
Raggiunto 100%

2 |URP/Protocolio S  |lmplementazione progetio immagine coordinata dell'Ente
Raggiunto 100%

3 |Demografici S |Implementazione rilascio carta d'identita elettronica
Raggiunto 100%

4 |[Biblioteca S [Rivisitazione organizzazione e competenze in biblioteca, a seguito di
n. T mobilita in uscita
Raggiunto 100%

5 |Tasversaleatuttii |S Eventi/Festival del pane

settori

Raggiunto 100%

6 [Tutto Sett. Serv. O |Attivita ordinaria

Generali , .

Raggiunto 100%

Piazza Silva, 27 - cap. 36035 Tel 0445-508811 Fax 0445-560101 www.comune.marano.viit
urp@comune.marano.viit PEC: marancvicentino.vi@certip-venetonet protocollo@comune.marano.viit
: P. VA 00267100246 : :




, Comunedi .
Marano Vicentino

Quanto all’obiettivo 1: vengono ora curate dall’ ufficio Segreteria le certificazioni di servizio, con relative
ricerche d’archivio; le registrazioni ai Co-Veneto, la rilevazione e I'invio a GEDAP dei permessi sindacali, la
rilevazione e invio dei permessi L.104/92

Quante all’obiettivo 2:

- ' stato presentato agli uffici it nuovo format; sono stati raccolti dai singoli uffici i moduli su nuovo format;
si e provveduto alla pubblicazione sul sito istituzionale della nuova modulistica {eliminando quella vecchia),
alla lavorazione degli stampati dei Servizi Generali, al fine di renderli compilabili on line.

Quanto all’obiettivo 3: rilasciate n.1.214 CIE su 1.246 totali { 32 cartacee)

Quanto all’'obiettivo 4: a seguito di n.1 mobilita in uscita di una dipendete cat.C, le competenze
amministrative relative alle procedure in Me.Pa., alla stesura delle determine e dell’acquisizione della
documentazione necessaria {curricula, dichiarazioni anticorruzione, trasparenza, protocolli di legalita, ecc...)
sono state trasferite alla dipendente di ruolo, opportunamente formata.

Quanto all’obiettivo 5: il 25 — 26-27 maggio 2018 si & tenuta la V edizione del Festival del pane 2018, che
ha visto la partecipazione di dipendenti di tutti i settori (Servizi Generali, Servizi Finanziari, Servizi Tecnici,
Servizi Sociali}, ognuno con apporti diversi, sia per tipologia sia per I'entita dell'impegno richiesto.

Quanto all’obiettivo 6 : si rilevano i seguenti dati:

- N.3.430 Certificazioni rilasciate dal servizi demografici
- N.1.246 Carte d’identita rilasciate

- N.12 Matrimoni civili

- N.11.947 Atti protocollati in entrata

- N.282 Nr.proposte delibera trasformate in delibera

- N.432 Notifiche

- N.B.000 Contatti ricevuti dallURP

- N.46 patrocini e + di 10 eventi culturali

- N.58 Licenze per attivita produttive, commerciali, servizi

- N.30.689 Libri prestati in Biblioteca

¢ dei Servizi Generali
eggorello Anna Rita

1

Piazza Silva, 27 - cap. 36035 Tel 0445-598811 Fax 0445-560101 www.comune.marano.vi.it
urp@comune maranoviit PEC: maranovicentino.vi@certip-veneto.net protocollo@comune marano.vi.it
P. IVA: 00267100246




SETTORE SERVIZI SOCIO-SANITARI

C O m U n e q i . Via §,Lorenzo,40
Marano Vlcentlno MARANO VICENTING

Protocollo

Data 8 maggio 2019
Spett.le

Segretario
Comune di Marano Vicentino

o L sede
Oggetio: raggiungimento obiettivi 2018

e BL2EGUIRO, 5 elencano olf oblettivi prefissati.e. relativi all’anno.2038.com lLgradodi . . ..o ..

raggiungimento

A Al e G = iy L T  E T e
1 | Promuovere limmagine Adeguamento modulistica Obiettivo trasversale
coofdinata dell'ente Comune di
Marano Vicentino

2 | Attuazione regolamento UE adeguamento ai nuovi Obiettivo trasversale
n.676/2016 sulla protezione dei adempirment in materia df
dati personali privacy e implementazione

registro irattamento dati

3 CENTRO COTTURA COM UNALE:; iniziative relative al centro 100

promozione sul territorio del cottura "San Lorenzo™ .

Centro Cottura in occasione di 3 collaborazione con ufficio

manifestazioni ed event Eventi per preparare

b pietanze eventualmente

comunitari richieste con il doppio
obiettivo: marketing centro
cottura comunale e
socializzazione comunitaria
b} ristorazione scolastica
offerta ad altri Enti e/0
Istituzioni

4 | L Centro Diurrc Anziani del iniziative relative al Centro | 100 | 4 Sono stati predisposti
[ Comune di Marano come tuogo Diurna Brotatti ‘. tutti gli atti e'contatti per

F3iazza Silva, 27-Ca'p. 36035 Tel 0445-508811 Fax 0445-560101 WWW.Ccomune. marano.vi.it
urp@comune maranoviit PEC: maranovicentinovi@certip-veneto.net ~ protocollo@comune. maranowviit
' — P. IVA: 00267100246 ‘
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FLON

+B5d. Comune di

% Marano Vicentino

prenotazione prelievi e
refertazione

b} stesura nuova
convenzione da sottoporre
ad approvazione GM:

c) collaborazione con ulss7
per progetti cardio 50;
diabete; guadagnare salute,
d) proseguimento punto
prelievi

) progetto Too Young To
Drink”

Dattivazione prevenzione
BPTO

informatizzazione ufficio sarviz]

9 a) delibere e determine di 100 | Obietiivo prosegue 2019
sociali e cartella sociale centro approvazione :
diumo b trasferimento dati -
fatturazione
c) formazione
10 | Attivita Ordinaria i.'obietlivo consiste 100 | Obietiive prosegue 2019

nell’assicurare lo
svolgimento delle principali
e piu significative attivita

A disposizione.

Cordiali saluti

Responsabile Settore 4° Servizi socio sanitari

Miopi-Renata

Fiazza Silva, 27 - cap. 36035 Tel 0445-508811 Fax: 0445
urp@comune.marane.viit PEC: maranovicentino.vi@certip—ven

P.IVA: 00267100246

-560101 WWw.comune.marano.viit
etonet protocollo@comune maranowiit




OBIETTIVO STRATEGICO INTERSETTORIALE

P.O. AREE collegamento con rop
SEGRETARIO SEGRETARIO
FINALITA Monitorare l'attivita del Segretario come da art. 97 def TUELL
Titolo Obiettive
.. OBIETTIVI DEL SEGRETARIO AI SENSI DELL'ART. 97 DEL TUELL
.' Gli oblettiv éﬁe possane essere assegnati al segretario, che egfi deve perseguire, e che possono essere oggette di valutazione, sono, quindi, queli
conness| affe funziont che [a Jegge, o statuto e [ regolamenti gli assegrano. Tall funzioni sono tutte ricomprese nell'art. 97 del T.U. 267/2000 e In
[particalare esse consistono: - nella funzione di collaborazione e di assistenza giuridicc-amministrativa nei confronti degli organi dell'ente In erding
.7t 7 . falla conformita dell'azione giuridico - amministrativa alle eggl, allo stetute ed ai regolamenti;
'dESCﬁZiOI'le_ - nefla partecipazions con funzionl consultive, referenti e di assistenza alle riunioni gel Consiglio, e delfa Giunta curandore la verbalizzazione;
_|obiettivo " |- nalfesprassiona dei pareri ¢ cui all'art.49 del Tuel in relazione alle sue competanze nel caso In cul FEnte nbn abbia responsahlll del servizi;
R R - nel rogito di tutti | contratti nei quali 'ente & parte;
- nell'esercizio di ogni aitra funzione atiribuitagli dallo Statuto o dai Regelamenti o conferitagli dal Slndaco Non sono soggette, invece, a
valutazione, per espressa previsione def 1* comma dell’art, 42, le funzioni di direttore generale.

:Descrizione.delle fasi di attuazione:

k . Partecipazione sedute di consiglio " [consulenza sullattivita normativa deffEnte
’ " |Partecipazione alle sedute deffa Giunta \ B Consulenza sulle determinazioni adottate dai Responsabili degli uffici
" |Verbalizzazione delle sedute del Cansiglio e defla Giunta 8 . |Rcorst glurisdizionat.
g :-:-' Rogito contratt _ g . |Altrd incarichl (resp. settore, delegazione trattants, etc)
‘ 5. * 3 Redazione di atti ameminisirativi 10
. INDICI DI RISULFATO - . -
S - Indici di.Quantita: - BN ‘ ATTESO. - - - RAGGIUNTO: - Seost..
n. sedute di CC 12/12 7/12 58,33
n. sedute di GC 48f48 63/48 131,25
n. deltbere di CC > di 45 62 100,00
n. delibere di GC > di 100 220 100,00
n. contratti richfest!/stipulatl 100% . 4/4 100,00
. regolamenti ricﬁiesti/regolamenti approvat 100% 3'/3 100,00
n, determine complessive/n, determine pareri - 100% T 272333 81,68 -
i, ricorsi <3 0 100,00
. Incarichi espletatt >2 2 100,00
A : 871,27
Indici di Tempo ATTESD RAGGIUNTO Scost.
Rispetto delle fasi & dei tempi 100% 96,81
, Indicl di Costo ATTESC RAGGIUNTO : Scost,
Indici di Qualita ATTESQ - RAGGIUNTO Scost.




MEDIA RISPETTO:-DELTEMP! %

l 1
CRONOPROGRAMMA -
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FASI E TEMPI £ 5 E T & 5 L 2 5 2 E &

: 8 @ = < g & 3 2 5 8 3 2
1
2
3
4
5
6
7
8
9

VERIFICA INTERMEDIA AL~ - 30/10/2012 . VERIFICAFINALEAL . " 314272018
MEDIA VALCRE. RAGGIUNTO %- - ~ 7 MEDIA VALORE RAGGIUNTO % -
- MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %.

- Anglisi degli scostamenti:

Analisi degli scostamenti

o Cause -

ereu : e
Provvedimenti corretfivi Provvedimenti correttivi
: .Int_rapﬁ.ési : S "Intra'pré_sii‘ -

- .. Da attivare

_ Daattivre.

PERSONALE DIRIGENZIALE E DEI LIVELLI COINVOLT! NELL'OBIETTIVO-

- Cat,

..-Cognome.e Nome: - -~ - % Partecipazionel - Costoorardic - | - - Ore

S COSTO PE ‘.I’.E’RISORSE’ INTERNE=

RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE

Tipologia

Descrizione

" COSTX PIRETTI DELL'OBIETTIVO::

“COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO



TRASPARENZA

OBIETTIVO STRATEGICO INTERSETTORIALE

APPLICAZIONE DELLE NORME IN TEMA DI TRASPARENZA (DLGS 33/2013)

L'approvaz'lbna del Dlgs 33/2013 delinea un percorso, da sviluppare nel secondo semestre 2013, orientato al

2| miglioramento costante della programmazione, dei controlli e della trasparenza nelle pubbliche arnministrazioni che

% confluiranno nel Piano deila prevenzione della corruzions.

La redazione del Piano della Trasparenza, parte integrante del Piano di Prevenzione della carruzione, e I'applicazione del
Dlgs 33/2013 nella parte di pubblicazione dei dati sul sito Istitizionale impegna la struttura non solo ad una sernplice
raccolta di decumenti ma bensi ad una indispensabile revisione dell'iter procedurale nonché ali'attuazione df adempimenti
necessari-a recuperare le informazioni da pubblicare obbligatorie” .

Queste attivitd di gestione delle informazioni vede coinvolti tutte le Aree, seppure con responsabilita diversificate, e rende
necessario un approccio cuiturale innovativo, sempre pith orfentato ai controlli, alla trasparenza ed alla [eqalité.

Revisione del sito Istituzionale secondo lo schema defindto in Digs

| Registrazione e pubblicazione di incarichi, cancessioni, prowvadimenti,
33/2013 - Amministrazione Trasparents

2| sowwenzioni, sussidi e contributi {digs 33/2013)

Cansimento del procedimenti e def tempi medi di conclusione (digs
5 33/2013 - 1.190/2012)

tudio delle modalita operative di introduzione Controlio di Gestione

} i Monitoraggio dej controlli amministrativi suceesivi e produzione def report agli
%) per pubblicazione cost del servizi {dlgs 33/2013 - DL 174/2012)

argani di controle (DI 174/2012)

Predisposizione e pubblicazione del Piano e relazione dalle

: Predisposzicne del Plano triennale della prevenzfune della Corruzione (L
2 Performance (dlgs 33/2013 - DL 174/2012)

%5 prucedlmentl rilevati e processati per settore: 90% 94,00 237 procedimenti
N. Intervent! per 'esercizio del potere sestitutivo | 0 ’ 100 <

N. studio di fattibilitd Controllo di Gestione 1 0

N. monitoraggi fcontrolli 2 100

N. obiettivi oggett! di performance nel’anno/N. oblettivi esaminati 40/40 . 82,5 0,83
% rispetto-delle informazioni pubblicate in merito a incarichi, concessioni, 100% " 100

provvediment], sovvenziani, sussidi e contributi {n, atti) :

% rispetto delle informazioni pubblicate in merito a incatichl, concessioni, 100% 100

provvedimenti, sovvenzioni, sussidi e contribut (tempi) '

% 1 : X - - . itorio (n.

a:ﬁ r) spetto delle informazioni pubblicate in ment.o a COPP e Governa del territorio (n 100% 160

% rispetto delle Informazioni pubblicate In merito a OOPP e Governo del territorio 100% 160

(tempi)

% controllo Informazioni su Secletd partecipate ( 2 controllate / 2 partecipate) 100% 100

% rispetto defe informazioni pubblicate su Sacieta Partecipate 100% 1co

n. dipendenti formati/n. dipendenti colnvolti nella farmazione 10/10 100

n. procedure software acquisite/ n. pracedure software valutate 11 ) 100

. Rispetto delle fasi e dei tempi

eI
16,351,85

% complessiva del rispetto def dati
N. richieste di-accesso civico

pubblicati/pubblicahili

Page 1



TRASPARENZA

% 41 ion Tegolarits successiva sugh aty controllatl, per area

> 85% 100

Maria Grazia Saimino

Deganello Annarita

Meru Ballico

Capitanio Diego

Monica Neri

Federica Tecchio

Monica Pozzan

Glacomo Zaitron

Manuela Urbani

Rossi Paola

Fabio Marfini

Menica Ferracin

irene Zaltron

Corrante

Applicativo Controlli interni

Pagémento componants Nucleo Va'l‘utazione per la parte relafiva alls verifichs

Corrente
trasparenza




