Valutazione individuale per l’erogazione dell’indennità di risultato delle posizioni organizzative del Comune di Tonezza del Cimone per l’anno ______.
[bookmark: _GoBack]La sottoscritta ___________ Segretario, tra l’altro, del Comune di Tonezza del Cimone con decorrenza

Dato atto che è necessario procedere alla valutazione individuale ai fini dell’erogazione dell’indennità di risultato ai due responsabili di area del Comune di Tonezza del Cimone per l’anno _______;
Richiamata la delibera di Giunta Comunale nr. 34/01 del 23/05/2001 con la quale è stata approvata la scheda di valutazione per l’erogazione dell’indennità di risultato ai Responsabili di area;
Ritenuto congruo di procedere ad assegnare i punteggi sulla scorta della delibera di cui trattasi come segue:
a) CAPACITA’ DI GESTIONE
Capacità di gestione delle risorse di entrata e degli interventi di spesa finanziari e di raggiungimento degli obiettivi assegnati
	Nominativo
	Punteggio max.parziale
	Punteggio max.totale

	AREA TECNICA
	
	

	AREA FINANZIARIA
	
	



b) COMPORTAMENTO  ORGANIZZATIVO
	Descrizione
	Punteggio AREA TECNICA
	Punteggio AREA FINANZIARIA

	a) Capacità dimostrata di gestire il proprio tempo di lavoro facendo fronte con flessibilità alle esigenze del servizio e contemperando diversi impegni
	
	

	b) Capacità dimostrata nel motivare, guidare e valutare i collaboratori e di generare un clima organizzativo favorevole alla produttività, attraverso una equilibrata individuazione dei carichi di lavoro
	
	

	c) Capacità di rispettare e far rispettare le regole ed i vincoli dell’organizzazione senza indurre formalismi e “burocratismi” e promovendo la qualità dei servizi
	
	

	d) Capacità dimostrata nel gestire e promuovere le innovazioni tecnologiche e procedimentali
	
	

	e) Capacità dimostrata nell’assolvere ad attività di controllo, connesse alle funzioni affidate, con particolare attenzione agli aspetti propri del controllo di gestione
	
	

	f) Qualità dell’apporto personale specifico
	
	

	g) Contributi all’integrazione tra diversi uffici e servizi all’adattamento al contesto di intervento, anche in relazione alla gestione di crisi emergenze e cambiamenti delle modalità operative
	
	

	Punteggio Totale
	
	



N.B. Per punteggi inferiori a 60 punti non si assegna l’indennità di risultato. Per punteggi compresi tra 60 e 100 si assegna l’indennità di risultato compresa tra il 10% e il 25% dell’indennità di posizione già assegnata.
L’indennità di risultato (i.r.) in valore percentuale per un punteggio p ottenuto all’interno dell’intervallo tra 60 e 100 punti è ottenuta con la seguente formula:
i.r. (in percentuale dell’indennità di posizione) = 15p500/40 = ____% dell’indennità di posizione
Totale % indennità di risultato
Area tecnica                     = _______%
Area finanziaria (ragioneria)   = _______%
										
