COMUNE DI TONEZZA DEL CIMONE

PROVINCIA DI VICENZA

REVISORE Parere in merito alla costituzione del Fondo Risorse

DELCONTO  pecentrate per il Personale per IAnno 2021 ex art. 67
Verbale n. 04/2021 ael Contratto _Co//ett/vq Nazionale del Lavoro del
Data 30. XI . 2021 Comparto Funzioni Locali 2016-2018

Lanno duemilaventuno il giorno 30 del mese di novembre il dr. Andrea MILANI , nominato Revisore del Conto del
Comune di Tonezza del Cimone con Deliberazione del Consiglio Comunale n. 41 del 24/09/2021 per il triennio
24/09/2021 - 23/09/2024 , dopo aver preso in esame la documentazione messa a disposizione in data 30 hovembre
2021 dal Responsabile del Servizio Economico Finanziario ed eseguiti I necessari ed opportuni approfondimentf ,

VISTIT

- la Deliberazione del Consiglio Comunale n. 18 del 31 marzo 2021 con la quale € stato approvato il Bilancio di
Previsione per 'Esercizio Finanziario 2021-2023 ;

_ Je Deliberazioni della Giunta Comunale n.26 del 23 aprile 2021 et n. 61 del 27 agosto 2021 con la quale é stato
approvato ed aggiornato il PR.O. e affidata la Gestione di tutti i Capitoli ai Responsabili dei Servizi ;

- il vigente Regolamento Comunale ;

- la Determinazione n. 204 del 30 novembre 2021 del Responsabile del Servizio Economico Finanziario dell Ente
avente per oggetto “art.67 CCNL 216-2018 - Fondo Risorse Decentrate — Costituzione Fondo Anno 2021 , di
competenza ex Decreto del Sindaco n.2 del 26 maggio 2020 ed in particolare l'allegato prospetto “Costituzione
Fondo Risorse contrattazione integrativa anno 2021  rapportato alle disposizioni ex 1° et 2° comma dellart.
67 del citato CCNL del Comparto Funzioni Locali 2016-2018 ; '

CONSIDERATO

- che il finanziamento relativo al citato Fondo per IAnno 2021 trova piena copertura negli appositi Capitoli del
Bilancio di Previsione 2021 riconducibili alla Spesa per il Personale ;

- che la costituzione del citato Fondo per [Anno 2021 risulta eseguita nel rispetto dei limiti ex 2° comma
dell'art,23 del Decreto Legislativo n.75/2017,

PRESO ATTO

- del Visto di Regolarita Contabile ed Attestazione di Copertura Finanziaria ,

_—




VERIFICATO

- che l'ammontare , per ‘Anno 2021 , delle Risorse Parte Stabile corrisponde ad Euro 22.975,00 , che
l'ammontare delle Risorse Parte Variabile corrisponde ad Euro 8.539,17 e che il totale complessivo corrisponde
ad Euro 60.420,37 dovendovi includere anche la Parte delle Risorse destinate a posizioni Organizzative ed Alte
Professionalita pari ad Euro 28.906,16 , avendo preso a riferimento Il trattamento dell/Anno 2016 che risulta
certificato ai sensi di legge , :

- che la costituzione del citato Fondo Risorse Decentrate risulta materia di competenza dell’Ente pur con obbligo
di informativa alle 00.5S. Ed alle R.S.U. ex art. 5 del D. Lgs. n. 165/2001 et ex art.7 del C.C.N.L. Comparto
Funzioni Locali 2016-2018

ESPRIME :
parere favorevole in ordine alla compatibilita finanziaria della costituzione -de! Fondo Risorse Decentrate per il
Personale per [Anno 2021 .

Letto, confermato e sottoscritto.




