COMUNE DI TONEZZA DEL CIMONE
Provincia di Vicenza

VERBALE DI RIUNIONE DELEGAZIONE TRATTANTE
FONDO SALARIO ACCESSORIO ANNO 2018

L'anno DUEMILADICIOTTO addi 21 DICEMBRE, si ¢ riunita la delegazione trattante composta :
- per la parte pubblica: Segretario Generale, dott.ssa Carmela Vizzi;
- per la parte sindacale: Funzione Pubblica CGIL Vicenza, Stefano Bagnara — R.S.U., Luigi
Canale.

Premesso che:

« Le parti condividono 'esigenza di un allineamento tra i periodi contrattuali previsti in sede
di contrattazione nazionale e i periodi contrattuali della presente contrattazione integrativa.
A tal fine, tenuto conto che I'ultimo contratto triennale sottoscritto ha riguardato il periodo
2016/2018 hanno convenuto sulla durata annuale del presente CCl, dandosi atto che, in tal
modo, il prossimo CCI, relativo al periodo 2019-2021, potra realizzare il pieno allineamento
con la contrattazione nazionale;

¢ In questa prima fase, relativo all’anno 2018, si procedera a costituire il fondo delle risorse
destinale ad incentivare il personale secondo le nuove disposizioni contrattuali, mentre la
destinazione delle risorse verra definita, in attuazione della clausola di ultra attivita del
contratto integrativo 2017, secondo le previsioni contenute nel contratto nazionale
sottoscritto in data 21.05.2018;

Si concorda quanto di seguito riportato.

AMBITO DI APPLICAZIONE
I presente accordo stabilisce i criteri di ripartizione del fondo salario accessorio del Comune di
Tonezza del Cimone per I’anno 2018.

COSTITUZIONE FONDO SALARIO ACCESSORIO ANNO 2018

11 fondo per il salario accessorio relativo all’anno 2018 & stato costituito con determinazione del
Responsabile Finanziario n. 20 (n.151 reg.gen.le) del 26/11/2018 nell’importo complessivo di €
29.350,14 (escluso lo straordinario e le risorse destinate alla posizioni organizzative, ¢
comprendente la somma complessiva di € 4.043,53 per economie anno 2017) come da Allegato A),
parte integrante ¢ sostanziale del presente accordo.

PIANO EMERGENZE INVERNALI
Le modalita di utilizzo del fondo riservato alla gestione delle emergenze invernali sono le seguenti:

- indennita di allerta neve, pari a € 300,00 annui, da destinare al dipendente responsabile di
monitorare la situazione meteorologica ¢ di allertare il resto del personale addetto alle
operazioni connesse allo sgombero della neve;

- indennitd di disponibilita, pari a € 200,00, da destinare al personale operaio che viene
richiamato in servizio;

- indennita di chiamata, pari a n. 2 ore di lavoro straordinario, da destinare al personale
richiamato in servizio per le operazioni connesse allo sgombero della neve (si precisa che le
relative percentuali di maggiorazione, previste dal CCNL in vigore, saranno attribuite a
seconda dell’orario in cui il personale verra chiamato in servizio);

_=...pagamento_ore_di lavoro. straordinario, secondo. i criteri stabiliti dal vigente CCNL, perle ..

effettive ore di lavoro prestate al di fuori del normale orario di lavoro;




INDENNITA'
Si conferma l'importo di € 800,00/anno alla dipendente Sella Maddalena, quale indennita di

specifiche responsabilita di cui all'art. 17 comma 2 lettera f) del CCNL 1/4/99 (come modificato
dall'art. 36 CCNL 22/1/04) per le mansioni multiple assegnate nell’anno 2017 (indennita di
Responsabile del procedimento).

In relazione al lavoro svolto dalla dipendente Fontana Laura, si individua un'indennita di specifiche
responsabilita di cui all'art. 17 comma 2 lettera f) del CCNL 1/4/99 (come modificato dall'art. 36
CCNL 22/1/04) di € 1.600,00/anno, per l'attivitd inerente all’ufficio tributi, in particolare al
recupero IMU e vertenze tributarie.

PRODUTTIVITA' COLLETTIVA
Si concorda infine che la rimanenza del fondo come evidenziato nell’allegato B) parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento, verra divisa in seguito alla valutazione di cui alle schede
(allegato C), tra i dipendenti a tempo indeterminato, o a tempo determinato che abbiano prestato
servizio per un periodo pari o superiore a tre mesi, non titolari di posizione organizzativa e in
servizio nel corso dell’anno 2018 a riconoscimento del raggiungimento degli obiettivi
dell’ Amministrazione. La ripartizione della produttivitd che verra ripartita secondo le schede di
valutazione (allegato C) dovra tener conto dell’effettiva presenza in servizio partendo da una base
teorica di presenze pari a 365 giorni annui con in detrazione di tutte le assenze ad eccezione delle
seguenti:

- congedo ordinario

- permessi sostitutivi delle festivita soppresse

- assenze per malattia dovuta a causa di servizio 0 patologie e relative cure

collegate a cause di invalidita civile quando il dipendente sia stato assunto con
la percentuale relativa alle categorie protette

- permessi sindacali retribuiti

- riposi compensativi e recupero straordinario

- riposo per donazioni di sangue

- riposo per donazioni di organi

- astensione obbligatoria per maternita

Le parti concordano che nel prossimo triennio 2019-2021 saranno attivate le procedure per
progressioni orizzontali secondo le disposizioni recate dall’art. 16 del CCNL 21.5.2018.

Per la Parte Pubblica Per la Parte Sindacale
Dott.ssa Carmela Vizzi
VY §

Funzione Pubblica CGIL Vicenza
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SCHEDA DI VALUTAZIONE DELLA PRESTAZIONE INDIVIDUALE - CATEGORIA B

Competenze da valutare

Raramente

In modo
discontinuo

Regolarmente

Sempre, anche in
situazioni difficili

Impegno e qualita della prestazione

2

Py
9

n

Sa operare per risolvere problemi
operativi di natura routinaria,
circoseritti a} proprio ambito di favoro

Sa avere attenzione all’efficienza del
suo lavoro e segnalare ai propri
responsabili le possibili iniziative di
miglioramento

Ha cura dei mezzi di lavoro e
altrezzature a lui affidal

E’ in grado di non generare conflitti o
situazioni di disagio nel suo ambiente
di lavoro, ha un comportamento
positivo

E" in grado si sostenere elevati carichi
di lavoro

SUBTOTALE

Risultati ottenuti

10

Sa adeguare la propria attivitd anche a
frequenti imprevisti, assumendosi
anche le nuove responsabilita

G

Sa rispettare i tempi stabiliti

SUBTOTALE

Arricchimento professionale

w

10

H

Utilizza la conoscenza delle procedure
/o le atlrezzature informatiche

Sa approfondire la conoscenza di
alcuni aspetti del proprio lavaro anche
di altri settori 0 di calegoria superiore

SUBTOTALE

Rapporto con utenza

7,5

10

Sa avere un compartamento positivo,
cosi da essere in grado di mettersi a
disposizione dell’utenza

Sa rappresentare {’ente in situazioni
circoscritte, avendo come riferimento
regole comportamentali ed indirizzi di
massima

SUBTOTALE

TOTALE

80

Personale dipendenteicontratto-schede




SCHEDA DI VALUTAZIONE DELLA PRESTAZIONE INDIVIDUALE -~ CATEGORIA C

Competenze da valutare

Raramente

In modo
discontinuo

Regolarmente

Sempre, anche in
situazioni difficili

Inipegno e qualita della prestazione

25

5

7.5

10

Sa autonomamente identificare i
problemi di fondo, valutando le
alternative

E" in grado di non generare conflitti o
situaziont di disagio nel suo ambicnte
di lavoro

Sa lavorare in gruppo ¢ coordina la
propria attivita con guella dei colleghi

SUBTOTALE

Capacita di adattamento

wn

Sa adattarsi a modifiche
nelf’organizzazione routinaria del
propriv lavoro

E" in grado di sostenere elevati carichi
di lavoro

SUBTOTALE

Risultati ottenuti

3
h

wh

10

Sa adeguare la propria attivita anche a
frequenti imprevisti

G

Sa programmare il proprio lavoro su
un medio arco temporale facendo
riferimento ad indirizzi di massima,
raggiungendo gli obiettivi nel tempo
stabiliti

SUBTOTALE

Arricchimento professionale

1~
w

10

H

Approfondisce la conoscenza degli
strumenti informatici

Sa aggiornarsi spontancamente
adeguando le proprie conoscenze
tecniche specifiche

SUBTOTALE

Rapporti con utenza

10

Sa avere un comportamento positivo,
cosi da essere in grado di mettersi a
disposizione dell’utenza

Sa rappresentare {"ente in situazioni
circoscritle

SUBTOTALE

TOTALE

100

Personale dipendenielconiratio-schede







