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Prot. n. 4632/2023 Tonezza del Cimone, lì 04/08/2023 

 

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER LA COPERTURA, DI N. 1 POSTO A TEMPO PIENO ED 
INDETERMINATO DI “OPERATORE TECNICO” - AREA DEGLI OPERATORI DEL CCNL COMPARTO FUNZIONI LOCALI (con 
riserva prioritaria ai militari volontari delle Forze Armate ai sensi del D.Lgs. n. 66/2010). 
 

IL SEGRETARIO COMUNALE 

VISTI: 

- il Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi del Comune di Tonezza del Cimone approvato con 

deliberazione di Giunta Comunale n 54 del 10.07.2002 e ss.mm.ii; 

- i vigenti contratti collettivi nazionali di lavoro; 

- il D. Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii.; 

- il D .Lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii.; 

- il D.P.R. n. 487/1994 e ss.mm.ii. 

- il piano dei fabbisogni di personale per il triennio 2023/2025, approvato con Deliberazione del Consiglio comunale 

n. 7 del 11.04.2023 di approvazione del D.U.P. 2023/2025; 

- il PIAO per il triennio 2023/2025, approvato con Deliberazione della Giunta comunale n. 33 del 16.05.2023; 

 

DATO ATTO che l’espletamento del concorso in oggetto è subordinato all’esito negativo delle procedure obbligatorie 

riferite alla ricollocazione di lavoratori collocati in disponibilità ai sensi dell’art. 2, comma 13, del D.L. n. 95/2012, 

convertito in Legge n. 135/2012 e degli artt. 34 e 34-bis del D.Lgs. n. 165/2001; 

 

CONSIDERATO che: 

- in attuazione a quanto previsto dall'art. 34 bis del D.Lgs. 165/2001 e ss. mm. e ii., con nota n. 3394 prot. del 

07.06.2023 si è provveduto a comunicare l'intenzione dell'Amministrazione di attivare delle procedure di reclutamento 

per n. 1 (uno) posto di “Operatore tecnico” a tempo pieno e indeterminato; 

- la procedura ha dato esito negativo e pertanto è possibile procedere;  

 

RENDE NOTO CHE 
 

In esecuzione dei sopracitati provvedimenti, è indetto un concorso pubblico, per esami, per la copertura, di n. 1 (uno) 

posto a tempo pieno ed indeterminato di “Operatore tecnico” – Area degli Operatori del CCNL comparto funzioni locali 

(con riserva prioritaria ai militari volontari delle Forze Armate ai sensi del D.Lgs. n. 66/2010). 

 

Le modalità di partecipazione e di svolgimento della selezione sono disciplinate dal presente bando e, per quanto non 

espressamente previsto, dalle norme vigenti in materia di accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e di 

svolgimento delle relative procedure selettive. 

La partecipazione al concorso rende implicita l’accettazione delle norme e delle condizioni stabilite dal presente  

bando. 

Vengono garantite le pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro, così come previsto dal D.Lgs. 

11.4.2006, n. 198 e dall’art. 57 del D.Lgs. 30.3.2001, n. 165 ss.mm.ii. 

 

1. Stipendio previsto dal C.C.N.L. del comparto Funzioni Locali del 16.11.2022, con la dinamica dei futuri rinnovi 

TRATTAMENTO ECONOMICO 



COMUNE DI TONEZZA DEL CIMONE 
P r o v i n c i a  d i  V i c e n z a  

TEL 0445 749032 FAX 0445 749504 

 

 

contrattuali, per l’Area degli Operatori pari ad euro 18.283,31 lordi.  

2. Tredicesima mensilità nella misura maturata.  

3. Eventuali quote di aggiunta di famiglia per le persone a carico.  

4. Altri elementi accessori della retribuzione, eventualmente previsti dalle leggi o dai contratti collettivi vigenti. Gli 

emolumenti sopra evidenziati si intendono al lordo delle ritenute di legge e di quelli per il trattamento di previdenza e 

assistenza. 

 

 

 

Per l’ammissione al concorso è richiesto il possesso da parte dei partecipanti dei seguenti requisiti: 

1. titolo di studio: 

- assolvimento dell’obbligo scolastico  

Nel caso in cui il titolo di studio sia stato conseguito all’estero, il/la candidato/a dovrà specificare nella domanda di 

partecipazione gli estremi del provvedimento di riconoscimento, da parte delle competenti autorità, della equipollenza 

di detto titolo a quanto richiesto per l’accesso. Qualora il/la candidato/a, al momento della presentazione della domanda, 

non sia ancora in possesso di detto provvedimento dovrà comunque avere già presentato apposita istanza. In tal caso 

il/la candidato/a sarà ammesso/a alla procedura con riserva, fermo restando che tale riconoscimento dovrà sussistere 

al momento della eventuale assunzione.  

2. patente di guida categoria B 

Tali requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la 

presentazione delle domande di partecipazione al concorso, pena l’esclusione dallo stesso, fatto salvo quanto previsto 

per i candidati in possesso di un titolo di studio conseguito all’estero. 

 

Per accedere all’impiego, i requisiti generali, da possedere al momento della stipulazione del contratto individuale di 

lavoro, sono i seguenti: 

a) cittadinanza italiana. 

Sono ammessi a partecipare anche: 

▪ i cittadini di uno Stato membro dell’Unione Europea; 

▪ i familiari di cittadini comunitari non aventi cittadinanza di uno Stato membro dell’Unione Europea, che 

siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente; 

▪ i titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria; 

▪ i familiari non comunitari di titolare dello status di protezione sussidiaria presenti sul territorio nazionale che 

individualmente non hanno diritto a tale status (articolo 22, commi 2 e 3, del D.Lgs. n. 251/2007); 

▪ i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo. 

I cittadini dell’Unione Europea o extracomunitari possono partecipare se risultano in possesso dei seguenti 

ulteriori requisiti: 

✓ adeguata conoscenza della lingua italiana parlata e scritta; 

✓ godimento dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza e provenienza; 

b) età minima di anni 18; 

c) non essere stati destituiti dall’impiego o destinatari di provvedimenti di risoluzione senza preavviso del rapporto di 

REQUISITI PER L’AMMISSIONE AL CONCORSO 

REQUISITI PER L’ACCESSO ALL’IMPIEGO 
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lavoro per cause disciplinari; 

d) godimento dei diritti civili e politici; 

e) inesistenza di condanne penali e di procedimenti penali in corso che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in 

materia, la costituzione di un rapporto di impiego con la pubblica amministrazione; 

f) non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione; non essere stati licenziati da 

un precedente pubblico impiego; non essere stati dichiarati decaduti da un impiego pubblico per aver conseguito 

l'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile; 

g) adempimento degli obblighi di leva (solo per i cittadini italiani soggetti a tali obblighi); 

h) idoneità fisica all’impiego con riguardo alla mansione specifica del presente bando, che verrà accertata in base agli art. 

41 e 42 del D.Lgs. n. 81/2008. 

i) aver eseguito il pagamento della tassa di concorso, fissata in euro 10,00 non rimborsabile, entro il termine per la 

presentazione delle domande di ammissione. Il pagamento dovrà essere effettuato tramite il servizio PagoPa, 

collegandosi a PagoPA al seguente link: https://mypay.regione.veneto.it/pa/home.html selezionando come tipologia 

di pagamento: ‘’Tassa concorso pubblico’’ e compilando tutti i campi richiesti, con l’indicazione della causale “CONCORSO 

PUBBLICO PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI OPERATORE TECNICO - AREA DEGLI OPERATORI”. 

Il candidato con disabilità, beneficiario delle disposizioni contenute nell'art. 20 della legge 5 febbraio 1992, n. 104, e 

che intende avvalersene, ha l'onere di formulare nella domanda: 

• la dichiarazione del fatto di essere riconosciuto portatore di handicap ai sensi dell'art. 3 della legge 5 febbraio 1992, 

n. 104, e di avere diritto ai relativi benefici di legge; 

• la specificazione dell'ausilio e/o di tempi aggiuntivi eventualmente necessario/i per lo svolgimento delle prove in 

relazione alla propria disabilità. 

Tale richiesta deve essere accompagnata da certificazione medica specialista o del medico di base, attestante gli ausili 

e/o i tempi aggiuntivi necessari/o o quantomeno la patologia che consenta di quantificare gli ausili e/o i tempi aggiuntivi 

necessari/o all’avente diritto, in riferimento al tipo di handicap posseduto e al tipo di selezione o prova da sostenere. 

Tutti i requisiti per ottenere l’ammissione alla selezione dovranno essere posseduti alla data di scadenza del termine  

stabilito nel bando per la presentazione della domanda di partecipazione nonché al momento dell’assunzione. 

L’accertamento del reale possesso dei requisiti dichiarati dai candidati viene effettuato al momento dell’assunzione. Il  

candidato che non risulti in possesso dei requisiti prescritti viene cancellato dalla graduatoria. L’accertamento della 

mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per l’ammissione alla selezione comporta comunque, in qualsiasi momento, 

la risoluzione del rapporto di lavoro. 

L’Amministrazione si riserva la facoltà di procedere all’accertamento del reale possesso di tutti o alcuni dei requisiti 

richiesti dal bando prima che abbia luogo la selezione. 

In ogni caso l’Amministrazione può disporre, in ogni momento della procedura, con provvedimento motivato, l’esclusione 

dalla stessa per difetto dei requisiti prescritti. 

 

 

I candidati dovranno allegare alla domanda di partecipazione la ricevuta comprovante l’avvenuto versamento della tassa  di 

concorso di € 10,00, da effettuarsi tramite pagamento a mezzo PagoPA, come sopra meglio dettagliato. 

 

 

La domanda di ammissione al concorso deve pervenire, a pena di esclusione, ESCLUSIVAMENTE in forma telematica entro 

il termine di 30 (trenta) giorni naturali e consecutivi, decorrenti dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente 

bando sul Portale unico del reclutamento (detto “inPA”), disponibile all’indirizzo internet https://www.inpa.gov.it/. 

Il presente bando è altresì pubblicato all’Albo pretorio fino al trentesimo giorno successivo alla pubblicazione in inPA. 

Il bando e i relativi avvisi saranno visibili sul sito istituzionale nella sezione Amministrazione Trasparente – sottosezione Bandi 

di concorso, e nella home page del sito. 

TASSA DI CONCORSO 

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE 

https://mypay.regione.veneto.it/pa/home.html
https://www.inpa.gov.it/
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Il candidato deve previamente registrarsi nella piattaforma inPA accedendo all’area personale con Sistema pubblico di 

identità digitale (SPID) oppure con Carta d’Identità Elettronica (CIE) oppure Carta Nazionale dei Servizi (CNS) ed essere in 

possesso di un indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) a lui intestato. 

Verranno prese in considerazione dall’Amministrazione solo le domande di partecipazione concluse nella procedura online 

entro il termine di scadenza. Le domande di partecipazione compilate solo parzialmente e non concluse non saranno ritenute 

valide ai fini dell’ammissione. 

Dopo aver completato tutte le sezioni, inserendo tutti i dati richiesti in conformità al presente bando e quelli che si ritiene di 

inserire, oltre agli allegati, è necessario inviare la domanda mediante il bottone “Conferma e Invia” nella sezione “Verifica 

e invio”. Una volta completata la procedura di invio, si riceverà un'email di conferma che si invita a conservare, fungendo da 

ricevuta; in caso di mancata ricezione, si raccomanda di utilizzare un indirizzo mail funzionante e di controllare anche la 

cartella di SPAM. La domanda di partecipazione presentata con tale modalità telematica ha valore di dichiarazione sostitutiva 

di certificazione e di atto notorio ai sensi del D.P.R. n. 445/2000. 

Il termine fissato per la presentazione delle domande deve intendersi perentorio. Per il computo del termine di cui sopra si 

osservano le prescrizioni di cui all’art. 155 del codice di procedura civile. Allo scadere del termine utile per la presentaz ione 

della domanda, il portale non permetterà più l’accesso alla procedura di invio della domanda. In caso di malfunzionamento 

del servizio telematico, come pure per eventuali altri disguidi comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o di forza 

maggiore, l’Amministrazione non si assume alcuna responsabilità in merito, ma si riserva, fermo restando il termine di 

scadenza originario al fine del possesso dei requisiti di partecipazione previsti dal presente avviso, la facoltà di prorogare il 

termine di invio della domanda per un numero di giorni pari a quelli di mancata operatività del sistema. In ogni caso non 

sono previste modalità alternative di presentazione della domanda. 

 

Le informazioni di carattere generale relative alla procedura concorsuale, l’elenco dei candidati ammessi e dei candidati 

esclusi, eventuali variazioni nel calendario delle prove, le istruzioni relative alle modalità di svolgimento delle prove e gli esiti 

delle stesse, saranno pubblicate sul sito istituzionale dell’ente, nella sezione "Amministrazione trasparente" - Sezione "Bandi 

di concorso" e all’Albo Pretorio on-line. Tale forma di pubblicità ha valore di notifica a tutti gli effetti e conseguentemente 

non seguirà alcuna comunicazione individuale. 

I candidati sono tenuti, per tutta la durata della presente procedura concorsuale, a consultare il sito di riferimento nella 

sezione "Amministrazione trasparente" - sottosezione "Bandi di concorso” per prendere visione delle informazioni ad essa 

relative. 

 

 

Per l’espletamento della selezione di cui al presente bando sarà nominata, con successivo provvedimento, una 

Commissione esaminatrice. La Commissione esaminatrice viene nominata sulla base dei criteri previsti dal DPR. 9/5/1994 

N. 487.  

 

 

Il calendario delle prove, le modalità di svolgimento e tutte le comunicazioni inerenti il concorso saranno resi noti mediante 

pubblicazione sul Sito Internet del Comune, nella sezione Amministrazione Trasparente - Bandi di concorso. Tale pubblicazione 

vale come convocazione alle prove di esame, sostituisce qualsiasi altra forma di comunicazione ed ha valore di notifica agli 

interessati. Sarà data comunicazione scritta solamente ai concorrenti non ammessi.  

La mancata presenza del candidato, anche ad una sola delle prove, equivarrà a rinuncia alla selezione anche se la stessa fosse 

dipendente da causa di forza maggiore. I candidati devono presentarsi alle prove muniti di idoneo e valido documento di 

riconoscimento, pena l’esclusione. I candidati che non si presenteranno nelle sedi, nei giorni e nell’ora indicati nel calendario di 

cui sopra, dovranno ritenersi esclusi dal concorso.  

COMMISSIONE ESAMINATRICE 

COMUNICAZIONI RELATIVE AL CONCORSO 

MODALITÀ, SEDI E CALENDARIO DELLE PROVE D’ESAME 

http://www.comune.quintovicentino.vi.it/
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Le prove d’esame tenderanno ad accertare il possesso delle competenze richieste per le mansioni proprie della 

posizione da ricoprire. 

Esse consisteranno, ai sensi dell’art. 7 del D.P.R. n. 487/1994, in una prova teorico-pratica e in una prova orale. 

PROVA TEORICO-PRATICA: 

• la prova teorico-pratica consisterà nella esecuzione di una lavorazione attinente l’ambito di attività oggetto 

del concorso, con esposizione delle relative regole tecniche e di esecuzione; 

PROVA ORALE: 

• Nozioni sull’Ordinamento degli Enti locali (D.lgs 267/2000); 

 

• Nozioni in materia di pubblico impiego e di responsabilità della pubblica amministrazione e dipendenti 

pubblici; 

• Nozioni fondamentali in materia di sicurezza sul lavoro; 

• Codice della Strada: norme di comportamento e segnaletica stradale; 
 

• Regole tecniche e di esecuzione di cui alla prova teorico-pratica. 

Durante la prova orale la commissione accerterà, esclusivamente ai fini dell’idoneità, la conoscenza dell’uso delle 

apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse e della lingua inglese. 

Per ciascuna prova la Commissione Esaminatrice ha a disposizione 30 punti su 30. 

Saranno ammessi alla prova orale i candidati che avranno riportato nella prova teorico-pratica una votazione di 

almeno 21/30. 

La prova orale si intenderà superata se il candidato otterrà una votazione di almeno 21/30. 

Il punteggio massimo complessivo di 60 punti è dato dal voto conseguito nella prova teorico-pratica e della votazione 

conseguita nella prova orale e viene così distribuito: 

- Prova teorico-pratica: max 30 punti 

- Prova orale: max 30 punti 

L'inserimento nella graduatoria finale del concorso sarà riconosciuto ai candidati che abbiano superato, nei termini sopra 

descritti, ogni prova concorsuale. L’inserimento nella graduatoria finale di merito non dà luogo a dichiarazione di idoneità. 

In caso di due o più concorrenti collocati ex aequo si terrà conto, ai fini della posizione definitiva di ciascuno, delle 

preferenze di legge di cui all’ art. 5 D.P.R. n. 487/94 così come modificato dal D.P.R. n. 693/1996 ed art. 2, comma 9, della 

Legge n. 191/98. 

I candidati che intendano far valere i titoli di preferenza previsti dalle norme vigenti, in caso di parità di merito, ai fini 

della loro collocazione in graduatoria, dovranno autocertificare i suddetti titoli nella domanda di ammissione. Non 

saranno ammesse integrazioni dopo la data di scadenza del bando. 

Saranno presi in considerazione esclusivamente i titoli di preferenza posseduti alla data di scadenza del termine per la 

presentazione delle domande e dichiarati nelle stesse. 

L’Ente si riserva di utilizzare la graduatoria anche per l’eventuale costituzione di rapporti di lavoro a tempo determinato, 

a tempo pieno o parziale, nel rispetto dei limiti di durata dei rapporti di lavoro a tempo determinato, fissata dall’art. 36 

comma 2 del D.Lgs 30 marzo 2001, n. 165 e dall’art. 19 del D.Lgs 15 giugno 2015, n. 81. 

L’instaurazione del rapporto di lavoro a tempo determinato non preclude alcun diritto sull’eventuale assunzione a tempo 

indeterminato. 

PROGRAMMA PROVE DI ESAME 

GRADUATORIA FINALE 
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La graduatoria di merito e gli atti del procedimento concorsuale, approvati con determinazione dirigenziale, saranno 

pubblicati all’Albo pretorio informatico dell’Ente per 15 giorni. 

Tale pubblicazione vale quale comunicazione dell’esito del procedimento agli interessati. Dalla data di pubblicaz ione di 

detto avviso decorrerà il termine per eventuali impugnative da effettuarsi, entro 60 giorni, al Tribunale Amministrativo 

del Veneto ed entro 120 giorni al Capo dello Stato. La graduatoria sarà inoltre inserita sul sito istituzionale. 

La validità della graduatoria formata ad esito del presente concorso è determinata dalla legge ed attualmente è di due 

anni. 

La graduatoria di merito potrà essere oggetto di utilizzo anche da parte di altri Enti Pubblici secondo quanto stabilito dalle 

disposizioni legislative in quel momento in vigore: per questo motivo il candidato, contestualmente alla presentazione 

della domanda di partecipazione al concorso, dà il proprio consenso al trattamento dei dati personali, ai sensi del 

Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016. 

 

 

Le categorie di candidati che hanno preferenza a parità di merito sono, nell’ordine, quelle riportate nell’art. 5 commi 4 e 

5 del DPR n. 487/1994 e s.m.i.: 

1) gli insigniti di medaglia al valor militare; 

2) i mutilati e gli invalidi di guerra ex combattenti; 

3) i mutilati e gli invalidi per fatto di guerra; 

4) i mutilati e gli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato; 

5) gli orfani di guerra; 

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra; 

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato; 

8) i feriti in combattimento; 

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonché i capi di famiglia 

numerosa; 

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti; 

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra; 

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato; 

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti di 

guerra; 

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti 

per fatto di guerra; 

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti 

per servizio nel settore pubblico o privato; 

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti; 

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno nell'amministrazione 

che ha indetto il concorso; 

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico; 

19) gli invalidi e i mutilati civili; 

20) militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma.; 

TITOLI DI PREFERENZA E PRECEDENZA 
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21) gli atleti che hanno intrattenuto rapporti di lavoro sportivo con i gruppi militari e dei corpi civili dello Stato. 

A parità di merito e di titoli la preferenza è determinata: 

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o meno; 

b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche; 

c) dalla minore età. 

 

 

L’assunzione in servizio a tempo indeterminato è, comunque, subordinata alle disposizioni finanziarie e sul personale 

vigenti per gli Enti Locali, nonché ai posti conferibili al momento della nomina stessa. 

Prima della stipulazione del contratto di lavoro individuale i concorrenti utilmente collocati in graduatoria dovranno 

presentare la seguente documentazione: 

- Dichiarazione, ai sensi dell’articolo 47 del Decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000 n. 445 e successive 

modificazioni ed integrazioni, a mezzo della quale attesti di non avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e di 

non trovarsi in alcuna delle situazioni di incompatibilità previsti dall’articolo 53 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 (in caso 

contrario dovrà essere espressamente presentata la dichiarazione di opzione per la nuova amministrazione); 

L’Amministrazione sottoporrà a visita medica i vincitori del concorso prima dell’immissione in servizio per valutare l’idoneità 

alle mansioni per il posto messo a concorso. In caso di esito negativo, il vincitore sarà escluso dalla graduatoria. Il candidato 

che non risulterà in possesso dei requisiti prescritti verrà cancellato dalla graduatoria. 

Il candidato dichiarato vincitore sarà invitato ad assumere servizio in prova sotto riserva di accertamento del possesso dei 

requisiti prescritti per l’assunzione. 

Il periodo di prova ha la durata stabilita dal vigente C.C.N.L. e il vincitore dovrà stipulare con l’Amministrazione l’apposito 

contratto individuale di lavoro. 

Il periodo di prova per il dipendente confermato in ruolo è considerato a tutti gli effetti come servizio di ruolo. 

L’avente diritto all'assunzione che non sottoscriverà il contratto individuale e non prenderà servizio, senza giustificato  

motivo, nei termini che verranno stabiliti dall’Amministrazione, sarà considerato rinunciatario all’assunzione e perderà ogni 

diritto alla nomina. 

Non potrà essere stipulato il contratto di lavoro individuale in mancanza del possesso dei requisiti prescritti dal bando. 

La mancata accettazione dell’assunzione a tempo indeterminato comporta la perdita di ogni eventuale  futuro diritto alla 

nomina. 

L’Amministrazione intende applicare scrupolosamente la disposizione di cui all’art. 35, comma 5 bis del D.Lgs. 165/2001,  

secondo la quale “i vincitori dei concorsi devono permanere nella sede di prima destinazione per un periodo non inferiore a  

cinque anni”. 

 

 
Le informazioni di carattere generale relative alla procedura concorsuale, l’elenco dei candidati ammessi e dei candidati 

esclusi, eventuali variazioni nel calendario delle prove, le istruzioni relative alle modalità di svolgimento delle prove e gli esiti 

delle stesse, saranno pubblicate sul sito istituzionale www.comune.tonezzadelcimone.vi.it, nella sezione 

"Amministrazione trasparente" - Sezione "Bandi di concorso" e all’Albo Pretorio on-line. Tale forma di pubblicità ha valore 

di notifica a tutti gli effetti e conseguentemente non seguirà alcuna comunicazione individuale. 

 

- Il candidato dovrà presentarsi da solo presso la sede concorsuale. E’ fatto obbligo di evitare qualsiasi forma di  

assembramento sia all’interno che all’esterno dei locali in cui si svolgono le prove di concorso; 

COMUNICAZIONI AI CANDIDATI 
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MISURE DI PREVENZIONE E PROTEZIONE DA VIRUS SARS-COV-2 
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-  Il candidato non dovrà presentarsi presso la sede concorsuale se sottoposto alla misura dell’isolamento come  

misura di prevenzione della diffusione del contagio da COVID-19; 

- Coloro che non osservano tali disposizioni non saranno ammessi allo svolgimento delle prove di concorso ovvero 

saranno allontanati, anche a prova iniziata, qualora l’inosservanza sia riscontrata dopo l’ammissione. 

 

 

 

Ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 come adeguato alla sopravvenuta normativa europea di cui al Regolamento UE 679/2016 

con D.lgs. 10.08.2018, n. 101, tutti i dati personali forniti dai concorrenti in sede di partecipazione al concorso o, comunque, 

acquisiti a tal fine dal Comune di Tonezza del Cimone, saranno finalizzati unicamente all'espletamento delle attività 

concorsuali, con l'utilizzo di procedure anche informatizzate, nei modi e nei limiti necessari per perseguire le predette finalità, 

anche in caso di eventuale comunicazione a terzi. 

Il conferimento di tali dati è necessario per valutare i requisiti di partecipazione e il possesso di titoli e la loro mancata 

indicazione può precludere tale valutazione. 

Ai candidati è riconosciuto il diritto di accesso ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, l'aggiornamento e la 

cancellazione, se incompleti, erronei o raccolti in violazione della legge, nonché di opporsi al loro trattamento per motivi 

legittimi. 

Con la presentazione della domanda di partecipazione il concorrente dichiara di aver ricevuto la presente informativa 

autorizzando nel contempo il Comune di Tonezza del Cimone al trattamento dei dati personali. 

 

 

 

Per quanto non espressamente previsto nel presente bando valgono le disposizioni di legge vigenti in materia. 

Per quanto altro non espresso nel presente avviso, si intendono qui riportate ed accettate dai concorrenti tutti le 

disposizioni regolamentari emanate dal Comune di Tonezza del Cimone. 

L’Ente si riserva la facoltà insindacabile di prorogare, modificare o revocare il concorso di cui al presente bando, qualora se 

ne rilevasse la necessità o l’opportunità per ragioni di pubblico interesse. 

Il responsabile del procedimento relativo al concorso in oggetto, ai sensi dell’art. 5 della legge 7 agosto 1990 n. 241, è il 

Segretario Comunale – Dott. Sabrina Strazzabosco. 

Eventuali informazioni e chiarimenti potranno essere richiesti all’Ufficio Ragioneria, sito in Via Roma, 28 – 36040 TONEZZA DEL 

CIMONE (VI) Tel. 0445 749032 (orario LUN-VEN 10.00 – 12.00). 

 

 

 

                             IL SEGRETARIO COMUNALE 

Dott. Sabrina Strazzabosco 

f.to digitalmente 
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