TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE

COMUNE DI BORSO DEL GRAPPA

Provincia di Treviso

Art. 21 Legge 18 giugno 2009 n. 69

OTTOBRE 2022

ASSENZE
DOTAZIONE (malattiva, i % %
AREA ORGANICA NOTE GG LAVORATIVI "}ZZ,'ZPQZ??:S' DI ASSENZA | DI PRESENZA
ecc)
Segreteria 1 21 1 52,38% 47,62%
< Protocollo messi 1 21 10 47,62% 52,38%
>
=
S
1 5 Demografico statistico 2 42 10 23,81% | 76,19%
Z
s
=
< Servizi scolastici 1 21 12 57,14% 42,86%
Servizi socio-assistenziali 2 42 6 14,29% 85,71%
2 DI VIGILANZA|Vigilanza 2 52 1 1,92% 98,08%
Economico finanziario Personale 2 34 9 26,47% 73,53%
3 ECONOMICO
FINANZIARIA
Tributi, commercio SUAP 1 21 2 9,52% 90,48%
< Tecnico LL.PP. 4 84 4 4,76% 95,24%
[3)
Y
= Urbanistica 2 42 17 40,48% 59,52%
18 380 82 27,84% | 72,16%




