i

RTTA

COMUNE DI BORSO DEL GRAPPA

Provincia di Treviso

TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE

Art. 21 Legge 18 giugno 2009 n. 69

APRILE 2023

ASSENZE
DOTAZIONE (malattiva, permessi, % %
AREA SERvVIZIO ORGANICA NoTE GG LAVORATIVI | " i, aspettative, | DI ASSENZA | DI PRESENZA
ecc)
Segreteria 1 18 4 22,22% 77,78%
s
'E Protocollo messi 0 0 0
o
1 @
z
E Demografico statistico 2 36 1 30,56% 69,44%
<
Servizi scolastici 1 18 8 44,44% 55,56%
2 SOCIALE Sociale 1 18 1 5,56% 94,44%
ECONOMICO o o o
3 FINANZIARIA Economico finanziario Personale 2 28 5 17,86% 82,14%
TRIBUTI/ _— ) o o
4 COMMERCIO / SUAP Tributi commercio SUAP 1 18 2 11,11% 88,89%
Tecnico LL.PP. 5 N. 7 dipendente in 81 28 3457% | 6543%
aspettativa
S
5 z Urbanistica 2 [N 7 diendentein 36 2 61,11% | 38,89%
g maternita
[=
Polizia Locale 2 46 6 13,04% 86,96%
17 299 87 26,72% | 73,28%




